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IX. KIli¢ k hodnoceni ukazatelii
Hodnoceni Body Slovni vyjadieni
Velmi dobra 4 Stav ve skole odpovida 95 % — 100 % popisu slovniho
hodnoceni pro pfidéleni Ctyt bodu.
Dobra 3 Stav ve Skole odpovida 85 % — 94 % popisu slovniho
hodnoceni odpovidajiciho ¢tyfem ptidélenym bodiam.
(Nekteré aspekty nejsou zcela splnény).

Vyhovujici 2 Stav ve Skole odpovida 75 % — 84 % popisu slovniho
hodnoceni odpovidajiciho ctyfem ptidélenym bodim —
minimalnim standardim kvality.

Nevyhovujici 1 Stav ve skole neodpovida ani minimalnim standardim
kvality — je pod 75 %.

Nehodnoceno X Stav tohoto ukazatele na $kole neni mozno hodnotit,
ukazatel neni relevantni.

Kli¢ k hodnoceni podoblasti
Hodnoceni Body Slovni vyjadieni

Velmi dobra 4 Urovei alespoti 60 % ukazatelti v dané podoblasti je

velmi dobr4, tiroveil max. 30 % je dobra.
Dobra 3 Uroven alespoii 60 % ukazatelti v dané podoblasti je

dobrd, troven max. 30 % je vyhovujici.

Vyhovujici 2 Uroveti alespoii 60 % ukazatelil v dané podoblasti je
vyhovujici, iroven max. 30 % je nevyhovujici.

Nevyhovujici 1 Urovei alespoti 60 % ukazatelti v dané podoblasti je
nevyhovujici.
Nehodnoceno X Podoblast nebyla hodnocena.
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Podoblast: 1.1 Lidské zdroje

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
1.1.1. prehled o pedagogickych a nepedagogickych pracovnicich skoly,
1.1.2. kvalifikace ucitelii praktického vyucovani a odborného vycviku, X
1.1.3. kvalifikace ucitelti vSeobecné vzdelavacich predmétt,
1.1.4. kvalifikace uditeli odbornych predméti,
1.15. kvalifikace vychovnych poradcti a metodika specializovanych
¢innosti,
1.1.6. kvalifikace psychologa a specidlniho pedagoga,
1.1.7. sebehodnoceni a sebezdokonalovani pracovniki $koly,
1.1.8. prevence stresu u pedagogickych pracovnikil a prevence syndromu | X
vyhoteni ucitell a prevence syndromu vyhoteni.

Souhrnné hodnoceni podoblasti ‘ vynikajici

Slovni hodnoceni
Skola dlouhodobé usiluje o kvalitni a systematicky rozvoj lidskych zdroji (déle bude také pouZita zkratka RLZ).

Kazdoro¢né je zpracovan plan RLZ. Jedna se o dokument zpracovavany kontinudlné, kazdorocné aktualizovany.

Plan RLZ (P_RLZ) je zpracovavan na useku feditele a je projednavan ve vedeni skoly. V souladu se ZP je tento

dokument projednan s odbory. Dokument sleduje tyto kriterialni pozadavky:

e rovnomeérnost zastoupeni uciteld s riznou délkou praxe,

e pozadavky kvalifikace,

e miru personalni stabilizace (tak, aby mira nestabilizace se v dlouhodobém priméru pohybovala od 2 do 4 %),

e aprobovanost vyuky (tak, aby mira pedagogické neaprobovanosti v dlouhodobém primeéru byla mensi nez 5 %),

e skutecnost, Ze ve Skole pracuje vychovny poradce, ktery ma pozadovanou kvalifikaci,

¢ ve skole pracuje metodicky tym, ktery ma na starosti problematiku environmentalistiky,

e ve $kole pracuje metodicky tym, ktery ma na starosti problematiku SVP,

¢ ve Skole pracuje metodik ICT,

o ve Skole pracuje metodik pro oblast prevence rizikového chovani,

¢ je sledovano, aby pracovnici, ktefi vykonavaji funkci metodika a ti, kteti jsou uvadéni v predchozich odrazkéch,
splnovali patiicnou kvalifikaci,

¢ je sledovano, aby na Skole pusobil specializovany pracovnik s kvalifikaci psychologa,

¢ je sledovano, aby dochazelo k pravidelnému hodnoceni pedagogickych pracovnikd, s diirazem na osobni
a profesni rozvoj,

¢ je sledovano, aby kazdy pedagogicky pracovnik m¢l personalni portfolio zahrnujici sebehodnocenti,

e je sledovano, aby vedeni skoly znalo oblasti, ve kterych se chtéji uéitelé vzdélavat,

e jesledovano, aby se ucitelé aktivné zapojovali do programu prevence proti stresu a vyhofeni.

MoZnost ovéreni
1.1.1. Skola dlouhodobg usiluje o kvalitni a systematicky rozvoj lidskych zdrojt (dale bude také pouzita zkratka

RLZ). Kazdoro¢né je zpracovan plan RLZ. Jedna se o dokument zpracovany kontinualng, kazdorocné
aktualizovany. Plan RLZ (P_RLZ) je zpracovavan na tUseku feditele a je projednavan ve vedeni skoly.
V souladu se ZP je tento dokument projednan s odbory.

1.1.2.

1.1.3. Skola dlouhodobé usiluje o kvalitni a systematicky rozvoj lidskych zdrojii (dale bude také pouZita zkratka

RLZ). Kazdoro¢né je zpracovan plan RLZ. Jedna se 0 dokument zpracovany kontinualné¢, kazdorocné
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1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

aktualizovany. Plan RLZ (P_RLZ) je zpracovavan na tseku feditele a je projednavan ve vedeni $koly.

V souladu se ZP je tento dokument projednan s odbory.

Skola dlouhodobé usiluje o kvalitni a systematicky rozvoj lidskych zdroji (déle bude také pouzita zkratka
RLZ). Kazdoro¢né je zpracovan plan RLZ. Jedna se o dokument zpracovany kontinualng, kazdorocné
aktualizovany. Plan RLZ (P_RLZ) je zpracovavan na useku feditele a je projednavan ve vedeni Skoly.

V souladu se ZP je tento dokument projednan s odbory.

Skola dlouhodobg usiluje o kvalitni a systematicky rozvoj lidskych zdroji (dale bude také pouzita zkratka
RLZ). Kazdoro¢né je zpracovan plan RLZ. Jedna se o dokument zpracovany kontinualng, kazdorocné
aktualizovany. Plan RLZ (P_RLZ) je zpracovavan na useku feditele a je projednavan ve vedeni Skoly.

V souladu se ZP je tento dokument projednan s odbory.

Skola dlouhodobg usiluje o kvalitni a systematicky rozvoj lidskych zdroji (dale bude také pouzita zkratka
RLZ). Kazdoro¢né je zpracovan plan RLZ. Jedna se o dokument zpracovany kontinualng, kazdorocné
aktualizovany. Plan RLZ (P_RLZ) je zpracovavan na useku feditele a je projednavan ve vedeni $koly.

V souladu se ZP je tento dokument projednan s odbory.

Skola dlouhodobé usiluje o kvalitni a systematicky rozvoj lidskych zdroji (déle bude také pouzita zkratka
RLZ). Kazdoro¢né je zpracovan plan RLZ. Jedna se o dokument zpracovany kontinualng, kazdorocné
aktualizovany. Plan RLZ (P_RLZ) je zpracovavan na useku feditele a je projednavan ve vedeni $koly.

V souladu se ZP je tento dokument projednan s odbory.

Skola dlouhodobé usiluje o kvalitni a systematicky rozvoj lidskych zdroji (déle bude také pouzita zkratka
RLZ). Kazdoro¢né je zpracovan plan RLZ. Jedna se o dokument zpracovany kontinualng, kazdorocné
aktualizovany. Plan RLZ (P_RLZ) je zpracovavan na useku feditele a je projednavan ve vedeni $koly.

V souladu se ZP je tento dokument projednan s odbory.

Navrh opati‘eni

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.15.
1.1.6.
1.1.7.

1.1.8.

Podporovat stavajici stav na arovni udrzitelného rozvoje.

Podporovat stavajici stav.

Podporovat stavajici stav.

Zkvalitnit a hlavné formaln¢ zdokonalit systém hodnoceni a sebehodnoceni pedagogickych pracovnikt, které
vzhledem k rozsahlosti organizace probiha v soucinnosti s vedoucimi sekci a dal$imi ¢leny Sirokého vedeni
Skoly.

Podporovat stavajici stav.




Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 1.1
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Podoblast: 1.2 Materialni zdroje

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
1.2.1. velikost a vhodnost feseni prostor §koly vzhledem k poétu zakd, X
1.2.2. technicky stav budov X
1.2.3. specializované ucebny pro vyuku odbornych predméti a jejich X
vybaveni,
1.2.4. kmenové ucebny a jejich vybaveni,
1.2.5. vybaveni knihovny, studovny, informacniho centra,
1.2.6. sportovni zafizeni a jeho vybavenost, X
1.2.7. dilny, uc¢ebny a dalsi prostory (pozemky apod.) pro prakticky X
a odborny vycvik, jejich vybaveni,
1.2.8. materialn¢ technické zabezpeceni praktického a odborného vycviku, X
1.2.9. vybaveni $koly pomiickami a didaktickou technikou,
1.2.10. | vyuzivani materidlniho zdzemi Skoly §irsi vefejnosti,
1.2.11. | droven stravovani. X

Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajict

Slovni hodnoceni

Pro zajisténi vychovné vzdélavacich ¢innosti Skola zajist'uje materidlni podminky, materialni zdroje (MZ). K tomu,
aby bylo mozno tento nelehky kol plnit, je potfeba planovat tyto zdroje kontinualné a dlouhodobé¢. Soubor
planovacich a dal$ich dokumentu, které se tikolem zajistovani MZ zabyvaji, je mozno nazvat souborem dokumenta
materialnich zdroji (SD_MZ). Tyto dokumenty slouzi k pldnovani, projednavani zameéru, jako podklad pro realizaci
a k hodnoceni vysledkd.

Vycet SD MZ:

1. Posouzeni vyukovych prostor. Posouzeni vyukovych prostor z hlediska hygienickych, stavebné technickych,
bezpecnostnich a pozarnich norem. Je sledovano, zda ucebny a dalsi mistnosti slouzici pro vyuku spliuji
pozadavky na velikost a vybavenost prostor a zda odpovidaji pfislusnym normam. Je sledovano, zda $kola
disponuje dostate¢nymi prostorami pro osobni hygienu zaku a ucitelti (zejména pro potieby zak v odborném
vycviku). Je sledovano, zda §kola ma dostate¢né prostory pro hromadné setkavani zakt celé Skoly nebo vétsiho
poctu tiid (sél, aula apod.) Je sledovano, zda Skola umoznuje odpovidajici ubytovani svym zakam.

e Je sledovano, zda technicky stav budov Skoly odpovida pfislusnym pozadavkiim a normam.

e Je sledovano, zda ma Skola dostate¢ny pocet u¢eben pro vyuku odbornych predmétu, které jsou velmi dobie
vybaveny pomiickami a didaktickou technikou pro realizaci SVP.

e Je sledovano, zda prostory kmenovych uceben odpovidaji normam a svou vybavenosti umoziuji okamzité
vyuziti ptislusné didaktické techniky v souladu s cili a u¢ebnim planem (SVP).

e Je sledovano, zda skola ma knihovnu, studovnu a informacni centrum, které jsou pribézné modernizovany
a dopliiovany. Zaci maji piistup k uéebnicim a studijnim textiim, které potiebuji ve vyuce. Provoz je zajistén
specialnim pracovnikem.

e Je sledovano, zda skola disponuje dostate¢nym poctem mistnosti vybavenych pro sport a télesnou vychovu
(t€locvicna, hala, bazén, posilovna ...), které umoziuji vhodné zaradit fyzické aktivity zaka (TV, zdravotni TV,
nepovinna TV ...), a které kapacitné odpovidaji hygienickym normam.

e Je sledovano, zda skola je patficné vybavena u¢ebnimi pomtickami a didaktickou technikou, ktera je udrzovana

v dobrém stavu a pravidelné¢ modernizovana.

o Je sledovano, zda Skola dokaze pfiméfené vyuZzivat volné Kapacity pro dalsi vzdélavani a zda je dokaze pripadné
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nabidnout k vyuZiti mistni komunité a dal§im partnertm.
o Je sledovano, zda $kola disponuje prostorami, které jsou vybaveny pracovnim a odpo¢inkovym nabytkem
pro spole¢nou nebo individualni relaxaci pfed, mezi a po vyucovani (klubovna).
e Je sledovano, zda $kola disponuje dostateénymi prostorami pro stravovani svych zaku a zaméstnanct a dba
na dodrzovani pravidel zdravé vyzivy, pestrost stravy, kulturu stolovani a podil déti na ni, pé¢i 0 modernizaci
vybaveni.
2. Plan ICT (nebo také P_ICT) je dilezity planovaci dokument, jehoz hlavnim cilem je v dlouhodobém horizontu
udrzovat troven technologii ICT na OAUH na trovni pozadované Tento dokument piimo navazuje
na nasledujici aktivity:
e Strategie zfizovatele pro oblast inovace ICT, ktera se tykd HW (obnovy strojového parku), SW
(legalizace software), feseni koncepce LAN a konektivity.
e Realizace projektu z prosttedkti EU, ESF. Je tfeba zajistit koordinaci a efektivni vyuziti financnich
prostiedk.
e Finanéni plany, finanéni plan (FP) a Cash Flow plan (CFP). Jde o plany, kterymi jsou efektivné feseny

finan¢ni toky a jejich asové rozlozeni.

Moznost ovéreni

1.2.1.
1. SD_MZ (soubor dokumentli materialnich zdrojt).
2. P_ICT (plan ICT).
3. FP (finan¢ni plén).
4. CFP (Cash Flow plan).

1.2.2.
1. SD_MZ (soubor dokumentt materialnich zdrojt).
. P_ICT (plan ICT).
. FP (finan¢ni plan).
. CFP (Cash Flow plan).

A W N

1.2.3.

. SD_MZ (soubor dokumenti materialnich zdroju).
. P_ICT (plan ICT).

. FP (finan¢ni plan).

. CFP (Cash Flow plan).

A W N

1.2.4.
1. SD_MZ (soubor dokumentd materialnich zdroja).
.P_ICT (plan ICT).
. FP (finan¢ni plan).
. CFP (Cash Flow plan).

A WD

1.2.5.
1. SD_MZ (soubor dokumentt materialnich zdrojt).
.P_ICT (plan ICT).
. FP (finan¢ni plan).
. CFP (Cash Flow plan).

A O




1.2.6.
1. SD_MZ (soubor dokumentt materialnich zdrojt).
. P_ICT (plan ICT).
. FP (finan¢ni plan).
. CFP (Cash Flow plan).

A DN

1.2.7.
1. SD_MZ (soubor dokumentd materialnich zdroja).
.P_ICT (plan ICT).
. FP (finan¢ni plan).
. CFP (Cash Flow plan).

A WD

1.2.8.
1. SD_MZ (soubor dokumentd materialnich zdroja).
.P_ICT (plan ICT).
. FP (finan¢ni plan).
. CFP (Cash Flow plan).

A w0

1.2.9.
1. SD_MZ (soubor dokumentli materialnich zdrojt).
2. P_ICT (plan ICT).
3. FP (finan¢ni plan).
4. CFP (Cash Flow plan).

Navrh opati‘eni

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.
1.2.6. Ptipravit vyb&rové fizeni na poskytovani sportovnich kapacit s cilem dosazeni alespoit 30% slevy oproti
castce, kterou nyni platime.
1.2.7.
1.2.8.

1.2.9. Vyhlésit vybérové fizeni na poskytovani levnéjsich stravovacich a dalSich gastrosluzeb.
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Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 1.2

1.2.1

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
merenim skol
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Podoblast: 1.3 Financni zdroje

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
1.3.1. pfiméfenost a evidence Cerpani rozpoctu piimych nékladi,
1.3.2. priméienost a evidence ¢erpani rozpoctu provoznich prostiedk, X
1.3.3. pfimétenost a evidence Cerpani rozpoctu mimorozpoctovych zdroji. | X
Souhrnné hodnoceni podoblasti | vynikajici

Slovni hodnoceni

Pro zajistovani optimalniho financovani pribéhu vzdélavani zpracovava skola financni plany. Jedna se o financni
plan (FP) a plan Cash Flow (CFP). Dale jsou zpracovavany projekty, které fesi konkrétni projektové ukoly a kde
se vyuzivaji predevsim prostiedky ESF EU. Tyto dokumenty slouZzi k planovani, jako podklad pro realizaci
a k hodnoceni vysledki. Pii zpracovani téchto dokumentt a pii praci s nimi je sledovano nékolik zakladnich cilt:
1. Je sledovano, aby $kola dostavala dostate¢né mnozstvi finanénich prostiedki na ptimé naklady (zejména
platy, dale u¢ebni pomicky a material pro vyuku, cestovné, naklady na Skoleni ...). Je usilovano o to, aby
vedeni Skoly mélo o jejich ¢erpani prehled a pravideln€ o ném informovalo ostatni zaméstnance $koly.
2. Je sledovano, aby finan¢ni prostiedky od zfizovatele pokryly v dostatecné mife bézny provoz Skoly (energie,
topeni, odpisy, opravy, spotiebni a kancelaisky material, sluzby spojené s provozem skoly ...).
3.Jsou hledany cesty, aby kola ziskavala dali finanéni prostiedky od sponzort, vlastni ¢innosti (JS, VOS ...),
dopliitkovou ¢innosti (vzdélavani a pronajmy ...), z dotaci a z jinych zdroji. Aktivné vypracovavame zadosti
0 granty a dotacni tituly.

MozZnost ovéreni
1.3.1. Dlkaz:
1. FP (finan¢ni plan).
2. CFP (Cash Flow plan).
3. PRZ (projektové zaméry).
4. PRZ (projektové zadosti).

1.3.2. Dlkaz:
1. FP (finan¢ni plan).
. CFP (Cash Flow plan).
. PRZ (projektové zaméry).
. PRZ (projektové zadosti).

AW N

1.3.3. Pro zajistovani optimalniho financovani pribéhu vzdélavani zpracovava skola financni plany. Jedna se

0 finanéni plan (FP) a plan Cash Flow (CFP). Dale jsou zpracovavany projekty, které fesi konkrétni projektové

ukoly, a kde se vyuzivaji predevsim prostfedky ESF EU. Tyto dokumenty slouzi k planovani, jako podklad

pro realizaci a k hodnoceni vysledki. Pfi zpracovani téchto dokumentl a pfi préci s nimi je sledovano nékolik

zakladnich cili:

1. Je sledovano, aby $kola dostavala dostate¢né mnozstvi finan¢nich prostfedkl na pfimé naklady (zejména platy,
dale uc¢ebni pomuicky a material pro vyuku, cestovné, naklady na $koleni ...). Je usilovano o to, aby vedeni $koly
mélo o jejich Cerpani piehled a pravidelné o tom informovalo ostatni zaméstnance $koly.

2. Je sledovano, aby finan¢ni prostfedky od zfizovatele pokryly v dostate¢né miie béZny provoz Skoly (energie,
topeni, odpisy, opravy, spotebni a kancelarsky material, sluzby spojené s provozem $koly ...).

3. Jsou hledany cesty, aby $kola ziskavala dalsi finan¢ni prosttedky od sponzorii, vlastni &innosti (JS, VOS ..)),
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doplnkovou ¢innosti (vzdélavani a pronajmy ...), z dotaci a z jinych zdroji. Aktivné vypracovavame zadosti
0 granty a dotacni tituly.

Navrh opatieni

1.3.1.
1.3.2. Provozni naklady jsou ze strany ziizovatele kazdoro¢né kraceny. Tato situace je zplisobena nutnymi Gsporami
v oblasti vefejnych financi. Na druhé stran¢ existuje fada moznosti, jak tuto oblast dofinancovat. Pro skolni rok
2011/2012 se doporucuji zejména tato opatieni:

e vyuzivat vlastnich zdroja,

e vyuzivat zdroji z doplitkové ¢innosti,

e maximalizovat vyuziti projektového financovani,

o dusledné vyuzivat moznosti Cash Flow,

e Vvyuzivat snizovani nakladt vybérovymi fizenimi.
1.3.3. Provozni naklady jsou ze strany ziizovatele kazdorocné kraceny. Tato situace je zpisobena nutnymi tisporami
v oblasti vefejnych financi. Na druhé stran¢ existuje fada moznosti, jak tuto oblast dofinancovat. Pro Skolni rok
2011/2012 se doporucuji zejména tato opatieni:

e vyuzivat vlastnich zdrojd,

vyuzivat zdroju z doplitkové Cinnosti,

maximalizovat vyuziti projektového financovani,

disledné vyuzivat moznosti Cash Flow,

e vyuzivat snizovani naklad vybérovymi fizenimi.
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Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 1.3

1230

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

e e hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
merenim skol
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Podoblast: 2.1 Charakteristika ucicich se

Nizev ukazatele 4 3 2 1 X
2.1.1. pfiméfenost cilil SVP k mozZnostem Zaki,
2.1.2. individualni vzdélavaci plany pro zéky se specialnimi vzdélavacimi

potiebami,
2.1.3. individualni vzdélavaci plany pro zaky nadané a talentované, X

vcéetn¢ oblasti sportovni.

Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajict

Slovni hodnoceni

Skola ma vytvofenu fadu mechanismil, které ji umoziuji identifikovat uéici se skupinu, pracovat v jednotlivych
piedmétech, ¢i v souladu se SVP respektovat a zvladat vyvojové poruchy uéeni. P¥itom pouziva fadu dokument,
které poslouzi jako ditkaz evaluacniho tvrzeni a jsou uvedeny nize pod oznacenim dtkazy. Pti identifikaci ucicich se
sleduje Skola tyto cile a kritéria:
1. Skola zna schopnosti a troveii svych zékd i predpoklady jejich rozvoje a systematicky je sleduje, o emz
informuje i rodice.
2. Vymezené cile v jednotlivych piedmétech odpovidaji piedpokladiim a schopnostem zakd. Ve SVP jsou
akceptovany individualni zvlastnosti ucicich se.
3. Skola v souladu se SVP respektuje vyvojové zvlastnosti zaki, rozviji jejich individualitu, osobnost a talent.
Nabidka volitelnych a nepovinnych pfedmétt je dostacujici.

Moznost ovéreni
2.1.1.

. SVP (3kolni vzd&lavaci programy),

. SRT (srovnavaci testy),

. BSA (evaluace metodou barvove slovnich asociaci),
. CTG (vysledky &tenaiské gramotnosti),

. Plan VaV (plan vychovy a vzdélani),

. PPS (plan prace sekce),

~N o o~ WODN B

. INT (pléan pro individualni integraci).

2.1.2.

. SVP (3kolni vzd&lavaci programy),

. SRT (srovnavaci testy),

. BSA (evaluace metodou barvové slovnich asociaci),
. CTG (vysledky &tenaiské gramotnosti),

. Plan VaV (plan vychovy a vzdélani),

. PPS (pléan prace sekce),

~N o OB~ W DN

. INT (plan pro individualni integraci).

2.1.3.
1. SVP (3kolni vzdé&lavaci programy),
2. SRT (srovnavaci testy),
3. BSA (evaluace metodou barvove slovnich asociaci),
4. CTG (vysledky &tenatské gramotnosti),
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5. Plan VaV (plan vychovy a vzdélani),
6. PPS (plan prace sekce),
7. INT (plén pro individualni integraci).

Navrh opatieni

2.1.1.
2.1.2.

2.1.3. Predsediim sekci a ¢lentim SVS se doporuduje zvysit efektivitu prace s talenty. Doporucuje se zaméfit
na soutéze a projekty. V oblasti metodiky prace s talenty se doporucuje spolupracovat s VYCHPOR a PRCh.
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Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 2.1

2.1.1

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
merenim skol

PUAGE]
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Podoblast: 2.2 Cile a $kolni vzdélavaci program (SVP)

Nizev ukazatele 4 3 2 1 X
2.2.1. soulad vize §koly a cila SVP, X
2.2.2. obezndmeni uditeld s cili $koly i s cili SVP, X
2.2.3. logické rozpracovani cilti §koly ve SVP a jejich soulad X
s o¢ekavanim a potfebami zaktl Skoly a jejich zakonnych zastupct,
2.2.4. kli¢ové a odborné kompetence ve SVP, koordinace vytvaieni X
klicovych kompetenci,
2.2.5. asové dotace a posloupnosti jednotlivych ¢asti SVP. X
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajici

Slovni hodnoceni

Skola mé vypracovan dlouhodobé uplatiiovany systém vytvaieni CaP (cili a priorit). Jedna se o mnoZinu strategii
s navaznosti na minulé strategie, ve kterych se sou¢asné odrazi zasadni zmény v DZ ziizovatele a MSMT. Tyto
strategie rozpracovava do konkrétnich cilti pro dané obdobi.

Postup tvorby CaP je kazdoroéné pfiblizné stejny:

1) Strategie (Ctyfi az pét).

2) Cile (sedm az deset).

3) Projednat ve vedeni.

4) Piedlozit SVS k doplnéni.

5) Dopracovat a v definitivnim znéni piedlozit ke schvaleni pedagogické fadg.

Soustavnou praci s CaP skola kvalitn€ a dlouhodobé¢ plni nasledujici obecné platna kritéria, ktera garantuji kvalitu
vzdélavani:
e SVP obsahuje jasné a srozumitelné formulované kratkodobé cile, které jsou v souladu s vizi $koly
(dlouhodobymi cili).
e Vsichni ugitelé §koly znaji cile $koly i cile SVP a maji odpovédnost za jejich naplitovani. S cili SVP jsou
pfiméfené sezndmeni zakonni zastupci zakl, Skolska fada a zfizovatel.
e Cile ve SVP jsou rozpracovany a strukturovany. Je navrzena jejich obsahova i asova realizace. Odpovidaji
minimalné z 95 % o¢ekavanim a potifebam zakn skoly a jejich zdkonnych zastupci.
e Ve SVP jsou jasné vymezeny kli¢ové a odborné kompetence, kterymi budou Zaci disponovat. Ve SVP jsou
spolehliveé zajistény mezipredmétové vztahy, vzdélavaci obsah je logicky strukturovan.
e Vymezené kli¢ové kompetence ve SVP jsou vhodné a optimalné aplikovany i z hlediska posloupnosti a

¢asové dotace.

MoZnost ovéreni
2.2.1.
1. Zapis z jednani Gvodni a zavére¢né pedagogické rady.
2. Plan VaV na dany Skolni rok.
3. Zapisy z jednani sekci a komisi.
4. Zapis z jednani SVS.
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2.2.2.

A DN

2.2.3.

A DN

2.2.4.

A 0N

2.2.5.

1.
2.
3.
4.

. Zapis z jednani Givodni a zavéreéné pedagogické rady.
. Plan VaV na dany skolni rok.

. Zéapisy z jednani sekci a komisi.

. Zapis z jednani SVS.

. Zapis z jednani tivodni a zaveére¢né pedagogické rady.
. Plan VaV na dany skolni rok.

. Zéapisy z jednani sekci a komisi.

. Zapis z jednani SVS.

. Zapis z jednani tivodni a zaveére¢né pedagogické rady.
. Plan VaV na dany $kolni rok.

. Zéapisy z jednani sekci a komisi.

. Zapis z jednani SVS.

Zapis z jednani uvodni a zavérecné pedagogické rady.
Plan VaV na dany Skolni rok.
Zapisy z jednani sekci a komisi.

Zapis z jednani SVS.

Navrh opati‘eni

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.2.4.
2.2.5.
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Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 2.2

2.2.1

2.2.2

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
merenim skol
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Podoblast: 2.3 Organizace vzdélavaciho procesu Skoly

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
2.3.1. rozvrh hodin vS§eobecné vzdélavacich a odbornych predméti,
2.3.2. rozvrh hodin praktického vyucovani a odborného vycviku, X
2.3.3. Skolni fad,
2.34. vnitini informacni a komunikaéni systém Skoly, porady.
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajici

Slovni hodnoceni

Klicovymi dokumenty pro zajisténi organizace vzdélavani jsou rozvrh hodin a Skolni fad. Dominantni Glohu potom
sehrava vnitini informacni a komunikacni systém $koly, ktery zcela splituje kritéria dana zakonem a dal$imi
Skolskymi piedpisy a vyhlaskami. Zde jsou uvedeny hlavni zasady, které jsou pii tvorbé téchto dokumentii

a systému dodrZovany a respektovany:

1. Rozvrh hodin maximalné respektuje zasady Skolni psychohygieny vzhledem k danym podminkadm $koly,
optimaln€ vyuziva materialnich a personalnich moznosti $koly (odbornych uc¢eben, informacnich
a komunikaénich technologii ...). Rozvrh hodin je stabilni, nedochazi k ¢astym zménam.

2. Rozvrh hodin maximalné respektuje zasady $kolni psychohygieny, optimalné vyuziva materialné technické
(dilny, pozemky, strojni vybaveni, ...) a personalni moznosti Skoly. Rozvrh hodin reaguje na aktualni potfeby
praktického vyucovani

3. Skolni #ad je dobie zpracovan a akceptovan Zaky, rodi¢i a pracovniky $koly. Zajistuje metody ochrany zaka
pred nasilim, ikanou a dalimi patologickymi jevy. Skolni ¥ad fesi i problematiku pouzivani mobilt
ve vyucovani a fesi problémy elektronického podvadeéni zaku.

4. Vnitini informacni a komunikac¢ni systém Skoly umoziiuje efektivni komunikaci ucitel — ucitel, zak — zak,

ucitel — 7ak, vedeni Skoly — ucitel — zak a ostatni.

Moznost ovéreni
2.3.1.
1. Skolni t4d.
. Rozvrh hodin.
. Intranet na www.oauh.cz.

. Informacni systém iSAS a iVOS.

. Informacéni systém GroupWise.

. Zépisy z jednani sekci.

. Zapisy z jednani SVS.

. Vnitini evaluace $koly DAO Servis s. 1. 0.

00O N O O b WODN

2.3.2.
2.3.3.
1. Skolni f4d.
. Rozvrh hodin.
. Intranet na www.oauh.cz.
. Informacni systém iSAS a iVOS.
. Informacéni systém GroupWise.
. Zapisy z jednani sekci.
. Zapisy z jednani SVS.

0 N o O B W DN

. Vnitini evaluace skoly DAO Servis s. I. 0.
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2.3.4.
1. Skolni fad.
2. Rozvrh hodin.
3. Intranet na www.oauh.cz.
4. Informaéni systém iSAS a iVOS.
5. Informacni systém GroupWise.
6. Zapisy z jednani sekci.
7. Zapisy z jednani SVS.
8. Vnitini evaluace §koly DAO Servis s. I. 0.

Navrh opatieni

2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.
2.3.4.
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Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 2.3

2.3

2.3.2

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
merenim skol
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Podoblast: 2.4 Vzdélavaci proces

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
24.1. Vhodnost a pfimétfenost stanovenych cilli vyuky,
24.2. vhodnost forem a metod vyuky vzhledem k vymezenym cilim X
a obsahu vyuky a individudlnim zvlastnostem zaki,
24.3. vyuziti uebnic a ostatnich didaktickych pomicek, X
24.4. komunikace mezi zaky, X
24.5. komunikace mezi zaky a uditeli. X
Souhrnné hodnoceni podoblasti velmi dobra

Slovni hodnoceni

Rizeni vzd&lavaciho procesu je do znaéné miry v kompetenci metodickych utvart, metodickych sekci

a pfedmétovych komisi. Tyto organy zodpovidaji za odbornou tiroven a garantuji kvalitu vzdélavani. Uginna
komunikace pak probih4 prostiednictvi poradnich organti feditele, SVS a pedagogické rady. Rizeni pedagogického
procesu sleduje zejména tyto atributy:

1. Vyucovaci jednotky maji jasné a priméfené vymezeny vyukové cile.

2. Zvolené formy a metody vyuky umoziiuji a stimuluji efektivni pochopeni uciva zaky a jsou adekvatni cilim,
obsahu a schopnostem zaki, danym ¢asovym moznostem a materidlnim podminkam skoly. Aktivizuji
a motivuji zaka k participaci na u¢ebnich ¢innostech. Pedagogicti pracovnici méni ¢asto formy a metody
vyuky v zavislosti na schopnostech zaki. Tempo uceni upravuji v souladu s potfebami zaki.

3. Skola zabezpeduje piistup zakt k vhodnym uéebnicim (zprostfedkovani ndkupu, zaptjéeni socialné slabym
7akam). Skola realizuje optimalni vyuziti didaktickych pomiicek véetné jejich obmény. Pfi vybéru sleduje
zejména hledisko zabezpeceni kvality vzdélavaciho procesu.

4. Interakce a vzajemna komunikace mezi zaky je harmonicka a vzajemné podnétna.

5. Interakce a komunikace mezi zaky a uciteli je v roviné vzajemného respektu a tcty. Ucitelé komunikuji
efektivné s celou tfidou, skupinami i jednotlivymi zaky. Otazky ucitele jsou vhodné formulovéany a odpovédi
zaku jsou pozorné vyslechnuty a patfi¢né akceptovany. Ucebni ukoly jsou zajimavé, podporuji uceni zaki,
pri¢emz hodnoceni zaki je integralni soucasti vyucovaci ¢innosti ucitele. Podminky hodnoceni jsou zaktim

znédmy. Hodnoceni je objektivni, pldnované a pravidelné. Odpovida klasifikatnimu a zkuSebnimu tadu.

MoZnost ovéreni
24.1.
1. Zapisy z hospitaci.
. Plany SVP.
. Zapisy ze sekci a komisi.
. Klasifika¢ni ad.

. Vnitini evaluace skoly DAO Servis s. I. 0.

g B~ WD

24.2.
1. Zapisy z hospitaci.
2. Plany SVP.
3. Zapisy ze sekci a komisi.
4. Klasifika¢ni tad.
5. Vnitini evaluace §koly DAO Servis s. I. 0.
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2.4.3.
1. Zapisy z hospitaci.
. Plany SVP.
. Zapisy ze sekci a komisi.
. Klasifika¢ni ad.

. Vnitini evaluace skoly DAO Servis s. . 0.

g~ W N

1. Zapisy z hospitaci.

2. Plany SVP.

3. Zapisy ze sekci a komisi.

4. Klasifika¢ni tad.

5. Vnitini evaluace skoly DAO Servis s. . 0.

1. Zapisy z hospitaci.

2. Plany SVP.

3. Zapisy ze sekci a komisi.
4. Klasifika¢ni rad.

5. Vnitini evaluace skoly DAO Servis s. I. 0.

Navrh opatieni

2.4.1.
2.4.2. Stéle se nedaii asi u 1/3 ucitelll ve vétsi mife zapojovat formy prace a metody vyuky umoziujici a stimulujici
efektivni pochopeni uciva zaky, které jsou navic adekvatni ciliim, obsahu a schopnostem zakid, danym ¢asovym
moznostem a materialnim podminkam skoly.
Ke zvyseni miry zapojeni téchto forem prace a metod vyuky bude vhodné vyuzit:

1. u¢ebni digitdlni materialy, tzv. DUMy, které budou vytvafeny v ramci projektu Sablony,

2. znalosti a dovednosti, které ucitelé budou ziskavat jako feSitelé projektu Anglicky v odbornych pfedmétech.

2.4.3. V ramci vyuziti uCebnic a ostatnich didaktickych pomicek zajistit:
1. vétsi vyuzivani studijnich pomiicek, které poskytuje $kolni knihovna. Skolni knihovna je kvalitng vybavena
odbornou literaturou. Zvyseni jejiho vyuziti bude dosahovano:
a. pisobenim ucitell, ktefi povedou zaky k vét§imu vyuziti knihovny,
b. pfi praci s talenty, pracich SOC, feseni projektt, seminarnich pracich atp.,

2. Zpracovat e-learningovy systém na bazi Moodle, ktery nahradi sou¢asné eDOCEO.

2.4.4.
2.4.5. Az u 1/3 ucitell se ve vEtsi mife stale nedaii zajistovat efektivné komunikaci s celou tfidou, skupinami
i jednotlivymi zaky. K tomu budou u¢inéna tato opatieni:
1. Ucitelé se ve vétsi mife budou zaméfovat na stanoveni jednoznaénych pravidel:
a. cile vyuky daného predmétu,
anotaci pfedmétu,

b
C. pouzité formy a metody prace,
d. zkusebni otazky,

€

podminky hodnoceni,
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f.  pravidla chovani.
2. Ucebni ukoly budou zajimavé, podporujici uceni zaka.
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2,45

Souhrnny piehled hodnot ukazatelt podoblasti 2.4

2.4.1

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
merenim skol
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Podoblast: 2.5 Uceni se zakd

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
2.5.1, odpovédnost zakl za své uceni, domaci piiprava zak, X
25.2. aktivita a zapojeni zaki ve vyuce, X
2.5.3. vyuzivani samostatné a tymové prace zak, X
254. vyuzivani u€ebnic, ICT a jinych vyukovych objekt v procesu X
uceni se zaku,
2.5.5. vyuzivani sebehodnoceni zakd. X

Souhrnné hodnoceni podoblasti velmi dobra

Slovni hodnoceni

Skola dlouhodobé sleduje otazky uéeni se zaki prostiednictvim Fizeni pedagogického procesu. Tyto procesy
probihaly v gesci sekci a v komisich. Snahou je dosahnout co nejvyssi efektivity a kvality procesu uéeni se zakd.
Pfitom jsou pfedevsim sledovany, nésledujici cile:

e snaha 73kl mit odpovednost za své uceni,

¢ vhodné tempo uceni umoznuje zakliim dosahnout stanovenych cild,

e zazivani radosti z uspéchu,

e podpora v procesu uceni se,

e duvéra ve schopnosti zakd,

e piimétenost formy a metody domaci piipravy,

e podpora aktivity v procesu uceni se,

e podpora schopnosti a ochoty se vzajemné podporovat v procesu uceni,

e podpora Gspesné pracovat v tymech jakoz i schopnosti pracovat samostatné,

¢ podpora efektivné pracovat s u¢ebnicemi, informac¢nimi a komunikaé¢nimi technologiemi (ICT) a jinymi

vyukovymi materialy a pomtickami,
¢ vedeni k sebehodnoceni s diirazem na vlastni hodnoceni dosazeného vykonu a na urceni dalsiho postupu

V uceni.

MozZnost ovéreni
2.5.1.
1. Plan vychovy a vzdé¢lavani.

. Cile a priority Skoly.

.SVP.

. Rubrika na $kolnim webu, kde jsou feSeny otdzky uceni a psychohygieny.
. Zapisy ze sekci a komisi.

. Vnitini evaluace skoly DAO Servis s. r. 0.

o O~ WD

2.5.2.

. Plan vychovy a vzdélavani.

. Cile a priority Skoly.

SVP.

. Rubrika na Skolnim webu, kde jsou feSeny otazky uceni a psychohygieny.

g A~ w N R

. Zapisy ze sekci a komisi.
6. Vnitini evaluace §koly DAO Servis s. I. 0.
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2.5.3.

. Plan vychovy a vzdélavani.

. Cile a priority Skoly.

SVP.

. Rubrika na skolnim webu, kde jsou feSeny otazky uceni a psychohygieny.
. Zapisy ze sekci a komisi.

oA wWN P

. Vnitini evaluace skoly DAO Servis s. . 0.

2.5.4.

. Plan vychovy a vzdélavani.

. Cile a priority skoly.

.SVP.

. Rubrika na skolnim webu, kde jsou feSeny otazky uceni a psychohygieny.
. Zapisy ze sekci a komisi.

o Ol A WON

. Vnitini evaluace skoly DAO Servis s. . 0.

2.5.5.

. Plan vychovy a vzdélavani.

. Cile a priority skoly.

.SVP.

. Rubrika na $kolnim webu, kde jsou feSeny otazky uceni a psychohygieny.

g B~ W DN -

. Zapisy ze sekci a komisi.
6. Vnitini evaluace $koly DAO Servis s. I. 0.

Navrh opati‘eni

2.5.1. Jesté zvysit intenzitu a frekvenci v praci se zaky tak, aby se zvySovala jejich schopnost ucit se efektivné a také
se zvySovaly jejich psychohygienické navyky. Bude ve vEtsi mife vyuzivano technologii ICT, zejména umoziiujicich
interaktivni piistup.

2.5.2. Jesté zvysit intenzitu a frekvenci v praci se zaky tak, aby dochazelo k ristu jejich schopnosti aktivniho
zapojeni do vyuky. K tomu bude smétovano prostrednictvim DUM (digitalni u¢ebni material). Tyto DUMy budou
vytvateny a aplikovany do vyuky v ramci projektu Sablony pro stiedni $koly.

2.5.3. Jesteé zvysit podporu zavadéni tymové prace do vyuky. K tomu bude sméfovano prostrednictvim DUM
(digitalni u¢ebni material). Tyto DUMy budou vytvafeny a aplikovany do vyuky v ramci projektu Sablony

pro stfedni skoly.

2.5.4. Zajistit podstatné zkvalitnéni $kolniho e-learningu. Vytvofit systém na platformé vzdélavaciho prostiedi
Moodle. K vytvoteni skolniho e-learningu vyuzit dvou projekti, které v tomto obdobi budou realizovany. Jedna se

o Sablony pro sttedni §koly a Stabilizace VOS. P¥i vytvafeni §kolniho e-learningu také vyuzit ,,nadseni* skupiny
pedagogil praveé pro systém Moodle.

2.5.5. Jesteé zvysit intenzitu a frekvenci v praci se zaky tak, aby dochazelo k rustu jejich schopnosti svého
sebehodnoceni. K tomu zvazit moznost vyuziti DUM (digitalni u¢ebni material). Tyto DUMy budou vytvafeny

a aplikovany do vyuky v ramci projektu Sablony pro stiedni skoly.
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Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 2.5

2.5.1

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
merenim skol
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Souhrnny

piehled oblasti 2
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Podoblast: 3.1 Podpora Skoly Zaklim

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
3.1.1. atmosféra a hodnoty skoly,
3.1.2. podpora sebediivéry zakl a poskytovani zpétné vazby
3.1.3. vychovna opatieni — pochvaly, odmény, domlouvani, tresty
3.14. predchéazeni konfliktiim a jejich feSeni. X
Souhrnné hodnoceni podoblasti velmi dobra

Slovni hodnoceni

Skola je instituce se stoletou tradici. Velmi si zaklad4 na vzd&lavaci tradici, proto je otazka organizaéni kultury
Vv centru pozornosti nejen vedenti, ale je véci profesionalni cti kazdého pracovnika $koly. Snaha o vysokou
organizacni kulturu se promita také do strategickych i planovacich dokumentd. Zde je kontinualné a dlouhodobé
sledovano zejména:

¢ uplatnéni souboru hodnot, které povazuje skola za dtlezité,

¢ snaha, aby ve Skole pfevazoval optimismus a divéra v uspéch,

e aby zaci pozitivné ocenovali uspéchy ostatnich,

¢ aby byla podporovana sebedtivéra, otevienost a sebereflexe zak,

¢ aby byli zaci pozitivné hodnoceni za pracovitost, aktivitu a reprezentaci skoly,

e aby pievazoval pocet pochval a odmén zakl nad tresty,

e aby pocet udilenych kazeniskych opatieni ve Skole odpovidal realné situaci ve skole a spolecnosti,

¢ aby veskera opatfeni sméfovala k pozitivni motivaci zaka,

¢ aby si zaci uvédomovali ucel opatieni a byli schopni adekvatné reagovat,

e aby Skola dokazala predchazet konfliktiim, dovedla je ispés$né fesit.

MozZnost ovéreni
3.1.1.
1. Plan vychovy a vzdelavani.

. Cile a priority Skoly.

. Skolni tad.

. Minimalni preventivni program.

. Organizacni tad.

SVP.

. Vnitini evaluace skoly DAO Servis s.r.o.

. Vnitini evaluace ,,Ctenaiska gramotnost*.

. Zapisy ze sekci a komisi.
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. Plan vychovy a vzdélavani.

. Cile a priority Skoly.

. Skolni tad.

. Minimalni preventivni program.

. Organizacni tad.

.SVP.

7. Vnitini evaluace Skoly DAO Servis s.r.0.

8. Vnitini evaluace ,,Ctenaiska gramotnost*.

9. Zapisy ze sekci a komisi.
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3.1.3.

. Plan vychovy a vzdélavani.

. Cile a priority Skoly.

. Skolni tad.

. Minimalni preventivni program.

. Organizac¢ni tad.

SVP.

. Vnitini evaluace §koly DAO Servis s.r.0.

(13

. Vnitini evaluace ,,Ctenaiska gramotnost®,

. Zapisy ze sekci a komisi.

w
=
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. Plan vychovy a vzdélavani.

. Cile a priority skoly.

. Skolni fad.

. Minimalni preventivni program.

. Organiza¢ni fad.

.SVP.

. Vnitini evaluace skoly DAO Servis s. . 0.

~N o O A WODN B

o

. Zapisy ze sekci a komisi.

Navrh opatieni

3.1.1.

3.1.2. Pomoci fizeni procesu vzdeélavani na trovni sekci a komisi bude intenzivnéji feSena otazka podpory
sebeduvery, otevienosti a sebereflexe.

3.1.3. Pomoci fizeni procesu vzdélavani na tirovni sekci a komisi bude velmi intenzivné feSena otazka odmén

a trestdl. Bude tieba, aby v ramci hodnoceni chovani zaku, pfevazoval pocet pochval a odmén zakl nad tresty.
3.1.4.

34




Souhrnny pFehled hodnot ukazateld podoblasti 3.1
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Podoblast: 3.2 Spoluprace se socialnimi partnery

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
3.2.1. podavani informaci rodi¢iim o déni ve $kole,
3.2.2. zapojeni rodict do Zivota Skoly,
3.2.3. zapojeni zaméstnavateld do zivota Skoly, X
3.2.4., spoluprace s ufady prace a zamé&stnaneckymi agenturami,
3.2.5. monitorovani a analyza potieb regiondlniho trhu prace a moznosti
uplatnéni absolventi,
3.2.6. podpora rodi¢t pii uceni déti,
3.2.7. spoluprace skolské rady a vedeni sSkoly.
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajict

Slovni hodnoceni

Spoluprace se socialnimi partnery je nedilnou soucasti kvalitni spoluprace Skoly s praxi. Proto Skola této oblasti
vénuje mimotadnou pozornost. Hlavni roli zde sehrava vedeni $koly a SVS. Dillezita je také prace v sekcich
a komisich. Pti budovani partnerské sité¢ budou sledovany nasledujici kritéria:

e Skola ma vypracovany systém komunikace s rodi¢i. Rodige jsou pravidelné informovani o vysledcich uéeni
déti a uspésich skoly jako celku.

¢ Rodice maji pocit sounaleZitosti se skolou, podporuji a ucastni se aktivit $koly planovanym a uc¢elnym
zpisobem. Zapojuji se do ¢innosti na trovni tiidy i celé Skoly, i€astni se mimoskolnich akci, ucinné se
podileji na jejich organizovani.

e Zaméstnavatelé jako kliCovi predstavitelé svéta prace ovliviiuji vzdélavaci nabidku skoly 1 poptavku po
kvalifikovanych pracovnicich.

e Skola spolupracuje s ufady prace a zaméstnaneckymi agenturami planovité. Podet nezaméstnanych absolventtl
je nizky (pod celostatnim primérem).

e Skola systematicky monitoruje a analyzuje potfeby regionalniho trhu prace a moznosti uplatnéni absolventi.
Vedeni skoly pruzné reaguje na situaci na trhu prace nabidkou studijnich oborti a kompetenci absolventt
danych obort vzd¢lani.

e Rodice systematicky a se zdjmem podporuji uceni svych déti.

e Skola ma fungujici §kolskou fadu, jeji podnéty a oznameni jsou vedenim $koly v ramci zakonnych mezi
akceptovany. Skolska fada se vyjadfuje k navrhim SVP a ostatnim dokumentéim $koly.

MozZnost ovéreni
3.2.1.
1. Systém iSAS.
2. Usneseni z jednani Skolské rady.

3. Usneseni z jednani spravni rady 0.p.s. OAUH.
4. Zapisy z jednani sekci, SVS a pedagogické rady.

3.2.2.
1. Systém iSAS.
2. Usneseni z jednani Skolské rady.
3. Usneseni z jednani spravni rady 0.p.s. OAUH.
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3.2.3.
1. Zapisy z jednani se socialnimi partnery: Synot, Autocont, MU UH, UP (ZK).
. Benefit projektu DVpV.
. Benefit projektu UNIV2.
. Benefit projektu VIP_K.
. Benefit projektu Anglicky v odbornych predmétech.

g~ W N

3.2.4.
1. Usneseni z jednani spravni rady 0.p.s. OAUH.
. Zapisy z jednani se socialnimi partnery: Synot, Autocont, MU UH, UP (ZK).
. Benefit projektu DVpV.
. Benefit projektu UNIV2.
. Zapisy z jednani sekci, SVS a pedagogické rady.

g B~ WDN

1. Zapisy z jednéni se socialnimi partnery: Synot, Autocont, MU UH, UP (ZK).
2. Benefit projektu DVpV.

3. Benefit projektu UNIV2.

4. Benefit projektu VIP_K.

5. Benefit projektu Anglicky v odbornych ptredmétech.

6. Zapisy z jednani sekci, SVS a pedagogické rady.

1. Usneseni z jednani skolské rady.
2. Zapisy z jednani sekci, SVS a pedagogické rady.

1. Usneseni z jednani skolské rady.

2. Zapisy z jednani sekci, SVS a pedagogické rady.

Navrh opatieni

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3. Na arovni pedagogického tizeni je tieba posilovat stavajici, velmi dobry trend spoluprace se socialnimi
partnery, zejména soustavné budovani socialni sité. Velkou pozornost je tfeba vénovat projektlim, které vedou
k budovani socialni sit€. Jsou to projekty: DVpV, UNIV2, VIP_K a Anglicky v odbornych pfedmétech.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.
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Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 3.2

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
merenim skol
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Podoblast: 3.3 Vzajemné vztahy

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
3.3.1. vzajemny respekt a podpora pracovniki skoly, X
3.3.2. zakovsky parlament, X
3.3.3. vzajemny respekt a podpora zakt, podpora vedeni Skoly navrhim X
a aktivitam zaku.
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajici

Slovni hodnoceni

Skola si velmi dobie uvédomuje jak dilezité je neustalé budovani vzajemnych vazeb mezi jednotlivymi uéastniky
vychovné vzdélavaciho procesu. Na vSech trovnich fizeni pedagogického procesu je budovan systém kvalitni
a u¢inné komunikace. Pfitom je sledovana cela fada cilt, z nichZ tyto se pro budovani vztaht jevi jako stéZejni:
o Skola nabizi ptijemné a podnétné prostiedi pro zaky i u¢itele. Ve §kole mezi pedagogy a ostatnimi pracovniky
pievazuje vzajemny respekt a spoluprace. Absence uciteld je nizka a ziidka dochazi k odchodu ucitele
na jinou $kolu jako vyusténi vzajemnych vztaha.
e Ve Skole pracuje funkcni zadkovsky parlament, ktery participuje na rozhodovani vedeni Skoly, které se tykaji
zakl skoly. Vedenim Skoly je chapan jako partner.
e Vedeni Skoly pozitivné ovlivituje uroven komunikace mezi i¢astniky vzdelavaciho procesu, respektuje

a akceptuje ndvrhy a aktivity zakti, véetné jejich zajmovych organizaci, uskupeni.

MoZnost ovéieni
3.3.1.
1. Plan VaV pro dany skolni rok.

. VZ pro dany skolni rok.

. Systém iSAS.

. Webovy intranet.

. Informacni systém GroupWise.
. Zapisy z PV.

. Zapisy z jednani sekci.

. Zapisy z pedagogickych rad.

O© 00 N o O &~ W DN

. Zapisy z jednani SVS.

3.3.2.
1. VZ pro dany Skolni rok.
. Statut skolniho parlamentu.
. Systém iSAS.
. Webovy intranet.

g~ W DN

. Zapisy z jednani skolniho parlamentu.

3.3.3.

. Plan VaV pro dany $kolni rok.
. VZ pro dany $kolni rok.

. Systém iSAS.

. Webovy intranet.

. Informacni systém GroupWise.

o Ol WODN B

. Zapisy z PV.
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7. Zapisy z jednani sekci.

8. Zapisy z pedagogickych rad.

9. Zapisy z jednani SVS.

Navrh opatieni

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.
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Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 3.3

SHExl

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
merenim skol

41




Podoblast: 3.4 Vychovna Cinnost

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
3.4.1. spoluprace $koly s pedagogicko-psychologickou poradnou
a specialnim pedagogickym centrem,
3.4.2. prevence socialné patologickych jevt,
3.4.3. feSeni socidlné patologickych jevil.
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajict

Slovni hodnoceni

Skola si velmi dobie uvédomuje, Ze vychova ma ve SVP stejnou diileZitost jako vzdélavani. Na §kole je oblasti
vychovy vénovana velka pozornost. Jednotlivi ucitelé se opiraji o velmi kvalitn€ fungujici oblast vychovného
poradenstvi a prevence rizikového chovani. Vychové je proto vénovana mimotadna pozornost s cilem dosahovat
téchto kvalitativnich kritérii:

e Skola pravidelné a efektivné spolupracuje s pedagogicko-psychologickymi poradnami a se specialnimi
pedagogickymi centry.

e Skola ma plan a propracovany systém prevence socialné patologickych jevi, ktery se realizuje a je znam viem
pracovnikiim Skoly. Je pravideln¢ jednou ro¢n¢ vyhodnocovan. Pocet socialné patologickych jevii nema
rostouci tendenci.

e Skola ve spolupraci se socialnimi partnery, popf. statnimi organy, adekvétné fesi negativni jevy vzniklé v
ramci Skoly i mimo ni. Oteviené komunikuje se svymi partnery a hleda feSeni, kterd jsou vychodiskem pro
vSechny zG¢astnéné strany. V ramci feseni krizové situace vyvozuje dasledky, které promita do praktického

zivota Skoly.

MoZnost ovéieni
3.4.1.
1. Plan VaV pro dany skolni rok.

. Minimalni preventivni program.
. VZ pro dany skolni rok.

. Webovy intranet.

. Zapisy z PV.

. Zapisy z jednani sekci.

. Zapisy z pedagogickych rad.

0 N o Ol WD

. Zapisy z jednani SVS.
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. Plan VaV pro dany $kolni rok.

. Minimalni preventivni program.
. VZ pro dany skolni rok.

. Webovy intranet.

. Zapisy z PV.

. Zapisy z jednani sekci.

. Zapisy z pedagogickych rad.

. Zapisy z jednani SVS.
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3.4.3.
1. Plan VaV pro dany Skolni rok.
2. Minimalni preventivni program.
3. VZ pro oblast prevence rizikovych jevu na dany Skolni rok.
4. Zapisy z internich jedndni z feSeni konkrétnich ptipadi.

Navrh opatieni

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
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Souhrnny piehled hodnot ukazatelt podoblasti 3.4
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Podoblast: 3.5 Prace tridniho ucitele

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
3.5.1. koordinace a informovanost zaki a ucitel u€icich ve tfid¢ tfidnim
ucitelem,
3.5.2. komunikace uvnitf a vné tidy, X
3.5.3. vytvareni portfolia zaki, X
3.54. komunikace tfidniho ucitele s ostatnimi pedagogickymi pracovniky. X
Souhrnné hodnoceni podoblasti ‘ vynikajict

Slovni hodnoceni

vvvvvv

atmosféry vztahu, efektivity uéeni, podporuje vznik dovednosti a klicovych kompetenci Zaki. Jeho role je
nezastupitelna také pro oblast ohroZeni rizikovymi jevy. Proto je na Skole vénovana nemald pozornost praci TU.

Pro zkvalitnéni prace TU se velmi osvédcuje vyuziti vysledkti Vnitini evaluace skoly zpracované DAO Servis s. I. 0.
Ve své praci se TU opira o nasledujici obecné platna doporuceni:

e Tiidni u¢itel sleduje a citlivé koordinuje obsah, metody i hodnoceni vyuky ve t¥idé. Zakim i ostatnim
ucitelim ve tfide poskytuje v€asné a nezbytné informace ke komplexnimu zivotu tfidy ve Skole, organizaci
vzdélavaciho procesu (divadlo, mimoskolni aktivity, vylety, odborné exkurze, projektové dny, apod.).

e Pozitivni postoj tfidniho ucitele k zakiim, rodicim a partnertiim se projevuje i v zaji§tovani oteviené
komunikace uvnitf tfidy i viéi ostatnim lidem ve $kole i mimo $kolu, taktéZ vedenim portfolia zakd. Pisemné
zaznamy z rozhovord s rodic¢i jsou pfikladany k dokumentaci zaku.

o Tiidni ucitel koordinuje aktivity souvisejici s vytvarenim portfolia jednotlivych zaki své tfidy. Aktivné

o Tiidni uditel efektivné komunikuje s jinymi uciteli, kteti u¢i ve tfide, s cilem pfedchazet nedorozuménim
a zabezpecit co nejvyssi efektivnost uceni zakt. Vzajemna komunikace mezi uciteli je na profesionalni trovni
se znaky vzajemné ucty a respektu. Komunikace mezi tfidnim ucitelem a ostatnimi uciteli probiha na zaklade
otevienosti a vzajemného respektu.

MozZnost ovéreni
3.5.1.
1. Plan VaV pro dany Skolni rok.

. Vnitini evaluace §koly DAO Servis s. I. 0.

. Rubrika na $kolnim webu, kde jsou feSeny otdzky uceni a psychohygieny.
. Zapisy z tiidnickych schiizek.

. Minimalni preventivni program.

. Zapisy z pedagogickych rad.

. Zapisy z jednani SVS.

0O N O Ol b WODN

. pro dany skolni rok.

3.5.2

. Plan VaV pro dany $kolni rok.

. Vnitini evaluace skoly DAO Servis s.r.0.

. Rubrika na $kolnim webu, kde jsou feSeny otazky uceni a psychohygieny.
. Zapisy z tiidnickych schiizek.

. Minimalni preventivni program.

o O~ WON -]

. Zapisy z pedagogickych rad.
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7. Zapisy z jednani SVS.
8. VZ pro dany Skolni rok.

3.5.3.

. Plan VaV pro dany skolni rok.

. Vnitini evaluace skoly DAO Servis s. . 0.

. Rubrika na skolnim webu, kde jsou feSeny otazky uceni a psychohygieny.
. Zapisy z tiidnickych schiizek.

. Minimalni preventivni program.

o Ol A WODN B

. Zapisy z pedagogickych rad.

3.5.4.

. Plan VaV pro dany $kolni rok.

. Vnitini evaluace Skoly DAO Servis s. I. 0.

. Rubrika na skolnim webu, kde jsou feseny otazky uceni a psychohygieny.
. Zapisy z ttidnickych schiizek.

. Minimalni preventivni program.

. Zapisy z pedagogickych rad.

~N O O A W N P

. Zapisy z jednani SVS.
8. VZ pro dany skolni rok.

Navrh opatieni

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3. Vytvareni portfolia zakd probiha bez formalnich nalezitosti tohoto procesu. Otazku formalizace portfolia
predlozi feditel $koly k diskusi podle nasledujiciho schématu:
e zpracuje analyzu SWOT formalizace portfolia zéka (FPZ),
e vysledky analyzy FPZ projedna na poradé vedent,
e navrh FPZ projedna v SVS,
e takto vznikly navrh FPZ predlozi ke schvaleni pedagogické radg,
e dle navrhu FPZ zpracuje a vyda metodiku pro tvorbu portfolia Zaka.
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Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 3.5
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Podoblast: 3.6 Image Skoly

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
3.6.1. prezentace $koly na vefejnosti (PR §koly),
3.6.2. logo skoly,
3.6.3. webové stranky Skoly,
3.6.4. prakticka ¢innost zaki skoly, X
3.6.5. prostiedi a prostory skoly. X
Souhrnné hodnoceni podoblasti velmi dobra

Slovni hodnoceni

Medialni obraz, marketingova strategie, interaktivni marketingova komunikace, socialni sit¢, AdWords i direct
mailing, jsou slova, ktera dnes bézné patii do slovniku marketéra, ktery realizuje media plan $kol. Tyto skute¢nosti si
Skola jiz nékolik let uvédomuje a sviij media plan tvofi v tomto duchu. Pfitom je bedlive sledovano, aby byla plnéna
nasledujici obecnd kritéria:

e Skola mé fungujici systém prezentace na vefejnosti a v médiich, diky kterému roste prestiz $koly. Komunita
je informovana o vyznamnych vysledcich $koly, o uspésich zakti v soutézich a pfijima je pozitivné, projevuje
sounalezitost se Skolou a hrdost na jeji vysledky. Ucitelé i ostatni socidlni partnefi skoly pfijimaji uspéchy skoly
pozitivné a aktivné participuji na prezentaci Skoly.

e Skola ma logo, které ji a jeji vizi vystizné charakterizuje.

o Skola ma webové stranky, u kterych ma zpracovan systém odpovédnosti a aktualizaci (spravce stranek,
odpoveédnost za vkladané informace, aktualizace).

¢ V ramci praktické ¢innosti zakt se $kola prezentuje na vefejnosti jako kvalitni instituce, ktera pripravuje
absolventy schopné konkurence na trhu préce.

e Skola ma vkusné a esteticky upravené vnitini a vn&jsi prostory. Je jednim z dominujicich objektil ve svém okoli.

Moznost ovéreni
3.6.1.
1. Média plan skoly.

2. Webova stranka skoly.
3. Den otevienych dveti (DOD) o¢ima studentt.
4. 0aNEWS - nov¢ koncipovany webovy interaktivni $kolni ¢asopis s cilem pfedstavovat uspésné absolventy.
5. Plan VaV pro dany $kolni rok.
6. Vnitini evaluace Skoly DAO Servis s. I. 0.
7. VZ pro dany skolni rok.
3.6.2.
1. Média plan Skoly.
2. Webova stranka skoly.
3. Den otevienych dveti (DOD) o€ima studentt.
4. 0aNEWS - nov¢ koncipovany webovy interaktivni $kolni ¢asopis s cilem predstavovat uspesné absolventy.
5. Plan VaV pro dany $kolni rok.
6. Vnitini evaluace Skoly DAO Servis s. I. 0.
7. VZ pro dany skolni rok.
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3.6.3.

. Média plan skoly.

. Webova stranka skoly.

. Den otevienych dveti (DOD) o¢ima studentt.

. 0aNEWS - nov¢ koncipovany webovy interaktivni $kolni ¢asopis s cilem piedstavovat uspésné absolventy.
. 5Plan VaV pro dany $kolni rok.

. Vnitini evaluace skoly DAO Servis s. . 0.

~N o OB~ W N B

. VZ pro dany $kolni rok.

3.6.4. Osobni navstéva Skoly a navstéva DOD ocima student.

Navrh opatieni

3.6.1.

3.6.2. Zahajit prace na novém "Logomanualu”. Tento kol zafadit do seznamu projektt, programi a velkych tkolt
na rok 2011/2012. Timto zafazenim do seznamu bude zaji$téna garance feSeni ukolu.

3.6.3. Zahajit prace na inovaci webového portalu oauh.cz. Tento kol zatradit do seznamu projekti, programi

a velkych ukolt na rok 2011/2012. Timto zafazenim do seznamu bude zajisténa garance feseni tkolu.
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Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 3.6
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merenim skol
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Podoblast: 3.7 Vztahy s regionem a okolim

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
3.7.1, spoluprace se ziizovatelem, X
3.7.2. spoluprace se zaméstnavateli, X
3.7.3. spoluprace s mistni komunitou a regionem, X
3.7.4. spoluprace se $kolami stejného typu, X
3.7.5. spoluprace se Skolami odli$nych stupiiti vzdélani a typt $kol, X
3.7.6. spoluprace se $kolami v zahranici. X
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajici

Slovni hodnoceni

Vztahy k regionu povazuje Skola za dtlezitou soucast budovani pozitivniho image. Tyto vztahy $kola dlouhodobé
buduje prostiednictvim spoluprace s institucemi a osobami z regionu. Pfi této praci skola sleduje tyto hlavni cile:

e Vedeni Skoly uspésné prosazuje zajmy Skoly. Ztizovatel hodnoti Skolu pozitivné a t€inné ji podporuje v jejich
aktivitach. Pracovnici Skoly jsou s pfistupem zfizovatele spokojeni.

e Skola aktivné spolupracuje s potencialnimi zaméstnavateli svych absolventii v regionu, zajima se o jejich
nazory a pozadavky, které programove zarazuje do své Cinnosti.

e Skola programové, aktivné spolupracuje se subjekty v okoli. Probihaji neformalni setkavani, jsou
organizovany spoleéné akce, $kola participuje na Zivoté okoli, je oteviena v oblasti socialnich vztahtl. Skola
ma dobfe propracovany nejen systém interakce Skola - rodina, ale i $kola - komunita. Mistni komunita
pozitivné hodnoti aktivity Skoly a jeji Gsili o zdokonalovani skoly. Existuje vzajemna interakce mezi
aktivitami skoly a aktivitami mistni komunity.

e Skola programové spolupracuje se $kolami stejného typu v regionu i v ramei CR.

e Skola programové spolupracuje se $kolami odlignych stupiiti vzdélani a typi $kol v regionu.

e Skola programové spolupracuje se $kolami v zahraniGi.

Moznost ovéreni
3.7.1.
1. Hodnoceni zfizovatele.

2. Utast na projektech, kde se uplatiiuje budovani partnerskych siti (http://univ2.univez.cz/,
http://vzdelavaniprovas.spspzlin.cz/pro-registrované/).

3. Publicita Skoly v mistnich médiich.

4. Medialni obraz §koly na webu a v ramci socialnich siti.

5. Vnitini evaluace Skoly DAO Servis s. I. 0.

6. VZ pro dany skolni rok.

7. Skolni ¢asopis uhNEWS,

8. Divadelni spolek SOK.

9. Ramcova smlouva s VSB, UPOL, UTB.

10. Clenstvi v AOA, AVOS.

11. Spoluprace na projektech v ramci ZK.

3.7.2.
1. Hodnoceni ztizovatele.
2. Uéast na projektech, kde se uplatiiuje budovani partnerskych siti (http://univ2.univez.cz/,
http://vzdelavaniprovas.spspzlin.cz/pro-registrované/).
3. Publicita Skoly v mistnich médiich.
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4. Medialni obraz §koly na webu a v ramci socialnich siti.
5. Vnitini evaluace $koly DAO Servis s. . 0.

6. VZ pro dany skolni rok.

7. Skolni ¢asopis uhNEWS,

8. Rémcova smlouva s VSB, UPOL, UTB.

9. Clenstvi v AOA, AVOS.

10. Spoluprace na projektech v ramei ZK.

3.7.3.

1. Hodnoceni ztizovatele.

2. Uast na projektech, kde se uplatiiuje budovani partnerskych siti (http://univ2.univcz.cz/,
http://vzdelavaniprovas.spspzlin.cz/pro-registrované/).

3. Publicita Skoly v mistnich médiich.

4. Medialni obraz Skoly na webu a v ramci socialnich siti.

5. Vnitini evaluace skoly DAO Servis s. . 0.

6. VZ pro dany Skolni rok.

7. Skolni ¢asopis uhNEWS.

8. Divadelni spolek SOK.

9. Ramcové smlouva s VSB, UPOL, UTB.

10. Clenstvi v AOA, AVOS.

11. Spoluprace na projektech v ramcei ZK.

12. Projektova zadost Komenius.

13. Plan VaV pro dany skolni rok.

3.7.4.

1. Hodnoceni zfizovatele.

2. Utast na projektech, kde se uplatiiuje budovani partnerskych siti (http://univ2.univcz.cz/,
http://vzdelavaniprovas.spspzlin.cz/pro-registrované/).

. Publicita Skoly v mistnich médiich.

. Medialni obraz skoly na webu a v ramci socidlnich siti.

. Vnitini evaluace Skoly DAO Servis s. I. 0.

. Ramcové smlouva s VSB, UPOL, UTB.

. Clenstvi v AOA, AVOS.

. Spoluprace na projektech v ramci ZK.

© 00 N o o1 AW

. Plan VaV pro dany skolni rok.

3.7.5.

1. Ramcova smlouva s VSB, UPOL, UTB.

.DTP VSB TUO UH.

. U3V UH.

. Utast na projektech, kde se uplatiiuje budovani partnerskych siti (http://univ2.univcz.cz/,
http://vzdelavaniprovas.spspzlin.cz/pro-registrované/).

oD

5. Publicita $koly v mistnich médiich.
6. Vnitini evaluace Skoly DAO Servis s. I. 0.
7. Plan VaV pro dany $kolni rok.
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3.7.6.

. Projektova zadost Komenius 2011.

. eTwinning.

. Hodnoceni zfizovatele.

. Publicita §koly v mistnich médiich.

. Medialni obraz skoly na webu a v ramci socidlnich siti.
. Vnitini evaluace skoly DAO Servis s. . 0.
. VZ pro dany Skolni rok.

. Skolni &asopis uhNEWS.

. Divadelni spolek SOK.

10. Zapisy z pedagogickych rad.

11. Zapisy z jednani SVS.

12. Plan VaV pro dany $kolni rok.

O© 00 N o O &~ W N -

Navrh opatieni

3.7.1.
3.7.2.
3.7.3.
3.7.4.
3.7.5.
3.7.6. V prubehu roku zajistit znovunavazani spoluprace se zahrani¢nimi Skolami.
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Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 3.7

SEFaNE

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
merenim skol
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Souhrnny piehled oblasti 3

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
merenim skol
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Podoblast: 4.1 Vize a vnitfni hodnoty skoly

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
4.1.1. priméfenost a srozumitelnost vize a vnitinich hodnot,
41.2. propojeni vize a vnitinich hodnot s vlastnim hodnocenim
a zdokonalovanim $koly,
4.1.3. shoda na principech,
4.1.4. konkretizace, rozpracovani vize a vnitinich hodnot do planu prace
Skoly.
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajici

Slovni hodnoceni

Skola mé vytvoien funkéni systém strategického i taktického planovani vzdélavani a vychovy zakd. Planovani
probiha na tirovni strategickych planti, které maji aZ desetiletou periodu. Strategické cile vychazi z DZ CR a DZ ZK.
Ze strategickych planti jsou derivované takticke cile, které maji platnost jeden az tfi roky. Jak strategicke, tak
taktické cile prochazi evaluaci s periodou jeden az dva roky a nasledné jsou inovovany. Pii tvorb¢ strategickych cilti
jsou sledovany tyto obecné skuteénosti:

e Skola ma zformulovanou vizi. Vize je srozumitelna vem pracovnikiim §koly, zakiim, zdkonnym zastupciim
a ziizovateli Skoly. Vize je prezentovana v prostorach skoly, na webovych strankach skoly, propagaénich
plochach skoly, atd.

¢ Dlouhodobé cile skoly jsou vychodiskem pro hodnoceni Skoly a odrazeji zlepsujici se troven skoly a jeji
zdokonalovani. Skola je schopna v souladu se svymi hodnotami a cili reagovat dostate¢nd rychle a citlivé
na zmény v okoli a sama se zdokonalovat.

e Shoda a ochota v§ech skupin ve $kole - vedeni, uciteld, zaki a ostatnich pracovniku - pfi sjednoceni se
na vlastnich pravidlech fungovani skoly.

e Plan prace Skoly obsahuje jasné a srozumitelné formulované kratkodobé cile, které jsou v souladu s vizi Skoly
(dlouhodobymi cili). Tyto cile jsou v souladu s potfebami spolecnosti (respektuji Skolské dokumenty, zdkony,
vyhlasky, normy na celostatni i lokalni irovni), jsou v souladu s ocekavanim zakaznikt skoly a pln¢
odpovidaji materialnim a personalnim podminkam $koly. Vlastni hodnoceni $koly je planované a je

provadeéno pravidelné.

MoZnost ovéreni
4.1.1.
1. Plén cilt a priorit (CaP).
. Plan vychovy a vzdélani (VaV).

. Plany prace sekci.

. Rozvrh hodin a dalsi dokumenty pro organizaci vyuky.
. Zapisy z pedagogickych rad.

. Zapisy z jednani SVS.

~N o OB~ WD

. Plan VaV pro dany $kolni rok.

4.1.2.
1. Plén cilu a priorit (CaP).
. Plan vychovy a vzdélani (VaV).
. Plany prace sekci.
. Rozvrh hodin a dalsi dokumenty pro organizaci vyuky.

g b~ W N

. Zapisy z pedagogickych rad.
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4.1.3.

~N o OB~ W N

4.1.4

o Ol A W DN P

. Zapisy z jednani SVS.
. Plan VaV pro dany $kolni rok.

. Plan cilt a priorit (CaP).

. Plan vychovy a vzdélani (VaV).

. Plany prace sekci.

. Rozvrh hodin a dalsi dokumenty pro organizaci vyuky.
. Zapisy z pedagogickych rad.

. Zapisy z jednani SVS.

. Plan VaV pro dany skolni rok.

. Plan cilt a priorit (CaP).

. Plan vychovy a vzdélani (VaV).

. Plany prace sekci.

. Rozvrh hodin a dal$i dokumenty pro organizaci vyuky.
. Zapisy z pedagogickych rad.

. Zapisy z jednani SVS.

7.

Plan VaV pro dany skolni rok.

Navrh opatieni

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.
4.1.4.
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Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 4.1

4.1.1

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
merenim skol
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Podoblast: 4.2 Planovani

Nizev ukazatele 4 3 2 1 X
4.2.1. planovani lidskych zdroj1, X
4.2.2. planovani materialnich zdrojd, X
4.2.3. planovani finan¢nich zdrojl (finance, majetek). X
Souhrnné hodnoceni podoblasti | vynikajici

Slovni hodnoceni

Skola, jako piispévkova organizace, vyuziva nastroje strategického a finanéniho ¥izeni. Pfitom jsou plné
respektovana tato obecna pravidla:
e Plan rozvoje lidskych zdroju zajist'uje personalni stabilitu a optimalni (rovnomérné) vékové slozeni jak
pedagogickych, tak nepedagogickych pracovnikd.
¢ Plan rozvoje materialnich zdroja je vytvaren na zaklad€ spoluprace vedeni Skoly, Skolské rady a ostatnich
samospravnych organt skoly.

e Plan finan¢nich zdrojl je dostupny vSem zicastnénym a je pravideln¢ kontrolovan.

MozZnost ovéieni
4.2.1.
1. Plan rozvoje lidskych zdroju.

2. Plan rozvoje materialnich zdrojt.
3. Plan finan¢nich zdrojt.
4. Finan¢ni plan Cash Flow.

4.2.2.
. Plan rozvoje lidskych zdroji.

N -

. Plan rozvoje materialnich zdroji.

w

. Plan finan¢nich zdroj.
. Finan¢ni plan Cash Flow.

SN

4.2.3.
1. Plan rozvoje lidskych zdroju.
2. Plan rozvoje materialnich zdroju.
3. Plan finan¢nich zdrojt.
4. Finan¢ni plan Cash Flow.

Navrh opatieni
4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.
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Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 4.2

4.2.1

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
merenim skol

60




Podoblast: 4.3 Organizace Skoly

Nizev ukazatele 4 3 2 1 X
4.3.1. organizacni struktura Skoly a organizacni fad, X
4.3.2. delegovani ukoll a pravomoci, X
4.3.3. sprava a prenos dat a informaci uvnitf skoly, X
4.3.4. ¢innost poradnich, metodickych a samospravnych orgéni. X
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajici

Slovni hodnoceni

Skola, jako piispévkova organizace, vyuziva nastroje strategického a finanéniho fizeni. Pfitom jsou plné
respektovana tato obecna pravidla:
e Plan rozvoje lidskych zdrojt zajist'uje personalni stabilitu a optimalni (rovnomérné) vékové slozeni jak
pedagogickych, tak nepedagogickych pracovnikd.
¢ Plan rozvoje materialnich zdroji je vytvaren na zaklad€ spoluprace vedeni Skoly, Skolské rady a ostatnich
samospravnych organt skoly.

e Plan finan¢nich zdrojl je dostupny vSem zicastnénym a je pravideln¢ kontrolovan.

MoZnost ovéieni
4.3.1.

1. Organizac¢ni struktura.
. Plan VaV.

. Pracovni naplné.

. Soubor projektd, programi a tukolt.
. Zapisy z pedagogickych porad a pedagogickych rad.

. Zapisy z jednani sekci a komisi.

~N o OB WD

. Zapisy z jednani SVS.

4.3.2.
1. Plan rozvoje lidskych zdroju.
. Plan rozvoje materialnich zdrojt.
. Plan finan¢nich zdrojt.
. Finan¢ni plan Cash Flow.

AW

4.3.3.
1.iSAS.
.iVOS.
. Intranet.
. GroupWise.

AW

4.34.
1. Plan VaV pro dany $kolni rok.
. Zépisy z PV.
. Zapisy ze sekci.
. Zapisy z pedagogickych rad.

a B~ W N

. Zapisy z jednani SVS.
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Navrh opatieni

4.3.1.
4.3.2.
4.3.3.
4.3.4.
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Souhrnny pFehled hodnot ukazateld podoblasti 4.3
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Podoblast: 4.4 Vedeni lidi

Nizev ukazatele 4 3 2 1 X
44.1. tymova préce,
4.4.2. komunikace, poskytovani zpétné vazby a informaci mezi
Skolskymi tymy,
4.4.3. podpora uditeltl pii zavadéni zmén, X
4.4.4. vedeni zacinajicich a nekvalifikovanych uciteld, X
4.4.5. hospitacni ¢innost, X
4.4.6. dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, X
4.4.7. styl fizeni a vedeni, X
4.4.8. ninvitational leadership® — ,,pozvani, vybizeni k viidcovstvi®. X
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajict

Slovni hodnoceni

Oblasti vedeni lidskych zdrojii je vénovana na $kole prvotfada pozornost. Organizace téchto ¢innosti, véetné
kontrolni ¢innosti, probihaji na skole podle planu pro danou oblast. Tato ¢innost se uskutec¢iiuje podle nasledujiciho
ramce:
e Jsou podporovany zdravé mezilidské vztahy na pracovisti. Tymova prace ve Skole je samoziejmosti,
jednotlivé tymy spolupracuji a jsou nositeli zmén.
e Tymy si vzajemné vyménuji zkusenosti, zajimaji se o své aktivity a vzajemné se podporuji. Vedeni skoly
poskytuje jednotlivym tymtm kli¢ové informace, podporu a zpétnou vazbu.
¢ Na skole je podporovana flexibilita a tvofivost pracovniku s cilem progresivnich zmén.
¢ Na skole funguje promysleny a funkéni systém uvadéni zacinajicich a neaprobovanych ucitelti do praxe.
¢ Hospitace vedeni Skoly a vzajemné hospitace ucitelti vedou k profesnimu ristu ucitelt a jsou pozitivne
vnimany.
e Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt uvniti $koly, jakoz i mimo §kolu, je povazovano za velmi
dalezité, je vedenim Skoly planovano a podporovano; skola realizuje koncept ucici se organizace.
e Rizeni probiha na zakladé piikazt a informaci. Ukolem povéfeny pracovnik je osobné zodpovédny
za provedeni aktivity. Je vyuzivana vnéj$i motivace (odmény, formalni pravidla) i motivace vnitini (pocit
ztotoznéni se s tkoly).
e Vedeni Skoly se orientuje na zdkladni prvky - invitational leadership - optimismus, respekt k individualité
jedince, duvéru ve spolupraci a povzbuzeni k aktivite.

MozZnost ovéreni
44.1.
1. Plan VaV.
. Zapisy ze sekci a komisi.
. Zapisy ze SVS.
. Zapisy z pedagogickych rad.

. Plan zapojeni pracovnikll do projektti a programt.
. Prémiovy tad.

. Metodika uvadéni zacinajicich ucitelt.

. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti.

. Plan DVPP.

O© 00 N O Ol b WODN
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44.2.
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4.4.6.
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. Plan VaV.

. Zapisy ze sekci a komisi.

. Zapisy ze SVS.

. Zapisy z pedagogickych rad.

. Prémiovy tad.

. Metodika uvadéni zacinajicich ucitelt.
. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti.

. Plan DVPP.

. Plan VaV.

. Zapisy ze sekci a komisi.

. Zapisy ze SVS.

. Zapisy z pedagogickych rad.

. Prémiovy tad.

. Metodika uvadéni zacinajicich ucitelt.
. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti.

. Plan DVPP.

. Plan VaV.

. Metodika uvadéni zacinajicich ucitelt.
. Zapisy ze sekcei a komisi.

. Zapisy ze SVS.

. Zapisy z pedagogickych rad.

. Plan VaV.

. Zapisy ze sekci a komisi.

. Zapisy ze SVS.

. Zapisy z pedagogickych rad.

. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti.
. Plan DVPP.

. Plan VaV.

. Zapisy ze sekci a komisi.

. Zapisy ze SVS.

. Zapisy z pedagogickych rad.
. Plan DVPP.

. Plan zapojeni pracovnikli do projektt a programt.

. Plan zapojeni pracovnikll do projektti a programti.

. Plan zapojeni pracovnikll do projektti a programi.

. Plan zapojeni pracovnikt do projektt a programu.
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44.7.

. Plan VaV.

. Zapisy ze sekci a komisi.

. Zapisy ze SVS.

. Zapisy z pedagogickych rad.

. Plan zapojeni pracovnikti do projektti a programu.
. Prémiovy tad.

. Metodika uvadéni zacinajicich ucitelt.

. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti.

. Plan DVPP.
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. Plan VaV.

. Zapisy ze sekci a komisi.

. Zapisy ze SVS.

. Zapisy z pedagogickych rad

. Plan zapojeni pracovnikll do projektti a programui.
. Prémiovy tad.

. Metodika uvadéni zacinajicich ucitelt.

. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti.

. Plan DVPP.

(o]

Navrh opatieni

44.1.
4.4.2.
4.4.3. V ramci planu DVPP zajistit vzdélavani pedagogickych pracovniki na téma zavadéni inovaci.
444,
4.45.
4.4.6.
44.7.
4.4.8.
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Souhrnny piehled hodnot ukazatelt podoblasti 4.4

4.4.1

4.4.2

4.4.3

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
4.4.4 zjisténa
dlouhodobym
merenim skol
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Podoblast: 4.5 Kontrola
Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
45.1. kontrola a opatieni ke zlepSeni stavu v oblasti BOZP, PO a hygieny,

45.2. kontrola a opatfeni ke zlepSeni stavu v oblasti lidskych, materialnich
a financnich zdrojd,
4.5.3. prevence rizik. X
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajict

Slovni hodnoceni

Oblasti kontrolni ¢innosti je vénovana na Skole prvofada pozornost. Organizace téchto ¢innosti, véetn€ kontrolni
¢innosti, probihaji na Skole podle planu pro danou oblast. Tato ¢innost se uskuteciiuje podle nasledujiciho ramce:

e Skola ma stanovené kompetence v planu kontroly pro jednotlivé oblasti: BOZP (bezpeé¢nost a ochrana zdravi
pii praci), pozarni ochrana (PO) a hygienické podminky. Skola ma vytvofené tymy, které zjistuji a sleduji
ziskand data v pfedmétnych oblastech prabezné.

¢ Na skole se provadi systematicky kontrola v oblasti lidskych, materialnich a finan¢nich zdroju. Za kontrolu
odpovida vedeni Skoly.

e Vedeni Skoly zna mozné rizikové faktory pro skolu a informuje o nich pracovniky skoly i zZaky. Opatteni
prevence jsou vytvarena planovité a jsou fadné kontrolovatelnd a proveditelna.

MozZnost ovéreni
45.1.
1. Plan zajistovani BOZP.
. Plan zajisténi PO (&ast ,,kontrola plnéni*).

. Studie zjistujici plnéni hygienickych podminek platnych pro oblast vzdélavani.
. Plan pro zajisténi splnéni hygienickych podminek (¢ast ,,kontrola plnéni‘).

. Plan rozvoje lidskych zdroji (¢ast ,.kontrola plnéni*).

. Plan rozvoje materialnich zdroju (¢ast ,,kontrola plnéni‘).

. Plan finan¢nich zdroju (East ,,kontrola plnéni).

o N O O & WN

. Finan¢ni plan Cash Flow (&ast ,,kontrola plnéni‘).

45.2.

. Plan zajistovani BOZP.

. Plan zajisténi PO (Cast ,,kontrola plnéni‘).

. Studie zjist'ujici plnéni hygienickych podminek platnych pro oblast vzdélavani.
. Plan pro zajisténi splnéni hygienickych podminek (¢ast ,,kontrola plnéni‘).

. Plan rozvoje lidskych zdroji (¢ast ,.kontrola plnéni*).

. Plan rozvoje materialnich zdroji (¢ast ,,kontrola plnéni‘).

~N OO OB~ W DN

. Plan finan¢nich zdroju (East ,,kontrola plnéni*).
8. Finan¢ni plan Cash Flow (&ast ,,kontrola plnéni*).

Navrh opatieni
45.1.
45.2.

68



Souhrnny prehled hodnot ukazatelt podoblasti 4.5

69



Podoblast: 4.6 Vlastni hodnoceni Skoly

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X

46.1. planovani a realizace vlastniho hodnoceni $koly,

4.6.2. spoluprace hodnoticich tymt, X

4.6.3. uplatiiovani doporuceni pro provadéni vlastniho hodnoceni skoly, X

4.6.4. spoluprace s rodi€i a ostatnimi partnery $koly, X

4.6.5. cyklus zvySovani kvality Skoly, X

4.6.6. vystupy z vlastniho hodnoceni skoly. X

Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajici

Slovni hodnoceni

Oblasti vlastniho hodnoceni je vénovana na Skole prvoradéd pozornost. Organizace téchto ¢innosti, véetné kontrolni
¢innosti, probihaji na skole podle planu pro danou oblast. Tato ¢innost se uskute¢iiuje podle nasledujiciho ramce:

e Skola ma dobie naplanovany cyklus autoevaluaénich aktivit tak, aby zaji§t'oval, Ze jsou viechny oblasti
pravidelné monitorovany a hodnoceny.

e Skola ma vytvofeny kompetentni tymy, které spolupracuji na hodnoceni jednotlivych oblasti.

e Skola m4 jednoznaény a dobfe organizovany proces planovani rozvoje a zdokonalovani $koly, ktery ptimo
souvisi s vystupy autoevaluacnich procesii. VSichni pracovnici skoly jsou zainteresovani na vytvareni planu
rozvoje Skoly.

o Skola systematicky ziskava a shromazd'uje data od rodiét a ostatnich partnert koly.

e Na zaklade vystupii z vlastniho hodnoceni Skoly je vytvoren plan rozvoje skoly, ktery je v dalSim obdobi
realizovan. Na zaklad¢ dalSich vystupl z vlastniho hodnoceni $koly je upraven, znovu realizovan, atd.

e Vystupy z vlastniho hodnoceni skoly jsou projedndvany v metodickych skupinach (MS), predmétovych

komisich (PS) a nakonec na pedagogické radé, kde jsou stanoveny priority pro dalsi zdokonalovéni §koly.

Moznost ovéreni
46.1.

1. Autoevaluacni zpravy.

. Zapisy ze sekci a komisi.

. Zapisy ze SVS.

. Plan VaV.

. Data v SASu.

. Planovaci dokumenty strategického charakteru.
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. Zapisy z pedagogickych rad.

4.6.2.
1. Autoevaluacni zpravy.
. Zapisy ze sekci a komisi.
. Zapisy ze SVS.
. Plan VaV.
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4.6.3.
1. Autoevaluacni zpravy.
2. Zapisy ze sekci a komisi.
3. Zapisy ze SVS.
4. Plan VaV.
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5. Data v SASu.
6. Planovaci dokumenty strategického charakteru.
7. Zapisy z pedagogickych rad.

4.6.4.

. Autoevaluacni zpravy.

. Zéapisy ze sekci a komisi.

. Zapisy ze SVS.

. Plan VaV.

. Data v SASu.

. Planovaci dokumenty strategického charakteru.
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. Zapisy z pedagogickych rad.

4.6.5.

. Autoevaluacni zpravy.

. Zapisy ze sekci a komisi.

. Zapisy ze SVS.

. Plan VaV.

. Planovaci dokumenty strategického charakteru.

o Ol WODN

. Zapisy z pedagogickych rad.

4.6.6

. Autoevaluacni zpravy.

. Zapisy ze sekci a komisi.

. Zapisy ze SVS.

. Zapisy z pedagogickych rad.
5. Plan VaV.

A WO NN S

Navrh opatieni

4.6.1.

4.6.2. ZvySovat povédomi ucitelti o provadéni autoevaluace. Probudit v ucitelich véts$i nadseni pro praci
na autoevaluaci.

4.6.3.

4.6.4.

4.6.5.

4.6.6.
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Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 4.6

4.6.1

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
merenim skol
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Souhrnny pfehled oblasti 4
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Podoblast: 5.1 ZjiStovani vysledkd vzdélavani

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
5.1.1. nastroje vyuzivané k méteni vysledki vzdélavani,
5.1.2. systematic¢nost zjistovani vysledkt vzdélavani s vyjimkou
klasifikace,
5.1.3. ucelnost vyuzivani statistickych informaci a dat pro srovnavani. X
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajict

Slovni hodnoceni

Zjistovani vysledki vzdélavani je vénovana na Skole prvorada pozornost. Organizace téchto ¢innosti probihaji
na skole podle planu pro danou oblast. Zjistovani vysledkti vzdélavani se uskutecituje podle nasledujiciho ramce:
¢ Na systematickém hodnoceni vysledkt Skoly se podileji vSichni pracovnici skoly; vyuZzivaji vhodnych
nastrojit k méfeni vysledkti vzdélavani vzhledem k vymezenym ukazatelim kvality (metody testovani,
pisemky, pozorovani, rozhovory, dotazniky, praktické ukoly apod.).
o Vysledky vzdélavani jsou zjistovany pravidelné, systematicky a strukturované.
o Ucitelé vyuzivaji statistické tidaje k srovnavani; sleduji stupent pokroku jednotlivych zaka i celych ttid
Vv souvislosti s plnénim vymezenych cili. Zamétuji se na sledovani tzv. pfidané hodnoty v urovni vSeobecného
vzdélani i v praktickych dovednostech zakd.

Moznost ovéreni
5.1.1.
1. Plan vychovy a vzdelavani.

. Cile a priority Skoly.

. Skolni t4d.

. Minimalni preventivni program.

. Organizacni tad.

SVP.

. Vnitini evaluace $koly DAO Servis s. I. 0.

0 N UA N

. Zapisy ze sekci a komisi.
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. Hodnoceni ze sekei a komisi.

. Analyza SWOT provadéna ¢leny SVS.

. Vnitini evaluace §koly DAO Servis s. I. 0.

. Vnitini evaluace $koly Scio VEKTOR Scio.

. Vnitini evaluace $koly Scio Ctenai'ska gramotnost.
. Plan vychovy a vzdélavani VaV.

. Cile a priority Skoly.

. Skolni ¥ad.

. Minimalni preventivni program.

5.1.3.
1. Hodnoceni ze sekci a komisi.
2. Analyza SWOT provadéna ¢leny SVS.
3. Vnitini evaluace Skoly DAO Servis s. I. 0.
4. Vnitini evaluace Skoly Scio VEKTOR Scio.
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5.
6.
7.
8.
9.

Vnitini evaluace $koly Scio Ctenafska gramotnost.
Plan vychovy a vzdélavani VaV.

Cile a priority Skoly.

Skolni fad.

Minimdlni preventivni program.

Navrh opatieni

5.1.4.
1.

. Analyza SWOT provadéna &leny SVS.

. Vnitini evaluace skoly DAO Servis s. r. 0.

. Vnitini evaluace Skoly Scio VEKTOR Scio.

. Vnitini evaluace §koly Scio Ctenaiska gramotnost.
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Hodnoceni ze sekci a komisi.

. Plan vychovy a vzdélavani VaV.
. Cile a priority skoly.
. Skolni Fad.

. Minimalni preventivni program.
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Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 5.1

Syl

zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
merenim skol
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Podoblast: 5.2 Hodnoceni vysledkl vzdélavani
Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
5.2.1. hodnoceni a srovnani zjisténych vysledkid jednotlivych zaka X

vzhledem k minulému hodnoceni,

5.2.2. hodnoceni a srovnani zjisténych vysledkil na tirovni §koly X
vzhledem k minulému hodnoceni,

5.2.3. hodnoceni vysledkii v matematice, X

5.2.4. hodnoceni vysledkll v ¢eském jazyce, X

5.2.5. hodnoceni vysledki v cizich jazycich, X

5.2.6. hodnoceni vysledkil v profilovych odbornych predmétech, X

5.2.7. hodnoceni vysledkli v odborném vycviku, X
5.2.8. uspésnost zakl na trhu prace a v dal$im studiu, X

5.2.9. vysledky zakli u zdvérenych a maturitnich zkousek. X

Souhrnné hodnoceni podoblasti velmi dobrad

Slovni hodnoceni

Hodnoceni vysledki vzdélavani je vénovana na Skole prvorada pozornost. Organizace hodnoceni vysledki
vzdélavani probiha na $kole podle planu pro danou oblast. Hodnoceni vysledku vzdélavani se uskutec¢iiuje podle
nasledujiciho ramce:
e Vysledky jednotlivych zaki i celych tiid vykazuji vyznamné pozitivni trendy nebo velmi vysokou iroven
celkového dosazeného vykonu zaku.
e Z4ci skoly dosahuji velmi dobrého hodnoceni ve standardizovanych testech. Ve srovnani s piedchozim
obdobim dochazi k vyraznému zlepseni vysledkl zakt nebo k udrzeni velmi dobrych vysledki.
e Ve stanovenych sledovanych oblastech doslo k vyraznému zlepSeni nebo k udrzeni velmi dobrych vysledkt
u jednotlivych zaku, tiid i celé skoly. Pozitivné se projevuje provadéni autoevaluace.
¢ Podstatné se zvysila uspésnost absolventt na trhu prace, zaméstnavatelé jsou spokojeni s kvalitou absolvent.
Stale se zvySuje procento absolventt, ktefi pokracuji v dal$im studiu.
¢ Doslo k podstatnému zlepsSeni vysledkt zakd u vystupnich zkousek nebo se udrzely vyborné vysledky (nova
maturita).

MozZnost ovéreni
5.2.1.
1. Vnitini evaluace $koly DAO Servis s. . 0.
. Vnitini evaluace Skoly Scio VEKTOR Scio.
. Vnitini evaluace $koly Scio Ctenaiska gramotnost.

. Hodnoceni ze sekci a komisi.

. Analyza SWOT provadéna ¢leny SVS.
. Zapisy ze sekci a komisi.

. Zapisy ze SVS.

. Zapisy z pedagogickych rad.
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5.2.2.
1. Vnitini evaluace skoly DAO Servis s. I. 0.
2. Vnitini evaluace Skoly Scio VEKTOR Scio.
3. Vnitini evaluace $koly Scio Ctenaiska gramotnost.
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. Hodnoceni ze sekei a komisi.

. Analyza SWOT provadéna &leny SVS.
. Zapisy ze sekci a komisi.

. Zapisy ze SVS.

. Zapisy z pedagogickych rad.

. Vnitini evaluace skoly DAO Servis s. r. 0.

. Vnitini evaluace skoly Scio VEKTOR Scio.

. Vnitini evaluace $koly Scio Ctenaiska gramotnost.
. Hodnoceni ze sekci a komisi.

. Analyza SWOT provadéna &leny SVS.

. Zapisy ze sekcei a komisi.

. Zapisy ze SVS.

. Zapisy z pedagogickych rad.

. Vnitini evaluace Skoly DAO Servis s.r.0.

. Vnitini evaluace skoly Scio VEKTOR Scio.

. Vnitini evaluace $koly Scio Ctenaiska gramotnost.
. Hodnoceni ze sekei a komisi.

. Analyza SWOT provadéna ¢leny SVS.

. Zapisy ze sekci a komisi.

. Zapisy ze SVS.

. Zapisy z pedagogickych rad.

. Vnitini evaluace Skoly DAO Servis s. . 0.

. Vnitini evaluace Skoly Scio VEKTOR Scio.

. Vnitini evaluace §koly Scio Ctenaiska gramotnost.
. Hodnoceni ze sekci a komisi.

. Analyza SWOT provadéna ¢leny SVS.

. Zapisy ze sekci a komisi.

. Zapisy ze SVS.

. Zapisy z pedagogickych rad.

. Vnitini evaluace Skoly DAO Servis s. I. 0.

. Vnitini evaluace $koly Scio VEKTOR Scio.

. Vnitini evaluace $koly Scio Ctenaiska gramotnost.
. Hodnoceni ze sekei a komisi.

. Analyza SWOT provadéna &leny SVS.

. Zapisy ze sekci a komisi.

. Zapisy ze SVS.

. Zapisy z pedagogickych rad.
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5.2.7.
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. Vnitini evaluace $koly DAO Servis s. . 0.

. Vnitini evaluace skoly Scio VEKTOR Scio.

. Vnitini evaluace $koly Scio Ctenaiska gramotnost.
. Hodnoceni ze sekci a komisi.

. Analyza SWOT provadéna &leny SVS.

. Zapisy ze sekci a komisi.

. Zapisy ze SVS.

. Zapisy z pedagogickych rad.

. Vnitini evaluace skoly DAO Servis s. . 0.

. Vnitini evaluace skoly Scio VEKTOR Scio.

. Vnitini evaluace $koly Scio Ctenaiska gramotnost.
. Hodnoceni ze sekei a komisi.

. Analyza SWOT provadéna ¢leny SVS.

. Zapisy ze sekcei a komisi.

. Zapisy ze SVS.

. Zapisy z pedagogickych rad.

Navrh opatieni

5.2.1

5.2.2.

5.23.

5.24.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

Sledovat, aby zaci skoly dosahovali velmi dobrého hodnoceni ve standardizovanych testech. Sledovat, aby
ve srovnani s predchozim obdobim dochéazelo k vyraznému zlepseni vysledkl zakt nebo k udrzeni velmi
dobrych vysledku.

Sledovat, aby doslo k vyraznému zlepSeni nebo k udrzeni velmi dobrych vysledkil u jednotlivych zaku, tiid
i celé skoly. Usilovat, aby se vysledky evaluace pozitivné projevovaly v mysleni zakd.

Sledovat, aby zaci skoly dosahovali velmi dobrého hodnoceni ve standardizovanych testech. Sledovat, aby
ve srovnani s predchozim obdobim dochéazelo k vyraznému zlepseni vysledkl zakt nebo k udrzeni velmi
dobrych vysledk.

Sledovat, aby doslo k vyraznému zlepSeni nebo k udrzeni velmi dobrych vysledkii u jednotlivych zaku, tiid
i celé skoly. Usilovat, aby se vysledky evaluace pozitivn¢ projevovaly v mysleni zakd.

Sledovat, aby zaci skoly dosahovali velmi dobrého hodnoceni ve standardizovanych testech. Sledovat, aby
ve srovnani s predchozim obdobim dochézelo k vyraznému zlepseni vysledkt zakt nebo k udrzeni velmi
dobrych vysledku.

Sledovat, aby doslo k vyraznému zlepSeni nebo k udrzeni velmi dobrych vysledkii u jednotlivych zaku, tiid
i celé Skoly. Usilovat, aby se vysledky evaluace pozitivné projevovaly v mysleni zaku.

Sledovat, aby zaci $koly dosahovali velmi dobrého hodnoceni ve standardizovanych testech. Sledovat, aby
ve srovnani s predchozim obdobim dochazelo k vyraznému zlepseni vysledkt zaki nebo k udrzeni velmi
dobrych vysledk.

Sledovat, aby doslo k vyraznému zlepSeni nebo k udrzeni velmi dobrych vysledkii u jednotlivych zaku, tiid
i celé skoly. Usilovat, aby se vysledky evaluace pozitivné projevovaly v mysleni zakd.

Sledovat, aby Zaci skoly dosahovali velmi dobrého hodnoceni ve standardizovanych testech. Sledovat, aby
ve srovnani s pfedchozim obdobim dochazelo k vyraznému zlepSeni vysledkd zakt nebo k udrzeni velmi
dobrych vysledku.

Sledovat, aby doslo k vyraznému zlepSeni nebo k udrzeni velmi dobrych vysledkil u jednotlivych zaku, tiid
i celé skoly. Usilovat, aby se vysledky evaluace pozitivné projevovaly v mysleni zaka.

Sledovat, aby zaci Skoly dosahovali velmi dobrého hodnoceni ve standardizovanych testech. Sledovat, aby
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5.2.12.

5.2.13.

ve srovnani s predchozim obdobim dochazelo k vyraznému zlepseni vysledkl zakt nebo k udrzeni velmi
dobrych vysledk.

Sledovat, aby doslo k vyraznému zlepSeni nebo k udrzeni velmi dobrych vysledkil u jednotlivych zaku, tiid
i celé skoly. Usilovat, aby se vysledky evaluace pozitivné projevovaly v mysleni zakt.

Sledovat, aby se zvysila Gispé$nost absolventu na trhu prace. Sledovat, aby zaméstnavatelé byli spokojeni

s kvalitou absolventt, aby se udrzelo procento absolventil, ktefi pokracuji v dal$im studiu.
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Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 5.2
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merenim skol
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Podoblast: 5.3 Dalsi vysledky vzdélavani

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
5.3.1. umisténi v odbornych soutézich a v olympiadach,
5.3.2. umisténi v soutézich zamétenych na praktické a odborné

dovednosti zak,

5.3.3. umisténi ve sportovnich soutézich,
5.3.4. zapojeni Skoly do projektt a dalSich aktivit.
Souhrnné hodnoceni podoblasti ‘ vynikajict

Slovni hodnoceni

Dalsim vysledkim vzdélavani je vénovana na Skole prvofada pozornost. Hodnoceni vysledkt vzdélavani
se uskutec¢nuje podle nasledujiciho ramce:
e Vysledky zaku v soutézich vykazuji pozitivni trendy, a to jak v poc¢tu soutézicich, tak i v umisténi na lokalni,
regionalni ¢i narodni Grovni.
e Zaci skoly dosahuji velmi dobrych vykont ve sportovnich soutZich. Ve srovnani s pfedchozim obdobim
dochazi ke zlepseni.
o Skola je Gisp&sna pii ziskavani a feSeni projektii. Vice nez polovina uéiteli a zakd se podili na feSeni projekti,

vykazuji angazovanost a aktivitu.

MozZnost ovéreni
5.3.1.
1. Zapisy ze sekci a komisi.

2. Zapisy ze SVS.
3. Zapisy z pedagogickych rad.
4. Vyroc¢ni zprava.
5. Vysledky krajské SOC http://www.soc.cz/krajska-kola-soc-2011.cz
6. Vysledky celostatni SOC http://www.soc.cz/celostatni-prehlidka-soc-v-sezimove-usti.
7. Vysledky celostatniho kola stfedoskolského atletického poharu CORNY 2010.
5.3.2.
1. Zapisy ze sekci a komisi
2. Zapisy ze SVS
3. Zapisy z pedagogickych rad
4. Vyrocni zprava
5. Vysledky krajské SOC http://www.soc.cz/krajska-kola-soc-2011.cz
6. Vysledky celostatni SOC http://www.soc.cz/celostatni-prehlidka-soc-v-sezimove-usti
7. Vysledky celostatniho kola stfedoskolského atletického poharu CORNY 2010

. Zapisy ze sekci a komisi.
. Zapisy ze SVS.
. Zapisy z pedagogickych rad.

. Vysledky krajské SOC http://www.soc.cz/krajska-kola-soc-2011.cz
. Vysledky celostatni SOC http://www.soc.cz/celostatni-prehlidka-soc-v-sezimove-usti.
7. Vysledky celostatniho kola stfedoskolského atletického poharu CORNY 2010
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5.3.4.
1. Zapisy ze sekci a komisi.
2. Zapisy ze SVS.
3. Zapisy z pedagogickych rad.
4. Vyroc¢ni zprava.
5. Vysledky krajské SOC http://www.soc.cz/krajska-kola-soc-2011.cz
6. Vysledky celostatni SOC http://www.soc.cz/celostatni-prehlidka-soc-v-sezimove-usti
7. Vysledky celostatniho kola stfedoskolského atletického poharu CORNY 2010

Navrh opatieni

5.3.1L
5.3.2.
5.3.3.
5.3.4.
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Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 5.3
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Souhrnny piehled oblasti 5
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Podoblast: 6.1 Celkové hodnoceni vyuzivani lidskych zdrojl

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
6.1.1. efektivita vyuzivani kvalifikace ucitelli vSeobecné vzdélavacich
predmétd,
6.1.2. efektivita vyuzivani kvalifikace ucitelti odbornych predméti, X
6.1.3. efektivita vyuzivani kvalifikace uciteld praktického vyucovani X
a odborného vycviku,
6.1.4. efektivita vyuzivani kvalifikace ostatnich pracovniki $koly,
6.1.5. zdokonalovani ucitelii a dalSich pracovnikt skoly vzhledem
K hodnocenym oblastem,
6.1.6. uplatnéni absolventd na trhu prace. X
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajict

Slovni hodnoceni

Dlouhodobé provadéni autoevaluace v oblasti rozvoje lidskych zdroji ma velmi pozitivni dopad na zkvalithovani
¢innosti Skoly v oblasti lidskych zdrojl, zejména pak na tyto oblasti:
¢ Vlastni hodnoceni $koly ma pozitivni dopad na personalni politiku $koly. Vedeni §koly prokazuje vyraznou
snahu o zatfazeni vhodnych lidi na spravné misto, dochazi k optimalnimu vyuziti kvalifikace ucitelt1.
e Kuvalifikovanost ostatnich pracovnikti $koly umoziiuje plynulé fungovani skoly a dochazi k vyraznému
zlepseni ve sledovanych oblastech.
e Dalsi vzdélavani ucitelt i dalSich pracovnik Skoly je dobfe pldnovano s ohledem na potfeby Skoly. Dalsi rist
pracovniki je podporovan predevsim vybérem vzdélavacich aktivit v prioritnich oblastech.
e Absolventi $koly se dobie uplatiiuji na trhu prace, procento nezameéstnanych je nizké (pod celostatnim
pramérem).

MoZnost ovéreni
6.1.1.
1. Vnitini evaluace $koly DAO Servis s. . 0.

2. Dokumenty tykajici se rozvoje lidskych zdroji.
3. Dokumenty tykajici se DVPP.

6.1.2.
1. Vnitini evaluace $koly DAO Servis s. . 0.
2. Dokumenty tykajici se rozvoje lidskych zdroja.
3. Dokumenty tykajici se DVPP.

6.1.3.
1. Vnitini evaluace $koly DAO Servis s. I. 0.
2. Dokumenty tykajici se rozvoje lidskych zdroju.
3. Dokumenty tykajici se DVPP.

6.1.4.
1. Vnitini evaluace skoly DAO Servis s. I. 0.

2. Zapisy ze sekci a komisi.
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6.1.5.

o Ol A WODN B

. Zapisy ze SVS.

. Zapisy z pedagogickych rad.

. Plan vychovy a vzdélani VaV.

. Dokumenty tykajici se rozvoje lidskych zdroja.
. Dokumenty tykajici se DVPP.

. Vnitini evaluace skoly DAO Servis s. . 0.

. Zapisy ze sekci a komisi.

. Zapisy ze SVS.

. Zapisy z pedagogickych rad.

. Plan vychovy a vzdélani VaV.

. Dokumenty tykajici se rozvoje lidskych zdroj.
7.

Dokumenty tykajici se DVPP.

Navrh opatieni

6.1.1.
6.1.2.
6.1.3.
6.1.4.
6.1.5.
6.1.6.
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Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 6.1

6.1.1

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
merenim skol
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Podoblast: 6.2 Celkové hodnoceni vyuzivani materidlnich zdrojt

Nizev ukazatele 4 3 2 1 X
6.2.1. efektivita vyuzivani prostor a budov skoly, X
6.2.2. efektivita vyuzivani pomticek a ucebnic, X
6.2.3. efektivita vyuzivani ICT, X
6.2.4. efektivita vyuzivani prostor pro praktické vyucovani a strojniho X
vybaveni.
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajici

Slovni hodnoceni

Dlouhodobé provadéni autoevaluace v oblasti vyuzivani materialnich zdrojii ma velmi pozitivni dopad
na zkvalitiiovani ¢innosti Skoly v oblasti lidskych zdrojt, zejména pak na tyto oblasti:
e Je prokazano, ze vSechny prostory Skoly byly vyuzivany Géeln€. Vyuzitelnost byla minimalng 90 %.
¢ Ve vyuce bylo vyuzivano vSech dostupnych pomiicek a u¢ebnic, nevyuzivané a moralné zastaralé pomucky
a ucebnice byly vyfazeny. Podpora vyuky pomtckami ve sledovanych pfedmétech umoznila zlepSeni
vysledkd zak.
¢ Dostupné informacni a komunikaéni technologie (ICT) byly vyuzivany ve vétSin€ predmétt, zaci meli piistup
k ICT v dostate¢né mife. Podpora vyuky ICT ve sledovanych pfedmétech umoznila zlepSeni vzdélavacich
vysledkd zak.
¢ Prostory jsou efektivné vyuzivany pro praktickou vyuku zaki i pro vedlejsi hospodatskou ¢innost skoly.
Vybaveni je pravidelné modernizovano a zastarala technika vyfazovana. K modernizaci $kola vyuziva

svépomoci i mimorozpoctovych zdroju (vlastni ¢innost, sponzoring, projektova ¢innost).

MozZnost ovéreni
6.2.1.
1. SD_MZ (soubor dokumentli materialnich zdrojt).
. P_ICT (plan ICT).
. FP (finan¢ni plan).
. CFP (Cash Flow plan).
. Finanéni plan Cash Flow.
. ICT plén.

o O B WDN

6.2.2.

. SD_MZ (soubor dokumentii materidlnich zdrojit).
.P_ICT (plan ICT).

. FP (finan¢ni plan).

. CFP (Cash Flow plan).

. Finan¢ni plan Cash Flow.

. ICT plan.

o Ol WON

6.2.3.
1. SD_MZ (soubor dokumentti materialnich zdrojt).
2. P_ICT (plan ICT).
3. FP (finan¢ni plén).
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4. CFP (Cash Flow plan).
5. Finanéni plan Cash Flow.
6. ICT plan.

6.2.4.

1. SD_MZ (soubor dokumentd materialnich zdroja).

2.P_ICT (plan ICT).

3. FP (finan¢ni plan).

4. CFP (Cash Flow plan).

5. Finanéni plan Cash Flow.
6. ICT plan.

Navrh opatieni

6.2.1.
6.2.2.
6.2.3.
6.2.4.
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Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 6.2

6.2.1

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
merenim skol

91




Podoblast: 6.3 Celkové hodnoceni vyuzivani financnich zdroj

Nizev ukazatele 4 3 2 1 X
6.3.1. efektivita vyuzivani pfimych nakladu, X
6.3.2. efektivita vyuzivani provoznich prostredki, X
6.3.3. efektivita vyuzivani mimorozpoctovych zdroji. X
Souhrnné hodnoceni podoblasti ‘ vynikajici

Slovni hodnoceni

Finan¢ni prostfedky byly ve sledovanych oblastech efektivné vyuzivany ve shod¢ s cili a prioritami Skoly.
V priubéhu tcetniho roku nebylo téeba ucinit rozhodujici zmény v alokaci finan¢nich prostredkti v rdmci
jednotlivych kapitol rozpoétu. Uéetnictvi organizace poskytuje aktualni a spolehlivé informace o pouZiti finanénich
prostiedk.
MozZnost ovéreni
6.3.1.
1. Plan finan¢nich zdrojt.
. Finan¢ni plan Cash Flow.
. ICT pléan.
. Plan zajisténi PO (¢ast ,,kontrola plnéni®).

. Studie zjistujici plnéni hygienickych podminek platnych pro oblast vzdélavani.

o Ol WODN

. Plan pro zajisténi splnéni hygienickych podminek (¢ast ,,kontrola plnéni‘).

6.3.2.

. Plan finan¢nich zdroj.

. Finan¢ni plan Cash Flow.

. ICT plén.

. Plan zajisténi PO (&ast ,,kontrola plnéni*).

. Studie zjistujici plnéni hygienickych podminek platnych pro oblast vzdélavani.

o Ol WON

. Plan pro zajisténi splnéni hygienickych podminek (&ast ,,kontrola plnéni®).

6.3.3.

. Plan finan¢nich zdrojt.

. Finanéni plan Cash Flow.

. ICT plén.

. Plan zajisténi PO (¢ast ,,kontrola plnéni®).

g A W N -

. Studie zjistujici plnéni hygienickych podminek platnych pro oblast vzdélavani
6. Plan pro zajisténi splnéni hygienickych podminek (East ,.kontrola plnéni‘).

Navrh opatieni
6.3.1.
6.3.2.
6.3.3.
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Souhrnny piehled hodnot ukazatelé podoblasti 6.3
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Podoblast: 6.4 Dopad vlastniho hodnoceni Skoly na zdokonalovani Skoly

Nizev ukazatele 4 3 2 1 X
6.4.1. korekce cilli a hodnot Skoly, X
6.4.2. korekce SVP, X
6.4.3. revize strategie vlastniho hodnoceni skoly, X
6.4.4. revize planu zdokonalovani skoly. X
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajici

Slovni hodnoceni

Oblasti vybrané jako priority pro zlepSovani kvality Skoly byly dobie posouzeny a byly pfislusnou reakci na silné
a slabé stranky Skoly, které se prokazaly béhem vlastniho hodnoceni Skoly. Byly zaméfeny na klicové problémy,
které maji vliv na zlepSeni vysledkt zakt a zdokonaleni $koly. Stanovené priority v té€chto oblastech byly dobte
vybrany. Ve vétSin€ piipadd doslo k naplnéni cilti, korekce ztetelné vyplynula ze zjisténych a prokazatelnych dat.
Skola byla v pfevazné mife schopna realizovat SVP. Zjiiténa a spolehliva data ukazuji na korekei nékterych ¢asti
SVP. Strategie vlastniho hodnoceni §koly byla vhodné zvolena. Vyhodnocené oblasti ukézaly nezbytné korekce,
které jsme spravné pochopili a uplatnili v planech pro dal$i obdobi. Vlastni hodnoceni §koly je pro nas pfinosem,
ziskana data dokaZzeme spravné interpretovat a uplatnit v nasledném planovani. Ve stanovenych sledovanych
oblastech doslo ke zlepSeni, provedena autoevaluace se projevuje pozitivné. Byla provedena revize planu
zdokonalovani skoly. Opatieni na jeho doplnéni, korekci a realizaci jsou konkrétni, kontrolovatelna a pravidelné
kontrolovana a evidentné smétuji ke zvySeni kvality veSkeré prace $koly.

MoZnost ovéieni

6.4.1. Vnitini evaluace $koly DAO Servis s. I. 0.
6.4.2. Vnitini evaluace Sskoly DAO Servis s. I. 0.
6.4.3. Vnitini evaluace $koly DAO Servis s. I. 0.
6.4.4. Vnitini evaluace $koly DAO Servis s. I. 0.

Navrh opatreni
6.4.1.
6.4.2.
6.4.3.
6.4.4.
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Souhrnny piehled hodnot ukazatelt podoblasti 6.4

6.4.1

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
merenim skol
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‘Souhrnny piehled oblasti 6
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