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Kli¢ k hodnoceni ukazateli

Hodnoceni Body Slovni vyjadieni
Velmi dobra 4 [Stav ve skole odpovida 95 % — 100 % popisu slovniho
hodnoceni pro pridéleni Ctyt bodl
Dobra 3  [Stav ve skole odpovida 85 % — 94 % popisu slovniho
hodnoceni odpovidajiciho ¢tyfem pridélenym bodim.
(Nekteré aspekty nejsou zcela splnény.)

Vyhovujici 2  [Stav ve Skole odpovida 75 % — 84 % popisu slovniho
hodnoceni odpovidajiciho ¢tyfem ptidélenym bodim —
minimalnim standardim kvality.

Nevyhovujici 1  [Stav ve Skole neodpovida ani minimalnim standardim
kvality — je pod 75 %.

Nehodnoceno X  [Stav tohoto ukazatele na $kole neni mozno hodnotit,
ukazatel neni relevantni.

Kli¢ k hodnoceni podoblasti

Hodnoceni Body Slovni vyjadieni
Velmi dobra 4 |Uroven alespoii 60 % ukazateltl v dané podoblasti je
velmi dobrd, Giroven max. 30 % je dobra.
Dobra 3 [Uroven alespoii 60 % ukazatelti v dané podoblasti je
dobra, uroven max. 30 % je vyhovujici.
Vyhovujici 2 [Uroven alespon 60 % ukazateli v dané podoblasti je
vyhovujici, uroven max. 30 % je nevyhovujici.
Nevyhovujici 1 |[Uroveti alespon 60 % ukazateld v dané podoblasti je
nevyhovujici.
Nehodnoceno X  |Podoblast nebyla hodnocena.
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Podoblast: 1.1 Lidské zdroje

Néazev ukazatele 4 3 2 1 X
1.11 prehled o pedagogickych a nepedagogickych pracovnicich Skoly X
1.1.2 kvalifikace uciteld praktického vyu¢ovani a odborného vycviku X
1.1.3 kvalifikace ucitelli vSeobecné vzdelavacich predmétt X
1.14 Kvalifikace ucitell odbornych predméti X
1.15 kvalifikace vychovnych poradcii a metodiki specializovanych X
cinnosti
1.1.6 kvalifikace psychologa a specialniho pedagoga X
1.1.7 sebehodnoceni a sebezdokonalovani pracovniki Skoly
1.18 prevence stresu u pedagogickych pracovniki a prevence syndromu
vyhoteni ucitelti a prevence syndromu vyhoteni
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajict

Slovni hodnoceni
Skola disponuje velmi kvalitnim, vysoce aprobovanym, stabilnim tymem pedagogickych i nepedagogickych

pracovniki. Existuje propracovany systém DVPP. Pii feseni projekti, ale i béznych ukold se dafi vytvaret vekove

vyrovnané tymy a kolektivy a tim se dafi zvySovat efektivitu prace.

Moznost ovéreni

1.1.1 - Personalni dokumentace vedena skolou.
1.1.2 - Dokumentace Skoly, ktera se tyka zajisténi praxe zakl a studentl. Smlouvy o partnerstvi uzaviené mezi skolou
a partnery.

1.1.3 - Personalni dokumentace vedena skolou a dokumentace k organizaci daného Skolniho roku.

1.1.4 - Personalni dokumentace vedena $kolou a dokumentace k zajisténi organizace daného Skolniho roku.

1.1.5 - Personalni dokumentace vedena skolou.

1.1.7 - Zapisy z jednani SVS a jednotlivych sekci.

1.1.8 - ¥rereént- vyroCnizpravy Skoly - piehled o vzdélavani.

Navrh opatieni

1.1.1-

1.1.2 - Pro dalsi rozvoj uciteli odbornych predmét vyuzivat v maximalni mife vysledka projekta IVOP, UNIV2,
DVpV.

1.1.3-

1.1.4 - Pro dalsi personalni rozvoj v maximalni mife vyuzit vysledkt projektd: IVOP, UNIV2, DVpV, AVOP.
1.15-

1.1.7 - V souvislosti se zvySovanim kvality (wyplivajiet—vyplyvajici-zejména ze studie Klesajici vysledky ¢eského
zakladniho a sti‘edniho, Skolstvi: fakta a feSeni, DZ ZK a DZ OAUH) motivovat ucitele jesté k vyssimu

zapojovani prvku autoevaluace. Pouzit metody 360 stupiiové ZV, ktera je zpracovana v projektu Cesta ke kvalité
(http://www.evaluacninastroje.cz/nuovckk_portal/)

1.1.8 - Zapojeni 4 ugiteli do programu Reseni nefesitelného.
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Podoblast: 1.2 Materialni zdroje

Néazev ukazatele 4 3 2 1 X
1.2.1 velikost a vhodnost feSeni prostort Skoly vzhledem k poctu zaki X
1.2.2 technicky stav budov X
1.2.3 specializované ucebny pro vyuku odbornych predmétii a jejich X
vybaveni
1.2.4 kmenové ucebny a jejich vybaveni X
1.2.5 vybaveni knihovny, studovny, informacniho centra
1.2.6 sportovni zafizeni a jeho vybavenost
1.2.7 dilny , uebny a dalsi prostory ( pozemky apod.) pro prakticky a X
odborny vycvik, jejich vybaveni
1.2.8 materialn¢ technické zabezpeceni praktického a odborného vycviku X
1.2.9 vybaveni Skoly pomiickami a didaktickou technikou
1.2.10 vyuzivani materialniho zazemi Skoly $ir§i vefejnosti
1.2.11 urovei stravovani X
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajict

Slovni hodnoceni

Skola ma velmi dobré materialni zizemi. Veskeré vybaveni je v souladu s platnymi predpisy BOZP.

Moznost ovéreni

1.2.1 - Dokumenty popisujici organizaci skolniho roku, pfedevsim plan prace, rozvrh hodin, terminaf atp. Dale se
jedna o o dokumentaci z oblasti BOZP a PO.

1.2.2 - Stavebné technickd dokumentace, o dokumentaci z oblasti BOZP a PO, planovaci dokumentace, ktera souvisi
s pasportizaci budovy.

1.2.3 - Vyro¢ni zprava, Plan ICT, dokumentace k projektu ISTR, Plan prace skoly, Registr projektti a procest.
1.2.4 - Pasportiza¢ni dokumentace, ktera popisuje vybavenost kmenovych u¢eben z hlediska hygyniekyeh
hygienickych norem a BOZP a umoziiuje planovat reprodukci $kolniho nabytku. Plan ICT - "digitalizace u¢eben".
1.2.5 - SAS a iSAS - knihovni systém umoziujici zaktim a studentim praci s knihami-texta, texty prameny.

1.2.6 - Najemni smlouvy k pronajmu, pro syazivana vyuzivani sportovist’ a bazénd.

1.2.9 - Plan ICT a dokumenty ISTR. Dokumentace k projektim IVOP, AVOP, VIP.

1.2.10 - Dokumentace projektti UNIV2 a DVpV. Partnerské smlouvy s partnery VSB, UTB, UPOL, M&U Uherské
Hradisté, Datové centrum Monako (Synot Holding), Ceska pojistovny.

1.2.11 - Smlouvy se §kolami, prostfednictvim kterych Skola zajist'uje stravovani.

Navrh opatieni
1.2.1-

1.2.2 - V horizontu 3 az 5 let dofesit Satnové skiinky a v horizontu 4 az 6 let dofesit havarijni situaci - odstranéni

vlhnuti zdiva v prvnim nadzemnim podlazi.

1.2.3 - V maximalni mozné mife vyuzivat moznosti financovani z projektit ESF; systematicky vyuzit moznosti
financovani z projektu ISTR; systematicky vyuzit moznosti financovani z projektu SABLONY. Pozornost zaméfit
inovaci jazykové laboratore a to s pomoci projektu JALA.

1.2.4 - Vytvorit systém pasportizacni dokumentace, ktera popisuje vybavenost kmenovych uceben z hlediska
hyeynielereh hygienickych norem a BOZP a umoziuje planovat reprodukei Skolniho nabytku. Plan ICT -
"digitalizace uceben".

1.2.5 - Dokument: Propagace vyuZzivani knih, knihovny, prace s texty a prameny pii studiu.

1.2.6 - Optimalizovat najemni smlouvy pro vyuzivana sportovist’ a bazénii s cilem dosahnout co nejvyssi efektivity

vynaloZenych finanénich prostiedkil pro zajisténi iikoli plynoucich ze SVP pro oblast TEV.




1.29-

1.2.10 - Maximalizovat rozvoj spolupréace s partnery VSB, UTB, UPOL, M&U Uherské Hradisté, Datové centrum
Monako (Synot Holding), Ceska pojistovny pro vyuZiti §koly pro potieby vefejnosti.

1.2.11 -
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Podoblast: 1.3 Financni zdroje

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
1.3.1 pfiméfenost a evidence Cerpani rozpoctu piimych ndkladt
1.3.2 pfimétenost a evidence Cerpani rozpoctu provoznich prostiedkli X
1.3.3 priméienost a evidence ¢erpani rozpo¢tu mimorozpoctovych zdroja X
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajict

Slovni hodnoceni
Podminky financovani jsou pomérn¢ velmi dobré.

Moznost ovéreni

1.3.1 - Vyro¢ni zprava a rozbory hospodateni.

1.3.2 - Rozpocet provoznich prostiedkil véetné vSech naslednych tprav.

1.3.3 - Dokumentace k projektim: VIP_K, IVOP, SABLONY, AVOP, JALAB, ISTR, ....
Navrh opatieni

13.1-

1.3.2 - Soubor opatieni ke zlepseni situace financovani v oblasti financovani provozu, zejména: zvySeni ptijmové

Casti provozniho rozpoctu; ziskani dotaci v ramci projektového financovani; uceloveé planovat a maximalné vyuziti
prostfedkll z FRIM; ucelove planovat a maximalng efektivné vyuzit prosttedkti ISTR; planovat, projektovat a
realizovat doplikovou ¢innost v oblasti DV.

1.3.3 - Maximalizovat efektivitu vyuziti prostiedkd z projektd VIP_K, IVOP, SABLONY, AVOP, JALAB, ISTR, ....
pro zkvalitiiovani vyuky.

INa zaklad¢ projektu COMENIUS zvysit kvalitu vyuky CIJ.

V pribéhu roku 2012/1013 se pokusit ziskat dalsi prosttedky z ESF.
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Podoblast: 2.1 Charakteristika ucicich se
Nazev ukazatele 3 2 1 X
211 pfimé&fenost cilt SVP k moznostem zaki
2.1.2 individualni vzdélavaci plany pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
otfebami
2.13 individualni vzdélavaci plany pro zaky nadané a talentované, véetné | X
oblasti sportovni

Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajict

Slovni hodnoceni
Skola zna schopnosti a iroveii svych zaki i predpoklady jejich rozvoje a systematicky je sleduje, o éemz informuje i

rodice.
Moznost ovéreni
2.1.1 - Plan prace 2012/2013.

Strategicky plan skoly do roku 2016.
2.1.2 - Skolni tad — tiprava podminek pro udélovani IVP. SVP jednotlivych obort studia. Interni smérnice feditele,

lkterym se upravuje postup pro udélovani a realizaci IVO. Dokumentace k zajisténi IVP.
2.1.3 - Skolni tad — tiprava podminek pro udélovani IVP. SVP jednotlivych oborti studia. Interni smérnice feditele,

lkterym se upravuje postup pro udélovani a realizaci IVO. Dokumentace k zajisténi [VP.

Navrh opatieni
2.1.1-

21.2-
2.1.3 - Déle je§té vice propracovat systém prace s talenty v oblasti SOC a se sportovnimi talenty (FA a SCM).
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Podoblast: 2.2 Cile a 3kolni vzdélavaci program (SVP)

Néazev ukazatele 4 3 2 1 X
2.2.1  |soulad vize §koly a cili SVP X
2.2.2 obeznameni ugiteld s cili skoly i cili SVP X
2.2.3 logické rozpracovani cilii $koly v SVP a jejich soulad s oéekavanim | X

a potfebami zakl skoly a jejich zakonnych zastupct
224 kliové a odborné kompetence v SVP, koordinace vytvareni X

lkli¢ovych kompetenci
2.2.5 asové dotace a posloupnosti jednotlivych &asti SVP X

Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajici

Slovni hodnoceni

Skola jiz dlouhodobé sleduji cile vedouci ke kvalité vzdélavani:
Kvalitni vzdélavaci nabidka

Kwvalita pedagogické prace

Kvalitni podminky pro vzdélani

Inovativni organizace

MoZnost ovéieni
2.2.1 - Dokumenty SVP viech tif vzdélavacich projekti.

2.2.2 - Zapisy z pedagogickych rad, zejména z— pedagogické rady konané v ptipravném tydnu skolniho roku
2011/2012.

2.2.3 - Plan prace pro $kolni rok 2011/2012. Plany prace sekci, komisi a poradnich orgénii na rok 2011/2012. Zapisy
z pedagogickych rad, zapisy z porad SVS, zapisy z jednani sekei, komisi a poradnich organi.

2.2.4 - Viechny tfi SVP vyucovanych obort.

2.2.5 - Viechny tfi SVP vyucovanych obort.

Navrh opati‘eni
2.2.1-
22.2-
2.2.3-
2.2.4 -
2.2.5-
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Podoblast: 2.3 Organizace vzdélavaciho procesu Skoly

Néazev ukazatele 4 3 2 1 X
2.3.1 rozvrh hodin vS§eobecné vzdélavacich a odbornych predméti
2.3.2 rozvrh hodin praktického vyucovani a odborného vycviku X
2.3.3 Skolni tad
234 vnitini informaéni a komunikacni systém skoly, porady
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajici

Slovni hodnoceni

Vsechny dokumenty, zejména rocni plan, rozvrh hodin, $kolni ¥ad, slouzici k organizaci vzdélavaciho procesu, jeho
realizaci 1 evaluaci, jsou zpracovany na vysoké urovni. Proces planovani, realizace i evaluace organizace vzdélavani je
vykonavén na velmi vysoké urovni.

Moznost ovéreni
2.3.1 - Dokument rozvrh hodin.

2.3.3 - Dokument skolni fad. Zapisy z jednani pedagogickych rad a z jednani skolské rady, kde jsou diskutovany
zmény a schvalovani navrhli zmén.

2.3.4 - Komunikacni systém GroupWise, informacni systém SAS, informacni systém iSAS.

Navrh opatieni

231-

2.3.3-

2.3.4 - Zavedeni elektronické tiidni knihy. Pfechod na novy ISS — migrace dat, produktt i sluzeb do do systému
\WindowsServer.
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Podoblast: 2.4 Vzdélavaci proces
Néazev ukazatele 4 3 2 1 X
24.1 vhodnost a pfiméfenost stanovenych cilii vyuky

24.2 vhodnost forem a metod vyuky vzhledem k vymezenym ciliim a
obsahu vyuky a individualnim zvlastnostem zaki

2.4.3 vyuziti uCebnic a ostatnich didaktickych pomicek

244 komunikace mezi zaky
245 komunikace mezi zaky a uciteli
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajict

Slovni hodnoceni

Moznost ovéreni

2.4.1 - Dokumenty viech schvalenych a realizovanych SVP. Zapisy z pedagogickych rad, zapisy z porad SVS, zapisy
z jednani sekci, komisi a poradnich organti.

2.4.2 - SVP jednotlivych obori studia. Interni smérnice feditele, kterym se upravuje postup pro udélovani a realizaci
IVP. Dokumentace k zajisténi [VP.

2.4.3 - Plan ICT. iSAS - zadosti 0 zménu ucebny s cilem vyuzit digitalizované ucebny ¢i PC uéebny.

2.4.4 - iSAS, intranet na oauh.cz, WiFi na celé Skole, Moodle.

2.4.5 - iSAS, Moodle,....

Navrh opatieni

24.1 -

24.2 -

243 -

2.4.4 - Resit email studentl pomoci Office365.

2.4.5 - Ucitelé zah4jit plosné zavedeni Moodle. Ucitelé komunikuji se studenty vyhradné pomoci studentskych
emailil (Office365).
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Podoblast: 2.5 Uceni se zakd

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
25.1 odpovédnost zakl za své uceni, domaci piiprava zakt
25.2 aktivita a zapojeni Zakid ve vyuce
25.3 vyuZzivani samostatné a tymové prace zakl
254 vyuzivani ucebnic, ICT a jinych vyukovych objektd v procesu uceni | X
se zakl
255 vyuzivani sebehodnoceni zaki X
Souhrnné hodnoceni podoblasti velmi dobra

Slovni hodnoceni

Moznost ovéreni

2.5.1 - Zjistovani (méfeni) nazort studentd: 1) Studentsky pohled. 2) Evaluace pomoci barev.

2.5.2 - Realizovana zjistovani (méfeni) nazord studentd: 1) Studentsky pohled. 2) Evaluace pomoci barev.
2.5.3 - Zapisy ze sekci a komisi, zapisy z jednani SVS.

(Poznamka: VyuZivani samostatné a tymové prace zak v oboru IT - 1, v oborech OA a EL 2 (az 3)).

2.5.4 - Knihovna v iSAS, IT technilogie technologiea sluzby nabizené zaku, - viz. ICT plan Skoly.

2.5.5 - Zapisy z jednani sekci, komisi, zapisy z jednani SVS.

Navrh opatieni

2.5.1 - V dalsim obdobi realizovat zjistovani (métfeni) nazord studentd: 1) Studentsky pohled. 2) Evaluace pomoci
barev.

2.5.2 - Ukol pro vyudujici: zajistit, aby se podstatné zvysila aktivita zakd ve vyuce. K tomu vyuzit skutenosti, 7e
generace nasich zakli ma velmi pozitivni vztah k technologiim IT. Doporuceni pro ucitele: vétsi aktivitu zapojeni zakt
ve vyuce dosahujte: 1) aktivnim vyuzivanim Moodle, 2) aktivni vyuzivani IT prostfedku, které Skola nabizi, zejména
'WiFi, Office 365, ...

2.5.3 - Ukol pro sekce: v oborech OA a EL vice zapojit samostatné a tymové prace zakii. K tomuto vyuzit
skuteCnosti, Ze generace nasich zakdi ma velmi pozitivni vztah k technologiim IT. Doporuceni pro ucitele: pfi realizaci
tohoto ukolu je vhodné: 1) aktivnim vyuzivanim Moodle, 2) aktivni vyuzivani IT prostiedk, které skola nabizi,
zejména WiFi, Office 365, ...

2.5.4 - Ukol pro vyucujici: neustale vést studenty k praci s literarnimi prameny — zvysit pocet vyptijéek — zejména v

t&chto oblastech: SOC, bé&zna vyuka, prace na projektech.

2.5.5 - Ukol pro sekci poradenstvi: Realizovat projekt sebehodnoceni Zaki.
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Podoblast: 3.1 Podpora Skoly Zaklim
Néazev ukazatele 4 3 2 1 X
3.1.1 atmosféra a hodnoty Skoly

3.1.2 podpora sebedlivéry zakil a poskytovani zpétné vazby X
3.1.3 vychovna opatieni — pochvaly, odmény, domlouvani, tresty
3.14 predchazeni konfliktim a jejich feSeni

Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajici

Slovni hodnoceni

Moznost ovéreni

3.1.1 - Evaluace pomoci barev.
3.1.2 - Projekt podpora sebedtveéry zaki a poskytovani zpétné vazby realizovany na Grovni sekce poradenstvi.
3.1.3 - Projekt vychovna opatfeni — pochvaly, odmény, domlouvani, tresty, realizovany sekci poradenstvi.

3.1.4 - Plany préce sekce poradenstvi. Zapisy z jednani z oblasti poradenstvi a prevence.

Navrh opatieni
3.1.1-
3.1.2 - Ukol pro sekci poradenstvi: Inovovat projekt podpora sebediivéry zakil a poskytovani zpétné vazby

realizovany na urovni sekce poradenstvi.
3.1.3 - Ukol pro sekei poradenstvi: Inovovat projekt vychovna opatieni — pochvaly, odmény, domlouvéni, tresty

doposud realizovany na urovni sekce poradenstvi.

3.1.4 - VEtsi propojeni ¢innosti poradenstvi a prevence. V ramci organiza¢niho schématu vytvorit sekci poradenstvi.
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Podoblast: 3.2 Spoluprace se socialnimi partnery

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
3.2.1 podavani informaci rodi¢iim o déni ve $kole X
3.2.2 zapojeni rodi¢d do zivota Skoly X
3.2.3 zapojeni zaméstnavatell do Zivota Skoly X
3.2.4 spoluprace s ufady prace a zaméstnaneckymi agenturami X
3.25 monitorovani a analyza potieb regionélniho trhu prace a moznosti X
uplatnéni absolventli
3.2.6 podpora rodi¢li u¢eni déti X
3.2.7 spoluprace skolské rady a vedeni skoly X

Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajici

Slovni hodnoceni

Moznost ovéreni

3.2.1 - Systém iSAS, zapisy z tfidnich schlizek, vetejné informace na oauh.cz.
3.2.2 - Zapisy ze tfidnich (rodicovskych) schiizek.

3.2.3 - Projekty UNIV2, DVpV, IVOP a VIP_K.

3.2.4 - Projekt DVpV.

3.2.5 - Projekt DVpV.

3.2.6 - Zapisy ze schiizek s rodici.

3.2.7 - Zapisy z jednani skolské rady.

Navrh opatieni
3.2.1-
3.2.2-
3.2.3-

3.2.4 - Projekt: Zvyseni spoluprace s ufady prace a zaméstnaneckymi agenturami.

3.2.5 - Projekt: S postupné konc¢icim projektem DVpV realizovat aktivity souvisejici s monitorovanim a analyzou
potifeb regionalniho trhu prace a moznosti uplatnéni absolventt, do projektu IVOP.

3.2.6 - Ukol pro sekci poradenstvi: Analyzovat zda rodi¢e systematicky a se zajmem podporuji uéeni svych déti
(zavéry a opatient).

3.2.7 -




Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 3.2

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
merfenim skol




Podoblast: 3.3 Vzajemné vztahy

Néazev ukazatele 4 3 2 1 X
3.3.1 vzajemny respekt a podpora pracovniki skoly X
3.3.2 zakovsky parlament X
3.3.3 vzajemny respekt a podpora zakt, podpora vedeni Skoly navrhim a X
aktivitdm zakt
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajici

Slovni hodnoceni

Moznost ovéreni

3.3.1 - Zapisy z jednani pedagogickych rad, zapisy z jednani s odbory.
3.3.2 - Zapisy z jednani studenského studentského parlamentu. Jednotliva ¢isla Skolniho ¢asopisu OAUHNEWS.
3.3.3 - Zapisy z jednani studentského parlamentu.

Navrh opatieni
3.3.1-
3.3.2-
3.33-




Souhrnny piehled hodnot ukazatell podoblasti 3.3




Podoblast: 3.4 Vychovna Cinnost
Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
34.1 spoluprace $koly s pedagogicko -psychologickou poradnou a

specidlnim pedagogickym centrem

3.4.2 prevence socialné-patologickych jevil
3.4.3 feSeni socialné patologickych jevii
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajici

Slovni hodnoceni

Pravidelna a efektivni komunikace s-pordenskymi poradenskymi organy. Komunikace se uskute¢iiuje prostiednictvim
predevsim prostrednictvim sekce poradenstvi. Tyto ¢innosti jsou realizovany na zékladé pland prevence a vychovného
oradenstvi.

Moznost ovéreni

3.4.1 - Plan prevence a Plan vychovného poradenstvi.
3.4.2 - Plan prevence a zapisy ze sekce poradenstvi.

3.4.3 - Plan prevence a zapisy ze sekce poradenstvi.

Navrh opatieni
34.1-
3.4.2-
3.4.3 -




Souhrnny pfehled hodnot ukazateli podoblasti 3.4




Podoblast: 3.5 Prace tridniho ucitele

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
35.1 koordinace a informovanost zakd a u€itelti ucicich ve tiidé tfidnim

ucitelem
3.5.2 komunikace uvnitt a vné tiidy

3.5.3 vytvaieni portfolia zaki

3.5.4 komunikace tfidniho ucitele s ostatnimi pedagogickymi pracovniky

Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajici

Slovni hodnoceni

Puisobeni tfidniho ucitele ma nejvétsi podil na vychove zakl. Tuto skutecnost potvrdila evaluacni studie realizovana
omoci barev, provedena v ramci vSech skol zfizenych ZK.

Moznost ovéreni

3.5.1 - Zapisy pedagogickych rad a tfidnich schiizek.
3.5.2 - Zapisy pedagogickych rad a tfidnich schtizek.
3.5.3 - Zapisy z tfidnich schiizek. Interni dokumentace TU.
3.5.4 - Zapisy pedagogickych rad a tfidnich schiizek.

Navrh opatieni
3.5.1-
35.2-
35.3-
3.5.4 -




Souhrnny prehled hodnot ukazateld podoblasti 3.5




Podoblast: 3.6 Image Skoly
Nazev ukazatele

3.6.1 prezentace Skoly na vefejnosti (PR skoly)
3.6.2 logo Skoly

3.6.3 webové stranky Skoly

3.6.4 prakticka Cinnost zakt Skoly

X X | X [ X | X |

3.6.5 prostiedi a prostory skoly

Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajici

Slovni hodnoceni

Budovani dobrého jména skoly je dlouhodoby proces, ktery vyzaduje neustalou pozornost vedeni Skoly i vSech
pracovniki Skoly. Pfi vytvareni pozitivniho image Skoly je pouZito vSech souc¢asnych metod marketingové
lkomunikace vcetné webovych a facebookovych aplikaci.

Moznost ovéreni

3.6.1 - Plan prace skoly (kapitola mediaplan). Informace na www.oauh.cz.
3.6.2 - Logomanual §koly. Image www.oauh.cz.

3.6.3 - Webovy portal oauh.cz. Projekt inovace webu oauh.cz.

3.6.4 - Projekt prace s talenty, projekt excelence - http://excelence.nidm.cz.
3.6.5 - Dokumenty souvisejici s pasportizaci budovy. Zapisy z porad PREK.

Navrh opatieni
3.6.1-
3.6.2 -
3.6.3-
3.6.4-
3.6.5 -




Souhrnny piehled hodnot ukazatell podoblasti 3.6




Podoblast: 3.7 Vztahy s regionem a okolim

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
3.7.1 spoluprace se ziizovatelem X
3.7.2 spoluprace se zaméstnavateli X
3.7.3 spoluprace s mistni komunitou a regionem X
3.74 spoluprace se Skolami stejného typu X
3.75 spoluprace se Skolami odliSnych stupiii vzdélani a typt $kol X
3.7.6 spoluprace se $kolami v zahrani¢i X
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajict

Slovni hodnoceni

Moderni Skola, ktera fadné plni svoje poslani — poskytuje kvalitni vzdélavaci nabidku - musi bezpodminecné dobie
komunikovat se socialnimi partnery, se zfizovatelem, zaméestnavateli, komunitou v regionu, se $kolami stejného typu i
se Skolami odlisnych stupiii vzdélavani a v neposledni fade€ s partnery v zahranici.

Moznost ovéreni

3.7.1 - Vyroc¢ni zprava, Rozbory hospodaieni, zpravy o ocenéni pracovniki a zakt, kniha doslé a o odeslané posty,
ucast pracovnikd Skoly v komisich, vyborech a pracovnich skupinach ztizovatele.

3.7.2 - Ramcové smlouvy o spolupraci s klicovymi zaméstnavateli, zejména Métesr MéstemUherské Hradisté, Synot
Holding a.s. - zejména DC Monako, Ceskou pojistovnou atp., dokumentace k projektim UNIV2, DVpV, AVOP,

VIP a IVOP.

3.7.3 - Korespondence a zapisy z jednani, ktera se tyka spoluprace se zastupci mistni komunity: OHK, M&U Uherské
Hradisté, Uhersky Brod, Staré Mésto, Bojkovice, Kunovice, .... a dal§imi dotéenymi institucemi regionu.

3.7.4 - Dokumentace k projektim a o jedndnich se Skolami stejného typu, zejména: projekt AVOP, DVpV, UNIV2,

3.7.5 - Dokumentace k projektim a o jednanich se Skolami stejného typu, zejména: ramcové smlouvy s univerzitami
'VSB TUO, UTB Zlin, UPOL, VSKE Brno. Dale projekt jazykova laboratof a Gi¢ast na projektu MS Partners
Centrum.

3.7.6 - Smlouva o spolupraci s partnerskou Skolu v Rheine, projekty iTWINNING, Projekt Svatky a zvyky v
regionech - projekt Komenius.

Navrh opatieni
3.7.1-
3.7.2-
3.7.3-
3.7.4 -
3.75-
3.7.6 -




Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 3.7

3,751

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
merfenim skol




Souhrnny pFehled oblasti 3




Podoblast: 4.1 Vize a vnitfni hodnoty Skoly

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
411 priméfenost a srozumitelnost vize a vnitinich hodnot
4.1.2 propojeni vize a vnitinich hodnot s vlastnim hodnocenim a

zdokonalovanim Skoly
4.1.3 shoda na principech

414 konkretizace, rozpracovani vize a vnitinich hodnot do planu prace
Skoly
Souhrnné hodnoceni podoblasti ‘ vynikajict

Slovni hodnoceni

Moderni Skola, ktera fadn€ plni svoje poslani — poskytuje kvalitni vzdélavaci nabidku, vénuje vysokou pozornost
stanoveni cill, které vychazeji z vizi, misi a dlouhodobych cilt. V piipadé Obchodni akademie, Vyssi odborna skola a
Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky Uherské Hradiste je v tomto sméru jiz dlouhodobé sledovana
strategie kvality a inovace.

Moznost ovéreni

4.1.1 - Zapisy z pedagogickych rad, jednani $kolské rada, jednani O.p.s. OAUH, jednani SVS a jednani PV o CaP
kvalita a inovace.
4.1.2 - Zapisy z pedagogickych rad, jednani $kolské rada, jednani O.p.s. OAUH, jednani SVS a jednani PV o CaP
kvalita a inovace.
4.1.3 - Zapisy z pedagogickych rad, jednani $kolské rada, jednani O.p.s. OAUH, jednani SVS a jednani PV o CaP
kvalita a inovace.
4.1.4 - Zapisy z pedagogickych rad, jednani $kolské rada, jednani O.p.s. OAUH, jednani SVS a jednani PV o CaP
kvalita a inovace.

Navrh opatieni
4.1.1-
4.1.2 -
4.1.3-
414 -




Souhrnny prehled hodnot ukazatell podoblasti 4.1




Podoblast: 4.2 Planovani

Néazev ukazatele 4 3 2 1 X
421 planovani lidskych zdrojt X
4.2.2 planovani materialnich zdroji X
4.2.3 planovani finan¢nich zdrojl (finance, majetek) X
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajict

Slovni hodnoceni

MozZnost ovéreni
4.2.1 - Zapisy z pedagogickych rad, jednani $kolské rada, jednani O.p.s. OAUH, jednani SVS a jednani PV o CaP -

kvalita a inovace.

4.2.2 - Plan DVPP, Plan prace, dokumentace o pfipraveé rozpoctu, Plan pasportizace budovy, Plan ICT. Dale také
zépisy z pedagogickych rad, jednani $kolské rada, jednani O.p.s. OAUH, jednani SVS a jednani PV o CaP - kvalita a
inovace.

Navrh opatieni
421 -
4.2.2 -




Souhrnny pFehled hodnot ukazatel podoblasti 4.2




Podoblast: 4.3 Organizace Skoly

Néazev ukazatele 4 3 2 1 X
43.1 organizacni struktura Skoly a organizacni fad X
4.3.2 delegovani ukolil a pravomoci X
4.3.3 sprava a prenos dat a informaci uvniti skoly X
4.3.4 ¢innost poradnich, metodickych a samospravnych organii X
Souhrnné hodnoceni podoblasti ‘ vynikajici

Slovni hodnoceni

Moznost ovéreni

4.3.1 - Organizac¢ni schéma, Organizaéni fad, dalsi dotené interni pfedpisy a smérnice, které se tykaji planovani a
organizovani pedagogickych i nepedagogickych ¢innosti skoly.

4.3.2 - Organizacni schéma, Organizacni fad, dalsi dotené interni piedpisy a smérnice, které se tykaji planovani a
organizovani pedagogickych i nepedagogickych ¢innosti Skoly.

4.3.3 - Intranet, SAS, iSAS, GroupWise.

4.3.4 - Plany ¢innosti metodickych sekci a poradnich organti, zapisy z jednani metodickych sekci a poradnich organti.

Navrh opatieni

4.3.1 - Ukol z oblasti organizace: Pfepracovat organizaéni schéma dle doporuceni ziizovatele.
432 -
433 -
4.3.4 -




Souhrnny piehled hodnot ukazatel podoblasti 4.3




Podoblast: 4.4 Vedeni lidi

Néazev ukazatele 4 3 2 1 X
4.4.1 tymova prace
442 komunikace, poskytovani zpétné vazby a informaci mezi Skolskymi
tymy
4.4.3 podpora ucitel pii zavadéni zmén
4.4.4 vedeni zacinajicich a nekvalifikovanych uciteld
445 hospitacni ¢innost
4.4.6 dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil X
4.4.7 styl fizeni a vedeni
448 Linvitational leadership* — ,,pozvani, vybizeni k viiddcovstvi*
Souhrnné hodnoceni podoblasti | vynikajici

Slovni hodnoceni

Moznost ovéreni

4.4.1 - Plany ¢innosti metodickych sekci a poradnich organt, zapisy z jednani metodickych sekci a poradnich organt.
Dale také dokumentace, véetn€ zapisti a monitorovacich zprav projektu.

4.4.2 - Informace ve slozkach GroupWise, v iSAS a na intranetu na oauh.cz. Dale zapisy z jednani metodickych
sekci a poradnich organt a dokumentace, véetn€ zapist a monitorovacich zprav, projektt.

4.4.3 - Zapisy z jednani metodickych sekei a poradnich organti a dokumentace, vcetn¢ zapist a monitorovacich zprav,
projektu.

4.4.4 - Plan préce - strategie vedeni zacinajicich uciteld. Zapisy z jednani sekci a komisi.

4.4.5 - Plan prace - plan kontrolni a hospitacni ¢innosti. Zapisy z jednani sekci a komisi.

4.4.6 - Plan DVPP. Projekt DV ISTR.

4.4.7 - (Snad) Organizacni schéma, Organizacni fad, dal$i dotené interni predpisy a smérnice, které se tykaji
planovani a organizovani pedagogickych i nepedagogickych ¢innosti Skoly.

4.4.8 - (Snad) Organizacni schéma, Organizacni fad, dal$i dotCené interni predpisy a smérnice, které se tykaji

planovani a organizovani pedagogickych i nepedagogickych ¢innosti Skoly.

Navrh opatieni
44.1 -
44.2 -
443 -
444 -
445 -
446 -
4.4.7 -
4,48 -




Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 4.4

4.4.1

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
merfenim skol




Podoblast: 4.5 Kontrola
Néazev ukazatele 4 3 2 1 X
45.1 kontrola a opatieni ke zlepSeni stavu v oblasti BOZP, PO a hygieny

452 kontrola a opatfeni ke zlepSeni stavu v oblasti lidskych, materialnich
a finanCnich zdroji
453 prevence rizik X
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajici

Slovni hodnoceni

MozZnost ovéreni
4.5.1 - Dokumentace BOZP, PO a z oblasti hygieny.
4.5.2 - Zapisy - vysledky z kontrol v oblasti lidskych, materialnich a finan¢nich zdroju.

4.5.3 - Minimalni preventivni plan. Zapisy o provadéni opatieni v oblasti prevence.

Navrh opatieni
451 -
452 -
453 -




Souhrnny piehled hodnot ukazateld podoblasti 4.5




Podoblast: 4.6 Vlastni hodnoceni Skoly

4.6.5 cyklus zvySovani kvality Skoly

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
4.6.1 planovani a realizace vlastniho hodnoceni §koly X
4.6.2 spoluprace hodnoticich tymi X
4.6.3 uplatiiovani doporuceni pro provadéni vlastniho hodnoceni skoly X
4.6.4 spoluprace s rodi€i a ostatnimi partnery Skoly X
X
X

4.6.6 vystupy z vlastniho hodnoceni skoly

Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajict

Slovni hodnoceni

Moznost ovéreni

4.6.1 - Plan prace, ptipravné dokumenty pro vytvareni planu prace, zapisy z porad, zejména PV.

4.6.2 - Plan préace, ptipravné dokumenty pro vytvareni planu prace, zapisy z porad, zejména PV.

4.6.3 - Evaluace plani sekci komisi a poradenskych organti. Zapisy z porad, zejména PV.

4.6.4 - Zapisy z jednani rodiovskych schiizek a Skolskych rad, zapisy z jednani se socialnimi partnery.

4.6.5 - Planovaci dokumentace Skoly, podklady pro zpracovani planovaci dokumentace, Plan prace a evalua¢ni
dokumentace $koly a sekci.

4.6.6 - Planovaci dokumentace Skoly, podklady pro zpracovani planovaci dokumentace, Plan prace a evaluacni

dokumentace Skoly a sekci.

Navrh opatieni
46.1-
4.6.2 -
4.6.3 -
4.6.4 -
4.6.5 -
4.6.6 -




Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 4.6

4.6.1

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
merfenim skol




y piehled oblasti 4

Souhrnn




Podoblast: 5.1 ZjiStovani vysledkd vzdélavani

Néazev ukazatele 4 3 2 1 X
51.1 nastroje vyuzivané k méteni vysledki vzdélavani
5.1.2 systematicnost zjistovani vysledkd vzdélavani s vyjimkou X
klasifikace
5.1.3 ucelnost vyuzivani statistickych informaci a dat pro srovnavani X
Souhrnné hodnoceni podoblasti velmi dobra

Slovni hodnoceni

MozZnost ovéreni
5.1.1 - Evaluace barvy, Studentsky pohled, Srovnévaci testy, SCIO - pfijimaci testy, CERMAT - vysledky maturitni

zkousky.

5.1.2 - Studentsky pohled, Srovnavaci testy, SCIO - ptijimaci testy, CERMAT - vysledky maturitni zkousky.

5.1.3 - Evaluace barvy, Studentsky pohled, Srovnévaci testy, SCIO - ptijimaci testy, CERMAT - vysledky maturitni
zkousky.

Navrh opatieni
51.1-
5.1.2 - Projekt: Pravidelné, systematicky a strukturované zjistovani vysledkd vzdélavani.

5.1.3 - Projekt: Ucitelé vyuzivaji statistické tdaje k srovnavani; sleduji stupenn pokroku jednotlivych zakt i celych tfid

v souvislosti s plnénim vymezenych cild. Zamétuji se na sledovani tzv. pfidané hodnoty v tirovni v§eobecného

vzdelani i v praktickych dovednostech zaki.




Souhrnny pFehled hodnot ukazatelti podoblasti 5.1




Podoblast: 5.2 Hodnoceni vysledkl vzdélavani
Néazev ukazatele 4 3 2 1 X
521 hodnoceni a srovnani zjisténych vysledkid jednotlivych zaka

vzhledem k minulému hodnoceni

5.2.2 hodnoceni a srovnani zjisténych vysledki na trovni skoly vzhledem X
k minulému hodnoceni

5.2.3 hodnoceni vysledkil v matematice X
5.2.4 hodnoceni vysledkti v ¢eském jazyce X
5.2.5 hodnoceni vysledkl v cizich jazycich X
5.2.6 hodnoceni vysledkil v profilovych odbornych predmétech X
5.2.7 hodnoceni vysledkti v odborném vycviku X
528 uspésnost zakl na trhu prace a v dal$im studiu
5.2.9 vysledky zakli u zavére¢nych a maturitnich zkousek
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajici

Slovni hodnoceni

MozZnost ovéreni

5.2.1 - Vysledky klasifikace za poslednich 7 let - SAS. Zapisy z PedRad. Zapisy z jednani sekci.
5.2.2 - Vysledky klasifikace za poslednich 7 let - SAS. Zapisy z PedRad. Zapisy z jednani sekci.
5.2.3 - Srovnavaci testy MAT, Vysledky CERMAT, Vysledky pfijimacek SCIO.

5.2.4 - Srovnavaci testy CEJ, Vysledky CERMAT, Vysledky piijimac¢ek SCIO.

5.2.5 - Srovnavaci testy ClJ, Vysledky CERMAT.

5.2.6 - Srovnavaci testy z EKO, UCE, ITE. Vysledky z profilové ¢asti maturitni zkousky.

5.2.8 - Zapisy ze zasedani sekci, zapisy z jednani SVS, zapisy z pedagogickych rad a zapisy z jednani AOA.
5.2.9 - Vysledky 0 MZ 2012 - CERTIS. Zapis o prub&hu profilové MZ 2012. Protokoly o MZ 2012,
Navrh opati‘eni

.....

.....

vCetné navrhll opatieni.

523-

524 -

525-

5.2.6 - Ukol: Provedeni analyzy vysledkii praktické maturity v oboru ITE, véetné navrhu opatieni.
528 -

5.2.9 - Ukol: Provedeni analyzy vysledkii praktické maturity v oboru ITE, v&etné navrhu opatieni.




Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 5.2

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
merfenim skol




Podoblast: 5.3 Dalsi vysledky vzdélavani

Néazev ukazatele 4 3 2 1 X
5.3.1 umisténi v odbornych soutéZich a v olympiadach
5.3.2 umisténi v soutézich zamétenych na praktické a odborné dovednosti
zaki
5.3.3 umisténi ve sportovnich soutézich
5.34 zapojeni $koly do projektii a dalSich aktivit

Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajici

Slovni hodnoceni

MoZnost ovéreni
5.3.1 - Dokumentace excelence 2011 a 2012.
5.3.2 - Excelence stfednich skol 2012 (dale jen program Excelence 2012).

5.3.3 - Excelence stiednich skol 2012 (dale jen program Excelence 2012).
5.3.4 - Dokumentace projektti: Projektové uceni a Zaklady podnikani.

Navrh opatieni
53.1-
53.2-
53.3-
5.3.4 -




Souhrnny piehled hodnot ukazatel podoblasti 5.3
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Podoblast: 6.1 Celkové hodnoceni vyuzivani lidskych zdrojtl

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
6.1.1 efektivita vyuzivani kvalifikace ucitelti vS§eobecné vzdélavacich

redmétl
6.1.2 efektivita vyuzivani kvalifikace ucitelti odbornych predmétii X
6.1.3 efektivita vyuzivani kvalifikace uciteld praktického vyucovani a X

odborné¢ho vycviku

6.1.4 efektivita vyuzivani kvalifikace ostatnich pracovniki Skoly

6.1.5 zdokonalovani ucitelti a dalSich pracovnikii skoly vzhledem k
hodnocenym oblastem

6.1.6 uplatnéni absolventli na trhu prace X

Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajici

Slovni hodnoceni

MozZnost ovéreni

6.1.1 - Dokumentace z oblasti RLZ, Plan DVPP.

6.1.2 - Dokumentace z oblasti RLZ, Plan DVPP.

6.1.4 - Dokumentace z oblasti RLZ, Plan DVPP.

6.1.5 - Dokumentace z oblasti RLZ, Plan DVPP.

6.1.6 - Informace poskytované urady prace. Zapisy z jednani AOA. Zapisy z jednani souvisejicich s budovanim
partnerskych siti (projekty AVOP, NUOV2, DVpV, IVOP).
Navrh opatieni

6.1.1-

6.1.2 -

6.1.4 -

6.1.5-

6.1.6 -




Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 6.1

6.1.1

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
merfenim skol




Podoblast: 6.2 Celkové hodnoceni vyuzivani materialnich zdrojl

Nizev ukazatele 4 3 2 1 X
6.2.1 efektivita vyuzivani prostor a budov skoly X
6.2.2 efektivita vyuzivani pomicek a ucebnic X
6.2.3 efektivita vyuzivani ICT X
6.2.4 efektivita vyuzivani prostor pro praktické vyucovani a strojniho X
vybaveni
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajici

Slovni hodnoceni

Moznost ovéreni

6.2.1 - Organizacni dokumenty - Plan prace, Pasportizacni dokumenty.
6.2.2 - ICT plén, Plan realizace IST, Sablony pro stfedni &dy—skoly
6.2.3 - ICT plan, Plan realizace IST, Sablony pro stiedni $kby. $koly
Navrh opatieni

6.2.1-

6.2.2 -

6.2.3 -




Souhrnny pFehled hodnot ukazatelt podoblasti 6.2




Podoblast: 6.3 Celkové hodnoceni vyuzivani financnich zdrojl

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
6.3.1 efektivita vyuzivani pfimych nakladi X
6.3.2 efektivita vyuzivani provoznich prostredki X
6.3.3 efektivita vyuzivani mimorozpoctovych zdrojii X
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajici

Slovni hodnoceni

Moznost ovéreni

6.3.1 - Planovaci dokumentace rozpoétu, projektové dokumentace projektti Sablony, IVOP. Rozbory hospodaieni a
Vyrocni zprava.
6.3.2 - Planovaci dokumentace rozpocétu. Rozbory hospodatreni a Vyrocni zprava.

6.3.3 - Projektové dokumentace projekti Sablony, IVOP. Rozbory hospodateni a Vyro¢ni zprava.

Navrh opatieni
6.3.1-
6.3.2 -
6.3.3 -




Souhrnny pfehled hodnot ukazatelil podoblasti 6.3




Podoblast: 6.4 Dopad vlastniho hodnoceni Skoly na zdokonalovani Skoly

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
6.4.1 korekce cilli a hodnot Skoly X
6.4.2 korekce SVP X
6.4.3 revize strategie vlastniho hodnoceni skoly X
6.4.4 revize planu zdokonalovani skoly X
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajict

Slovni hodnoceni

Moznost ovéreni

6.4.1 - Zapisy ze zasedani sekci, zapisy z jednani SVS, zapisy z pedagogickych rad, zapisy ze §kolské rady.
6.4.2 - Zapisy ze zasedani sekci, zapisy z jednani SV, zapisy z pedagogickych rad, zapisy ze §kolské rady.
6.4.3 - Zapisy z porad vedent, zapisy z jednani SVS a zapisy z pedagogickych rad.

6.4.4 - Zapisy ze zasedani sekci, zapisy z jednani SVS, zapisy z pedagogickych rad, zapisy ze §kolské rady.

Navrh opatieni
6.4.1-
6.4.2 -
6.4.3 -
6.4.4 -




Souhrnny piehled hodnot ukazateldl podoblasti 6.4
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