Vyrocni zprava
o Cinnosti Skoly
ve Skolnim roce 2024/25

A

U|H

Obchodni akademie, VyS$Si odborna Skola a Jazykova Skola s pravem statni

jazykové zkouSky Uherské Hradisté



Obsah

1 Charakteristika Skolsk€ho ZaFiZent...........cooueeiiiiiiiiiii e 2
L1 SOUCASEE SKOLY ..ttt ettt sttt e ebeesaae e e ens 2
1.2 Obecné prospesna spolecnost pii SKOIE ........eeecvvieeiiiieeiiieceeee e 2
1.3 Skolska rada pii OA @ VOS......om oot 3
1.4  Zhodnoceni soucasného stavu Skoly feditelem SKOly.........ccccocvievciiinciiienciieeciieee, 3

2 Prehled vzdelavacich programil .............ccceeriiiiiieiieeiiierie ettt ebe e ees 6
2.1 Obchodni aKAA@IMIE ......ccueiiiieiiieiie ettt 6
2.2 VySS1 0dbOINA SKOIA......ccciiiiiiiiieiieeit ettt ettt e e 7
2.3 Usek dal$iho VZAEIAVANT .......cveuuvererierreierieeeiseeeie et sss s 8
2.4  Statni jazykova Skola s pravem statni jazykoveé zKOUSKY .........cceveveeviierieeiieeniienenne, 9

3 Piehled pracovnikll SKOLY ....cc.ooiiiiiiiiiee e 10

4 Udaje o piijimacim fizeni pro 8kolni rok 2025/2026 .........ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereenes 14
4.1 VSe0DECNA USTANOVENI ..eouueiiuiieiiieiiieeiie ettt ettt ettt et et e et e et et e saeeenbeesseeenneas 14
4.2 Pribeh prijimaci ZKOUSKY .......cccuiiriiiiiieiieiieeiece et 14
4.3  Bodové hodnoceni pfijimaci ZKOUSKY .......ccoeviiiiiiiiiiiiiiieeeee e, 14
4.4  Oznameni vysledkl prijimaci ZKOUSKY.......ccccovveviieriiiiiiiiieeiiccecie e 14
4.5 ZAci a studenti prijati Ke StUAIU. ........o.oviveevieeeeeeeeeeeeee e 15
4.6 PTCSUNY @ PIESTUPY .eeuvreeeiieeeiieeniteesieeestteeesteeesteeesseeeseeesssaeessseeessseesssseesssseessseesnns 15

5  Stru¢né vyhodnoceni napliiovani cilt §kolniho vzdélavaciho programu.........c...cccc....... 16

6  Udaje o v¥sledcich VZASIAVANT ZAKD ............oveveeveeeeeeeeeeeeee e 17
6.1  Maturitni zkousky na Obchodni akademii: .......ccccoceeviriiniiiiniiniieece 18
6.2  Uplatnéni absolventll Skoly na trhu prace.........coccvveviiieniieeiiieeiieeeeeee e 19

7  Hodnotici zprava pribehu koordinace praxe ve skolnim roce 2024/2025...........ccccc...... 23

8 Skolni poradenské PraCOVISIE...........oviueuevieieeeeeeeeeeeeeeeeeee s e 24

9  Udaje o dalsim vzd&lavani pedagogickych pracovniki, a odborného rozvoje

nepedagogickych PracoVNIKUL........cccuiiiiiiiieiie et e 30

10 Udaje o aktivitach a prezentaci §koly na VeTejnosti ............ccoovvvveeveeeeveeeeeeeeseeeeeeenes 33
10.1 Vyznamné akce ve Skolnim roce 2024/2025 .......cooovveevvieeiiieeeieeeeeeeee e 33
10.2 Préce s talentovanymi ZAKY ...........coccveriiiiiiinieiiieeeeeee e 33
10.3 COIVIIOVE KUIZY ..o 35
10.4 Prezentace Skoly pro uchazece o studium a jejich rodiCe .........ccccvevviriiinirenenne. 35
10.5 SPOTLOVIT AKEIVILY...eeiuiieiiiieiiiee ettt e et e et e et e e et eeeteeesaeeeenseeessseeennnes 36

11 Udaje o vysledcich inspekéni &innosti provedené CSI a dali kontroly. ........................ 39

0



11.1 Udaje 0 vysIedeich KONIOLY .........oovveeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 39

12 Zékladni tdaje 0 hospodaieni SKOLY ........c..cooiiieiiiieiiieceeee e 42
13 Udaje o zapojeni $koly do mezinarodnich projekt a zahrani¢ni vyjezdy...................... 44
14 Udaje o zapojeni §koly do dalsiho vzdélavani v ramci celoZivotniho ueni.................... 45

15 Udaje o predlozenych a $kolou realizovanych projektech financovanych z cizich zdroji
47

16 Udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi, organizacemi zaméstnavatelll a dalsimi
partnery pii plnéni UKOIT Ve VZACIAVANT .........cccviieiiieeiiecee e 49

17 ZAVEL VYTOCHT ZPTAVY ..eeeiiiieiiieeiieeeitteesiteeesiteessiteeetteesteeessseeessseeessseesssseeesnsaesssneesnnseesns 50



1 Charakteristika Skolského zarizeni

Obchodni akademie, Vyssi odborna skola
Nazev skoly: a Jazykova skola s pravem statni jazykové
zkousky Uherské Hradiste

Adresa skoly: 686 01 Uherské Hradist¢, Nadrazni 22

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zlinsky  kraj, pravni forma: kraj,

Zizovatel: 1CO: 70 891 320

Adresa ziizovatele: 760 01 Zlin, tf. T. Bati 3792
Reditel gkoly: Mgr. Marek Machalik
Statutarni zastupce: Ing. Marcela Zlatnikova
Zastupce feditele: Mgr. Jaroslav Hodl

tel.: 572 433 001

web: http://www.oauh.cz
Kontakt na zafizeni:
e-mail: machalik@oauh.cz

e-mail: info@oauh.cz

Datum zfizeni: 1. 6.1991
Datum zarazeni do sité: 1. 6.1991
Datum posledni zmény v siti 28.6.2012

1.1  Soucasti Skoly

Obchodni akademie kapacita zakt: 480
Vyssi odborna skola kapacita zakt: 280
Jazykova skola kapacita zaku: 100

1.2 Obecné prospésna spolecCnost pri Skole

Snahou Obecné prosp&sné spole¢nosti Obchodni akademie, VOS a JS s pravem statni jazykové
zkousky v Uherském Hradisti bylo i ve skolnim roce 2024/2025 vytvéieni alternativnich
finan¢nich zdrojl, které umozni zlepSovat podminky vyuky, pfedev§im nakupem vypocetni
techniky, vcetné jejiho nezbytného a neustdlého zdokonalovéni, poskytovat piispévky

studentiim na zahrani¢ni studijni pobyty, pfispévky na sportovni a kulturné poznavaci pobyty,
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nakup sportovni vystroje, spolufinancovani rychlého pfipojeni k internetu, vypomoc socidlné
slabSim studenttim apod., v souladu s jejim statutem. Cilem téchto snah je neustale zkvalitnovat
vychovné vzdélavaci proces, coz pro naSe absolventy znamena vétsi Sanci obstat v konkurenci
na trhu prace, resp. vytvofit lepsi pfedpoklady pro dalsi studium na vysokych a jinych skoléach.
Od svého zalozeni v r. 1993 az do konce kalendainiho roku 2024 byl z prostiedktt OPS postupné
pofizen majetek v celkové hodnote K¢ 4 782 071,- (Cast byla postupné pro fyzické i moralni
opotiebeni jiz vyfazena). Je nutno podotknout, Ze slouzi bezvyhradné studentiim a bez existence
OPS by skola tento majetek potidit nemohla. K nejvyznamnéjsim akcim OPS ve Skolnim roce
2024/25 pattily odmény studentim za vyborné studijni vysledky a reprezentaci skoly na

ruznych soutézich, cestovné a startovné na soutéze, bezdratova zékovska sit’.

Cinnost OPS je fizena spravni radou, hospodatfeni a dodrZzovani vSech relevantnich zdkonl
podléhd kazdoro¢ni kontrole dozoréi radou. Spravni i dozor¢i radu tvoii zastupci rodich
studentll Skoly a zaméstnanci Skoly. Spravni rada ma celkem devét Clend, dozor¢i rada je

tfi¢lenna.

1.3 Skolska rada p¥i OA a VOS

V souladu s volebnim f4dem Skolské rady, ktery schvalila Rada Zlinského kraje dne 5. 3. 2012
usnesenim 0211/R07/12 byly provedeny volby do Skolské rady, jejiz funkéni obdobi zacalo
12. 7. 2024, s témito vysledky:

Ing. Zuzana Vandame zastupce voleny zfizovatelem

Ing. Michal Dvoulety, MBA zastupce voleny zfizovatelem

zastupce voleny zletilymi Zéky a zdkonnymi

Radek Misek . _

zastupci nezletilych zakt
Ing. Adam Skovajsa zastupce voleny pedagogickymi pracovniky
Ing. Ingrid Il¢ikova zastupce voleny pedagogickymi pracovniky

zastupce voleny zletilymi Zaky a zdkonnymi
Radmila Machéanova ] )
zastupci nezletilych zakt

1.4  Zhodnoceni souc¢asného stavu Skoly reditelem Skoly.
Vizi Skoly z dlouhodobého hlediska je poskytovat moderni vzdélani podporené dlouholetou
tradici Skoly. Cilem je udrZet a posilovat postaveni nejvyznamnéjsi ekonomicky zamétfené

sttedni a vyssi odborné Skoly v regionu. Tato vize je sdilena nejen v ramci vedeni Skoly, ale
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1 vS§ech zamé&stnanct a socidlnich partnerti. Odrazi aktudlni strategické koncepce vzdélavani na

trovni statu (MSMT), ziizovatele (Zlinsky kraj) a zaméstnavatell.

Vzdélavat a vychovavat pro budoucnost plnou ekonomickych a technologickych vyzev.
Poskytovat moderni a komplexni ekonomické vzdélani se zaméfenim na meénici se
ekonomickou situaci ve svét€¢ 1 v regionu, k tomu nabizet inovativni,
konkurenceschopné a ucelené vzdélani v oblasti IT technologii.

Podporovat podnikavost, proaktivni a zodpovédny zplisob zZivota. Rozvijet potencial
kazdého zaka, vzajemnou komunikaci a praci v tymu. Soucasn¢ respektovat specialni
vzdélavaci potieby a podminky pro vzdelani. Zaméfit se vice na rozvoj kompetenci zakt
na ukor mnozstvi védomosti.

Mise Skoly predstavuji aktudlni vyzvy a tkoly sméfované k zdkim a studentim, rodi¢im,

regionu a celé spolecnosti. Odrazi aktualni nabidku vzd€lavacich programi a snazi se napliiovat

jejich cile. Tato mise bude napliiovéna nasledujicimi cili a prioritami:

Kvalitni $kolni vzdé€lavaci programy
Rozvoj a podpora pedagogického sboru
Spoluprace s praxi a externimi partnery

Vybaveni $koly a technologie

Na zéklad¢ dlouhodobéjsich misi $koly si Skola definovala pro dany Skolni rok aktualni

strategické cile, které formuluji priority vedouci k naplnéni vize Skol:

Strategicky cil 1 = Usp&sny absolvent

Strategicky cil 2 = Bezpe¢né a podnétné prostredi

Strategicky cil 3 = Kvalitni pedagogicky sbor

Strategicky cil 4 = Spoluprace se socidlnimi partnery a zamé&stnavateli

Strategicky cil 5 = Financni stabilita, zodpovédna péce o majetek a vybaveni

Uvedeny plan rozvoje vede k udrzitelné strategii pro vyznamnou vzdélavaci instituci

poskytujici kvalitni a moderni vzdélani v centru Uherského Hradisté s pfesahem ptisobnosti do

dalSich regiont Zlinského kraje. Nasim cilem je byt sebevédomym a cilevédomym partnerem

pro naSe Zaky, rodice, zfizovatele, firmy a dal$i organizace.

Uvedené strategické cile schvalila pedagogicka rada na tvodni poradé¢ dne 26. 8. 2024.

Nasledné¢ byly na urovnich pfedmétovych sekci a vedeni Skoly strategické cile rozpracovany

do 45 jednotlivych ¢innosti, které mély na celoSkolni irovni vyznamny podil na napliiovani

vizi a strategie Skoly. Tento Skolni akéni plan 2024/2025 byl koncepéné fizen a vyhodnocovan

metodou SMART. Z celkového poctu 45 Cinnosti bylo uspesné dokonceno 33 (73 %) a Castecné
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dokonceno 7 (16 %). Ostatni (5) ¢innosti byly vyhodnoceny jako nerelevantni nebo piesly do

akéniho planovani nésledujiciho roku ¢i let.

Vize Skoly byly tedy vroce 2024/2025 napliovany konkrétnimi Cinnostmi, které vedly
jednoznacné ke zkvalitiovani vychovné-vzdélavaciho procesu, ktery je na Skole realizovan jak

na urovni stfedni skoly, vyssi odborné skoly i dalSich doplitkovych ¢éstech a aktivitach.

Dobfe nastavena strategie Skoly, vize Skoly i ak¢éni planovani bylo ve Skolnim roce 2024/2025
potvrzeno i kladnym hodnocenim v ramci komplexni inspekéni a kontrolni &innosti CSI konané

v terminu 23. — 29. 4. 2025.



2 Prehled vzdélavacich programii

v , Denni studium
Vyucované obory
Kéd oboru Soucast ..
ve §kolnim roce 2024/25 . Konéil Ukoncilo
(KKOV) skoly | Pocet | Ukoncilo - o iing
zaka | absolutoriem "
zkouskou
Obchodni akademie 63-41-M/02 SS 338 89
Informacni technologie 18-20-M/01 SS 116 24
Ekonomicko-pravni 68-41-N/03 vO$ 54 7
cinnost

2.1  Obchodni akademie
Ve skolnim roce 2024/25 nabizela skola absolventim zékladnich skol uplné stiedni odborné

vzdélani ve studijnim oboru:
® 63-41-M/02 Obchodni akademie

Ukolem tohoto studijniho oboru je piedeviim dobie pfipravit absolventy pro praxi a jejich
dobré priprava se kazdoro¢né potvrzuje piedevsim tim, Ze na trhu prace nachazeji stale dobré
uplatnéni. Stale vétsi ¢ast z nich se také uchazi o vysokoskolské studium. Zaci mohou v priibéhu
studia ziskat nasledujici certifikaty: Cambridge english certificate, Certifikat v psani na PC,
Osvédceni o absolvovani kurzu Podnikatelska akademie na stiednich Skolach, Certifikat

podnikatelskych dovednosti.
¢ 18-20-M/01 Informacni technologie

Pti studiu ziskaji zaci pottebné technické znalosti a dovednosti z oblasti tvorby webu a databazi,
programovani, pocitatové grafiky, operacnich systému, pocitatového hardwaru a softwaru,
pocitacovych siti a technickych prostfedkii pfenosu dat. Znaji nastroje pro tymové vedeni
projekti a dokazi je vyuzivat. Ziskaji také potifebny prehled o vyvoji v oboru, novinkach
a moznostech zvySovani kvality prace s informacemi. Jsou vybaveni znalostmi pro orientaci
v trznim hospodafstvi, tvorbé podnikové identity a maji zdkladni ptehled v makroekonomice.
Zaci mohou v pribéhu studia ziskat nasledujici certifikaty: Cambridge english certificate,
Certifikat v psani na PC, CCNA Routing and Switching: Introduction to Networks, NDG Linux

Essentials, IT Essentials.



Praxe na OA

Soucasti ucebnich plant je odbornd praxe zakl. Praxe je zafazena do 3. ro¢niku v délce
2,5 tydne, do 4. ro¢niku v délce 1,5 tydne. V letoSnim Skolnim roce probéhla praxe pro vSechny

zaky oboru obchodni akademie a informacni technologie podle stanovenych pravidel.
¢ Praxe 3. ro¢nik

Praxe prob¢hla v souvislém bloku ve dnech 19.5.2025 — 4. 6. 2025 pro vSechny tfidy
3. ro¢niku. Skola uzaviela s pfislunymi firmami ,,Dohodu o zabezpedeni odborné praxe®.
Vystupem praxe zakl byla semindrni prace. Hodnoceni této prace se stalo soucasti znamky

z predmétu Ekonomika.
¢ Praxe 4. ro¢nik

Zaci 4. ro¢niku absolvovali svou praxi v zaii 2024 ve firmach, se kterymi $kola uzaviela
»Dohodu o zabezpeceni odborné praxe® v terminu 5. — 13. 9. 2024. Vystupem praxe byla
odborna prace na vybrané téma. Zaci si ze zadanych témat vybrali jedno a zpracovali jej
z pohledu firmy, ve které konali praxi. Hodnoceni této prace se stalo soucdsti zndmky

z piedmétu Udetnictvi, respektive Ekonomiky.

Na trovni stfedni Skoly byla vytvorena pozice koordinatora praxe. Cilem je zkvalitnéni vykonu
praxe zaki obou studijnich obort stfedni Skoly, efektivni vyuZziti nove vytvorené on-lin aplikace
Booking praxi OAUH a postupné rozsifovani poétu externich partnerii. Skola vyuziva své
dlouhodobé dobré povésti a pozitivniho image, proto je potencidlnimi zaméstnavateli
vyhleddvanym subjektem obzvlast vsouCasné dobé piepisu poptavky po praci a snim
souvisejicim nedostatkem urcitych profesi. V pribéhu Skolniho roku byli koordinatorem praxe
pravidelné organizovany workshopy a kulaté stoly. Tyto akce umoZznily posileni kontaktl
s fadou externich partnertl, piipadné ziskani partneri novych. Zaci tak ziskali v on-line aplikaci
Booking praxi efektivni néstroj pro vlastni vybér mista vykonu praxe, shodné tak externi
partnefi ziskali vétsi prehled o strané nabidky, zejména teoretickych znalostech, praktickych

dovednostech a preferencich zaki stiedni Skoly.

2.2 Vyssi odborna skola
Ve Skolnim roce 2024/25 studovalo obor Ekonomicko-pravni ¢innost 54 student ve tfech
studijnich skupinach. Probihala vyuka dle platného akreditovaného programu schvalené¢ho

vroce 2019. Studium oboru je orientovano na ekonomicko-pravni problematiku. Neméné



dalezitym aspektem je vyuka dvou cizich jazykd s orientaci na odbornou konverzaci.

Absolventi jsou také vedeni k vyuzivani prostfedki IT ve svém oboru.

Ke studiu oboru bylo ve skolnim roce pfijato ve tiech kolech piijimaciho fizeni celkem
52 ptihlasek ke studiu, z toho se zapsalo 27 novych studentti do 1. ro¢niku. Také v letoSnim

Skolnim roce se uskutecni tii kola pfijimaciho fizeni bez pfijimacich zkousek.

V tomto Skolnim roce se nam rovnéz povedlo akreditovat inovovany studijni obor, ktery zacne
platit od 1. 9. 2026. Tento obor reflektuje na aktualni potteby zaméstnavatelli ve ZK a jeste vice

posiluje praktické dovednosti studentt.
Praxe na VOS

Studenti 3. roéniku VOS absolvovali praxi v zimnim obdobi ve dnech 3. - 27. 9. 2024. Hlavnim
ukolem studentdi, kromé vykonavani pfidélené prace, bylo ziskat co nejvice podkladii
a informaci pro praktickou ¢ast jejich absolventské prace. V letnim obdobi prob¢hla praxe ve
dnech 22. dubna — 16. kvétna 2025, studenti béhem praxe dokoncovali absolventskou praci —
zejména jeji praktickou ¢ast. Praxe probéhla bez zdvad, pribézna kontrola nezjistila nedostatky

ani ze strany podnikd, ani ze strany studentt.

Praxe 1. a 2. roéniku VOS se konala vletnim obdobi 3kolniho roku ve dnech
5.5.2025—30. 5. 2025. Studenti 1. ro¢niku vypracovali hodnotici ,,Zpravu z praxe®, v niz se
zaméfili na firmu, ve které praxi konali (vznik firmy, pravni formu podnikani, pfedmét
podnikéni, hospodafeni firmy). Tato prace se stala podkladem pro udéleni zapoctu z praxe.
Studenti vypracovali v ramci praxi odbornou préaci na zvolené téma. Pfi tom komunikovali
s odbornymi firmami a ucitelem pfedmétu odborna praxe. Tato prace je u nékterych zaka
zakladem teoretické Casti jejich absolventské prace, na které budou pracovat v prubéhu
3. ro¢niku studia. Praxe 1. a 2. ro¢niku probéhla bez problémil a pfipominek dle stanovenych
kritérii, kontrola praxe provedena Skolou neshledala nedostatky — studenti svédomité

vykonavali pfidélenou praci.

2.3 Usek dalsiho vzdélavani

Nase Skola se vénuje také dalSimu vzdélavani, které je urceno pro studenty a zaky rtznych
stupnit Skol, pro Sirokou vefejnost i pro firmy a organizace. Cilem je propojit systém
pocateCniho a dalSiho vzdé€lavani a umoznit tak zajemcim o dalsi vzdélavani lepsi
uplatnitelnost na trhu prace. Nabidka vzdélavacich programt vychazi ze zaméteni nasi Skoly

a orientuje se hlavné na informaéni technologie, cizi jazyky, ekonomiku a Gcetnictvi.



Ve Skolnim roce 2024/2025 jsme nabidli kurzy z téchto oblasti:
e pocitatové kurzy pro vefejnost i zaky ZS
e dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
e jazykové kurzy

V tomto §kolnim roce se za¢astnilo naich kurzi v ramci DVPP 46 uditelt ZS. Dale jsme se
zapojili do projektu Implementace Dlouhodobého zdméru Zlinského kraje, ktery je ureny pro

zaky zakladnich skol. V ramci tohoto projektu jsme ptipravili dva vzdélavaci programy.

Celozivotni vzdélavani je nezbytnosti v dnesnim dynamicky se rozvijejicim svété a budeme mu

vénovat pozornost i nadale.

2.4  Statni jazykova Skola s pravem statni jazykové zkouSky

Na nasi jazykové Skole byly otevieny ve Skolnim roce 2024/2025 dva kurzy. Jednalo se
o Anglicky jazyk — Konverzaéni kurz, ktery zdarné ukoncilo 12 ucastnikii a o Ptipravny kurz
k FCE, ktery absolvovalo 10 tG&astnikil. Ctyfi Gi¢astnici se piihlasili k vykonani mezindrodné

uznavané¢ho certifikdtu FCE a zkou$ky pro ziskani certifikdtu uspé$né slozili.

Oznaceni Nézev kurzu Tydenni ¢asova dotace Pocet studenti
kurzu
KKV -ANJ Anglicky jazyk — 2 12

Konverzaéni kurz

Ptiprava k

FCE Piipravny kurz k FCE 3 10
CELKEM X X 22
Statni jazykova zkouska
Pisemné SZJZ Ustni statni zavére¢né jazykové zkousky
" . y Prospélo s Prospélo y y
Pocet Uspélo Pocet V7 VD Prospélo | Neprospélo
0 0 0 0 0 0 0




3 Prehled pracovniki Skoly

3.1 Pedagogicti pracovnici
K datu 30. 6. 2025
Pocet
fyzickych Primérny evidencni pocet zaméstnancti
0sob
Interni zaméstnanci 45 42,2835
Externi zaméstnanci 1 0,2142
3.2 DalSi udaje o pedagogickych pracovnicich
Ped L Pracovni zarazeni, , Kvalifikace (stupenl Rok ped.
_p ?g;‘gig; funkce Uvazek vzdélani, obor) praxe

1 feditel 1 VS matematika, informatika 23
o) zastupkyné feditele 1 VS ekonomické, DPS 38
3 zéstupce feditele VOS 1 VS MAT, VYT 16
4 utitelka 0,7617 | VS ANJ 9

5 asistentka pedagoga 0,75 | VS specialni pedagogika 15
6 uditelka 1 | VS ekonomické, DPS 33
7 ugitel 0,238 | VSICT, DPS 45
] uditelka 0,8570 | VS ekonomické 2

9 asistentka pedagoga 1 DPS asistent pedagoga 6
10 ucitelka 1 VS ekonomické, DPS 18
11 utitelka 0,9522 | VS CJL, ANJ 37
1 uditel 1 VS MAT, ZEM, VYT 26
13 ucitelka 1 VS ekonomické, DPS 38
14 ucitel 1 VS TEV, ekonomické 3
15 ucitelka 1 VS TEV, BRV, OBK 35




Ped.

. Pracovni zafazeni, . Kvalifikace (stupeni Rok ped.
pracovnici funk Uvazek J&l4ni. ob
_ pof. dislo nkce vzdélani, obor) praxe
16 u¢itelka 1 | VSRUJ 6
17 ugitel 1 | VSITE, ANJ 21
18 ucitelka 1 VS ekonomické 3
19 ucitelka 1 | VSANJ 43
20 ugitelka 1 | VSANJ 31
21 ucitelka 1 VS ekonomické, DPS 33
2 ugitel 1 | VSITE 2
23 uditelka 1 | VS MAT, BIO 39
24 uditel 1 VS CJL, DEJ 25
25 uditelka 0,619 | VS ANJ 23
26 uditelka 1 | VSCIL, DEJ 34
27 utitelka 1 | VS ANJ, SPA 19
28 ucitelka 1 VS ekonomické, DPS 31
29 utitelka 0,4760 | VS CJL. DEJ, 45
30 ucitelka 1 VS ekonomické, DPS 25
31 utitelka 1 VS MAT, ZEM, HOZ 23
39 utitelka 1 | VSDEJ, NEJ, CJL 24
33 uditel 1 VS VV, tech. vychova 21
34 utitelka 0,762 | VS NEJ, DEJ 21
35 uditelka 1 | VSMAT, CHE 36
36 ucitel 1 VS ekonomické, DPS 17
37 utitelka 1 | VSCIL,NEJ, 26
38 u¢itelka 1 | VSANJ 28
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Ped, L. Pracovni zafazeni, . Kvalifikace (stupeni Rok ped.
pracovnici Uvazek 1z
- pof. &islo funkce vzdélani, obor) praxe
39 ugitel 1 | VSVYT 19
40 ugitelka 1 | VSCIL, ANJ 32
41 ulitelka 1 VS ekonomické, DPS 34
4 ucitelka 0,6665 | VS NEJ 32
43 ugitelka 1 | VS ekonomické, DPS 6
44 uditelka 0,8570 | VSFYZ 27
45 ugitel 1 |VSTV 17
ucitelka MD | VS ekonomické, DPS 8
ucitelka MD | VS ekonomické, 6

Komentar k tabulkam:

Pohyb pracovnikt:

odesli: 1

MD: 2

prisli: 1

Z celkového poctu 45 internich uciteld bylo 12 muzi.

Dvé€ zaméstnankyné jsou na rodi¢ovské dovolené.

Z externich vyucujicich 1 zaméstnanec na VOS. VSichni interni ucitelé meli

vysokoskolské vzdéelani, s odbornou a pedagogickou zptisobilosti.

3.3 Nepedagogicti pracovnici

K datu 30. 6. 2025
Pocet fyzickych l?rumernzl
eviden. pocet
osob N o
zaméstnancu
Interni g 8,3875
zamestnanci
Externi 0 0
zamestnanci
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3.4 Dalsi udaje o nepedagogickych pracovnicich

prac((z\s/ilaitcnii- p& Pracovni zarazeni, funkce Uvazek Stupeni vzdélani, obor
1 asistentka feditele 1 VOS
2 mzdové Géetni 1 SOS
3 ekonomka Skoly 1 SOS
4 odborn4 referentka 0,9 VS
5 spravee IT 0,2 VS
6 spravee IT 0,1 VS
7 spravce IT 0,1 VS
5 Administrativni pracovnik 0.0875 VS
(GDPR)
11 uklizecka 1 SOU
12 uklizecka 1 SOU
13 uklizecka 1 SOU
14 uklizecka 1 SOU
15 Skolnik 1 SOU
16 Skolnik 1 SOU

Z nepedagogickych pracovnikti ukoncily pracovni pomér 2 zaméstnankyné.
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4 Udaje o pFijimacim Fizeni pro §kolni rok 2025/2026

4.1  VSeobecna ustanoveni

Reditel $koly rozhodl podle § 60 az 64 $kolského zékona (zékon &. 561/2004 Sb., ve znéni
zakona ¢. 178/2016 Sb.) a vyhlasky ¢. 353/2016 Sb., o pfijimacim fizeni ke stfednimu
vzdelavani, o konani ptijimacich zkousSek v ramci pfijimaciho fizeni a stanovil jednotna kritéria
pro uchazeCe o piijeti do 1. rocniku obort vzdélani Obchodni akademie a Informacni

technologie pro Skolni rok 2025/2026 takto:
Ve §kolnim roce 2025/2026 budou otevi‘eny:

o3 tiidy Cctyflet¢ho denniho studia oboru 63-41-M/02 - Obchodni akademie
(ptijato bude max. 90 zaki).

e | tfida ctyfletého denniho studia oboru 18-20-M/01 — Informacni technologie
(ptijato bude max. 30 zaka).

4.2 Pribéh prijimaci zkouSky
Ptijimaci fizeni se v 1. kole konalo v terminech 11. 4. a 14. 4. 2025. Nahradni terminy pro

1. kolo byly stanoveny na 29. 4. a 30. 4. 2025.

4.3  Bodové hodnoceni prijimaci zkouSky
Uchazeci byli pfi pfijimani ke vzdélavani hodnoceni podle:
e pramérného prospéchu ve 2. pololeti 8. ro¢niku a 1. pololeti 9. roéniku ZS, pti¢emz je

stanovena bodova hranice pro pfijeti

e vysledku jednotné pfijimaci zkouSky ve formé jednotnych testl (test z Matematiky a jeji

aplikace a Ceského jazyka a literatury)

4.4  Oznameni vysledki prijimaci zkouSky

Vysledky piijimaciho fizeni z informac¢niho systému o pfijimacim fizeni zvetejni feditel Skoly
v den ur€eny provadécim pravnim pfedpisem na vefejné pristupném misté ve Skole a na
webovych strankdch www.oauh.cz v sekci Pfijimaci fizeni. Rozhodnuti o pfijeti nebo nepfijeti
ke vzdélavani se oznamuji zvefejnénim seznamu uchazecii pod pfidélenym registracnim Cislem
s vysledkem fizeni u kazdého uchazece. Rozhodnuti o pfijeti ani nepfijeti se uchazecim

neposila.
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4.5  Zaci a studenti pFijati ke studiu

Pocet
: : Délka | Druh | pfihlaSenych Podet
Kod Nézev . . v
studia studia 243 piijatych
1. kolo R
kolo
63-41- | Obchodni ,
M/02 | akademie 4 demni | 328 | - %0
18-20- | Informacni ,
M/01 | technologie 4 denni 95 ) 30
68-41 El ke
onomiero = 3 denni | 36 23 31
N/03 pravni cinnost
4.6  Presuny a prestupy
Obchodni akademie 63-41-M/02
pterusili studium 1 zak
nastup po preruseni 0 zakt
odesli na jiné skoly 8 zakl
ptestoupili z jiné skoly 1 zak
Informacni technologie 18-20-M/01
prerusili studium 0 zakt
odesli na jiné Skoly 1 zak
ptestoupili z jiné Skoly 0 zakt
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5 Struéné vyhodnoceni napliovani cili Skolniho vzdélavaciho
programu

SVP obou obori jsou koncipovany tak, aby se absolvent uplatnil ve skupind povolani
zaméifenych na vykon ekonomickych, obchodné podnikatelskych a administrativnich ¢innosti,
nebo aby po slozeni maturitni zkousky mohl nastoupit do nckteré z forem terciarniho
vzdélavani. V poslednich letech jsou studenti sméfovani také ke zvladnuti vlastnich

podnikatelskych aktivit.

Vzdélavani je v prabéhu studia masivné podporovano prostfedky informacnich
a komunikac¢nich technologii, které se dafi kazdorocné obnovovat a modernizovat.
Z poslednich investic jsou to napiiklad tfi nové dotykové interaktivni panely, upgrade
notebookl v mobilni ucebné¢ a v neposledni fadé technika urcena pedagogiim pro rozvoj jejich
prace. Velka pozornost je v SVP vénovana vyuce cizich jazykii — nové podpofenou vyjezdy do

zahranici (Skotsko, Spanélsko, Némecko...).

V SVP je zakotvena také oblast vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zaki
nadanych, kde se nam dafi pomoci riznych opatieni zaclenit a rozvijet studenty jak urcitym
zpusobem handicapované, tak nadané. K tomuto velkou mérou piispéla nova funkce Skolni

w7

dvé asistentky pedagoga. Nadani zaci se pravidelné¢ ucastni riznych soutézi, z nichz

4

nejvyznamnéjsi je SOC s pravidelnymi postupy do celostatniho kola.

Rozvijena je také spoluprace s externimi subjekty, ktera je realizovana napt. pomoci projektu
Booking praxi, ktery zajiStuje studentim mista pro odbornou praxi a umoziuje spolupraci
s firmami 1 v dalSich smérech. Kazdoro¢né do nékterych ze spolupracujicich firem nastupuji
absolventi obou oborti — OA i IT jako do svého prvniho zaméstnani. Uzky kontakt s externimi
organizacemi vSeho druhu zajiStuje také funkce kariérového poradce, podpotend z projektu

Sablony.
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6 Udaje o vysledcich vzdélavani Zaki

Celkovy prospéch a zameskané hodiny jednotlivych tiid za 1. a 2. pololeti Skolniho roku

2024/2025:
Souhrnna statistika tiid L ""1“1"':‘?:‘::\'__':: d'l’:k;‘:'l]zjféi
» o # toho hodnoceni snizena primérmy Priméma absence na #ika » »
tida zali vV P 5 N zniamka Ch prospéch celkem  neomluv. tridni uditel
1A 29 & 23 - - - 1.849 54.37 - Mgr. Janecka Radek
LB 30 6 23 - 1 - 1.668 37.70 - Ing. Knotek Pavel
1.C 30 9 21 - - - 1.668 41.73 - Ing. Travnickova Jana
1.D 28 10 18 - - - 1.693 48.60 - Mar. Jedlickova Sarka. Be.
1. roénik - 3l 85 o 1 - 1.715 45.48 -
2A 28 5 23 - - - 1.834 68.57 - Mgr. Meniikova Petra
B 30 8 20 2 - - 1.889 59.90 - Mgr. Hrdina Zdenék
2.C 30 5 25 - - - 1.917 69.06 - Mgr. Strapinova Ivana
D 30 7 23 - - - 1611 66.20 - Mgr. Lestinska Veronika
2. roinik w* 25 91 2 0 - 1.815 65.89 -
3A 28 18 - 1 - 1.754 67.10 - Ing. Klennerova Vanda
3B 28 22 - - 1(1+0) 1.885 48.00 - Mgr. Jindra Karel
3.C 29 6 18 2 3 - 1.836 77.44 0.07 Mgr. JTaneékovi Vladimira
3.D 29 9 19 1 - - 1.770 53.10 - Mgr. Kuéerova Jana
3. roénik ** 30 77 3 4 1(1+0) 1.814 61.48 0.02
4.A 24 2 21 1 - - 2.174 62.45 0.04 Mgr. Ziméik Radek
4.B 29 5 22 1 1 - 1.987 65.03 - Mgr. Osoha Igor
4.C 27 7 17 - 3 - 1.733 65.70 - Mgr. Kozik Tomas
4.D 29 6 22 ! - - 1.756 65.37 - Ing. Jochové Pavlina
4. ronik ** 20 82 3 4 - 1.905 64.72 0.01
CELKEM ** 106 335 8 9 1(1+0) 1.810 59.30 0.01
Souhrnni statistika tFid P o o 19,620
. o z toho hodnoceni snizena primemy Primémna absence na zika L
tida Zikii v P 5 N znamka Ch prospéch celkem  neomluv. tridni ucitel
LA 29 8 21 - - - 1.826 68.41 - Mgr. Janecka Radek
LB 30 10 18 2 - - 1.776 50.60 - Ing. Knotek Pavel
1.C 30 13 17 - - - 1611 42,93 - Ing. Travnickovd Jana
1.D 26 9 17 - - - 1.609 53.46 - Mgr. Jedlickova Sirka, Be.
1. roénik o 40 73 2 0 - L.711 53.74 -
1A 28 4 24 - - - 1.867 64.03 - Mgr. Mensikova Petra
B 29 11 15 3 - - 1.824 71.03 - Mgr. Hrdina Zdenék
.C 30 6 23 1 - - 1.946 74.33 - Mgr. Strapinova Ivana
D 30 8 22 - - - 1718 66.63 - Mgr. Ledtinskd Veronika
2. roénik A 29 84 4 0 - 1.837 69.08 -
JA 28 8 20 - - - 1.725 64.82 - Ing. Klennerovi Vanda
3B 28 8 20 - - - 1.775 56.82 - Mgr. Jindra Karel
kXS 28 8 19 1 - - 1.907 62.32 - Mgr. Janeckova Viadimira
D 29 9 17 3 - - 1.730 59.44 - Mgr. Kuéerovi Jana
3. roénik o+ 33 76 4 0 - 1.783 60.84 -
4.A 24 2 22 - - - 2.007 34.25 - Mgr. Ziméik Radek
4.B 29 4 25 - - - 1.952 39.75 - Mgr. Osoha Igor
4.C 27 5 22 - - - 1.684 40.62 - Mgr. Kozik Tomas
4.0 29 4 25 - - - 1.770 3H.58 - Ing. Jochova Pavlina
4. rotnik o 15 94 0 0 . 1.851 38.45 -
CELKEM - 117 327 10 0 - 1.795 55.79 -
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Komentar analyzujici prospéch Zaki:

Ve skolnim roce 2024/25 prospélo na konci Skolniho roku 117 zakl s vyznamenanim. Pocet
vyznamenani tedy oproti minulému Skolnimu roku vzrostl o 26. Primérny prospéch zaku drzi
tendenci stalého mirného zlepseni. V predchozim skolnim roce ¢inil primérny prospéch 1,891,

v leto$nim Skolnim roce to bylo 1,795.

Pochvaly a ocenéni za Skolni rok 2024/2025 (za obé pololeti):

e pochvala feditele skoly 15 zakiim
e pochvala tfidniho ucitele 347 zakim

Vychovna opatieni za obé pololeti Skolniho roku 2024/2025:

e napomenuti tfidniho ucitele 11 zakim
e ditka tfidniho ucitele 9 zaktim
o dutka feditele Skoly 1 zéku

e vylouceni ze studia 0 zaka

SniZené stupné z chovani za Skolni rok 2024/2025:

Stupen Pocet Procento ze vSech zaki
2 —uspokojivé 0 0
3 - neuspokojivé 0 0
Neomluvené hodiny za Skolni rok 2024/25:
Obdobi Primérna neongl,uvené
absence na zaka
1. pololeti 0,01
2. pololeti 0,01
za cely Skolni rok 0,05

6.1  Maturitni zkouSky na Obchodni akademii:

Maturita méla spole¢nou (statni) &ast a $kolni (profilovou &ast). Ustni maturitni zkousky z obou
¢asti se konaly na nasi Skole od 19. 5. do 30. 5. 2025. Blok didaktickych testti spolecné ¢asti
probéhl podle Jednotného zkuSebniho schématu v terminu od 2. 5. do 5. 5. 2025. Maturitni
vysvédceni byla Zaklim piedana 5. 6. 2025. Opravné maturitni zkousky se uskutecnily v zafi

2025.
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Organizacni zabezpeceni pribéhu maturit bylo velmi dobré a celkova atmosféra byla klidna.
Predsedové maturitnich komisi 1 Skolni maturitni komisaf hodnotili pfipravu a prib¢h

maturitnich zkouSek velmi dobfe.

Otazky ve vSech predmétech vychazely z platnych vzdélavacich programt a dana problematika
byla aktualizovana. Koncepce praktické maturitni zkousky z odbornych predméti byla na
zaklad€ navrht predmétovych sekei pied 12 lety zménéna. Byla zaméfena na ovéfeni Grovné
praktickych znalosti a dovednosti z predméta pisemna a elektronickd komunikace a informac¢ni

technologie.

Ve studijnim oboru Informacni technologie byla zvolena odlisna koncepce praktické maturitni
zkousky, a to formou zpracovani a obhajoby maturitnich projekti na zadané téma. Tato
koncepce je ve vSech smérech narocnd, ale vysledky jsou povzbudivé, protoze vede k rozvoji
tvurciho piistupu zaka ke zpracovavanému problému. Obecné lze konstatovat, Ze prakticka
maturitni zkouska ve vSech oborech je pro zaky naro¢na, ale nejlépe prokazuje schopnosti zaki

a jejich pfipravenost pro praxi.

Celkovy prospéch zZakii u maturitnich zkousek:

Trida l;glc(c:; Z toho hodnoceni l;l;lrsr;eércnhy
\Y P 5|N

4.A 24 6 18 X|[x 2,107

4B 29 6 22 1]|x 2,16

4.C 27 10 17 X|[x 1,962

4D 29 7 21 1|x 2,27

Celkem 109 29 78 2(x 2,124

6.2  Uplatnéni absolventii §koly na trhu prace

Skola kazdoro¢né zjistuje prostiednictvim kariérového poradce uplatnéni absolventi
jednotlivych oboril na trhu prace a na trhu tercidlniho vzdélavani. Po skonceni Skolniho roku
2024/2025 byl kariérovym poradcem ve spolupréci s tfidnimi uciteli ukoncenych 4. ro¢nikt
a tiidnim ugitelem 3. VOS proveden kvantitativni priizkum u absolventd studijnich oborti
v ramci stiedni Skoly a studijniho oboru v ramci vyssi odborné Skoly, na jehoz zakladé byly

zjiStény nasledujici udaje:
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Graf ¢. 1: Uplatnéni absolventii oboru Obchodni akademie na trhu price a v ramci

terciarniho vzdélavani

Uplatnéni absolventt oboru OA
0 0

= VS =VOS zaméstnani zahrani¢i = podnikani

Zdroj: [vlastni zpracovani]

V ramci oboru Obchodni akademie, ktery je Skolu dlouhodobé realizovan ve tfech tfidach
v ramci ro¢niku, stale velmi vyrazné pirevazuje uplatnéni absolventi daného oboru na vysokych
$kolach a univerzitach na uzemi Ceské republiky. Ve srovnani s pfedchazejicim $kolnim rokem
je nizky z4jem absolventii daného oboru o studium na vyssich odbornych skolach a také doslo
k poklesu zajmu o nastup do zamé&stnani. K datu provedeni kvantitativniho vyzkumu nebyl
zadny z absolventi jiz evidovan na ufadu prace. O studium ¢i vykon prace v zahrani¢i mezi
absolventy oboru Obchodni akademie neni v letoinim roce zdjem. Zadny zik nezahajil

samostatnou vydéle¢nou ¢innost.
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Graf ¢. 2: Uplatnéni absolventi oboru Informacéni technologie na trhu prace a v ramci

terciarniho vzdélavani

Uplatnéni absolventl oboru ITE

0

= VS =VOS Zaméstnani Zahrani¢i = Podnikani

Zdroj: [vlastni zpracovani]

V ramci oboru Informacni technologie, ktery je Skolou dlouhodobé¢ realizovan v jedné tiidé
v ramci rocniku, prevazuje uplatnéni absolventii daného oboru na vysokych Skolach a
univerzitach na uzemi Ceské republiky. Ve srovnani s predchazejicim §kolnim rokem doglo u
absolventl k poklesu z4jmu o studium na vySSich odbornych skolach a praci v zahranici. Jeden
absolvent pusobi jako OSVC voblasti finanéniho poradenstvi. K datu provedeni

kvantitativniho vyzkumu nebyl Zadny z absolvent jiz evidovan na ufadu prace.
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Graf ¢. 3: Uplatnéni absolventii oboru Ekonomicko-pravni ¢innost

0 Uplatnéni absolventl VOS

= VS = zaméstnani = zahranidi podnikani

Zdroj: [vlastni zpracovani]

V ramci oboru Ekonomicko-pravni ¢innost na Vyssi odborné skole ve Skolnim roce 2024/2025
ukoncilo studium absolutoriem sedm studentti, nyni pokracuje jedna absolventka studiem na
vysoké skole, Ctyfi absolventi vstoupili na trh prace a dvé absolventky vyuzily pfileZitosti

v zahrani¢i.
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7 Hodnotici zprava prubéhu koordinace praxe ve Skolnim roce
2024/2025

Na arovni stiedni Skoly pokracovala pozice koordinatora praxe, s cilem zkvalitiovani vykonu
praxe zakl obou studijnich oborii stfedni Skoly. Koordinator pracoval s zaky na zefektivnéni
vyuziti vytvorené on-line aplikace Booking praxi OAUH a postupném rozsifovani poctu
externich partnerd. Skola vyuZiva své dlouhodobé dobré povésti a pozitivniho image, proto je
potencialnimi zaméstnavateli vyhledavanym subjektem obzvlast v soucasné dobé piepisu
poptavky po praci a s nim souvisejicim nedostatkem urcitych profesi. V pribéhu skolniho roku
byly koordinatorem praxe pravidelné organizovany workshopy a kulaté stoly za tucasti
externich partnerl z regionu, a to v prezenc¢ni formé. Tyto akce umoznily posileni kontaktl
s fadou externich partnerd, pfipadné ziskani partnerti novych. Zaci tak ziskali v on-line aplikaci
Booking praxi efektivni ndstroj pro vlastni vybér mista vykonu praxe, shodné tak externi
partnefi ziskali vétsi prehled o strané nabidky, zejména teoretickych znalostech, praktickych

dovednostech a preferencich zaku stiedni skoly.

23



8 Skolni poradenské pracovisté
Na skole bylo vytvotfeno skolni poradenské pracovisté, ve kterém jsou ziizeny pozice metodika
prevence, vychovného poradce, Skolniho psychologa, asistenta pedagoga, kariérového poradce

pro OA a kariérového poradce pro VOS. Clenové SPP spolu podle potieby spolupracuji.

Preventivni program pro Skolni rok 2024/2025 vychazel z celkové preventivni strategie Skoly
a byl zpracovan s navaznosti na MPP ptfedchazejicich Skolnich let. Byl zaméien zejména na
vychovu 74kl ke zdravému zivotnimu stylu, na jejich osobnostni a socialni rozvoj a rozvoj
jejich socialn¢ komunikativnich dovednosti. Klicovymi osobami a nositeli poradenského
a preventivniho ptisobeni jsou vedeni Skoly v Cele s feditelem Skoly, vychovna poradkyné,
Skolni metodi¢ka prevence, kariérovy poradce, Skolni psycholozka, tfidni ucitelé a ttidni
ucitelky. Dilezitou tlohu maji vSichni pedagogicti pracovnici, kteti pti své vychovné —
vzdélavaci ¢innosti mapuji vztahy v tfidnich kolektivech a pomahaji odhalovat zaky s projevy
rizikového chovéni. Jednotliva témata prevence rizikového chovéani jsou obsazena v SVP
avénuji se jim jednotlivi vyucujici v rdmci svych pfedméti — zejména v obCanské nauce,

ceském jazyce, déjepisu, biologii, té€lesné vychove a spolecenskovédnim seminafi.

V prvnich skolnich dnech prob¢hl jednodenni adaptacni kurz pro zéky 1. rocniku, ktery zastitili
lektoti TEPP Company s.r.o. Naplni tohoto kurzu byla spousta aktivit, které mély usnadnit
seznamovani se s novymi spoluzédky a novym tfidnim ucitelem, ale zaroveit mély provéfit
schopnost spoluprice, tolerance a komunikacni dovednosti zakl. Pfi nékterych aktivitdch
museli Zaci vyuzit svou fyzickou silu a zdatnost, pfi jinych naopak logické mysSleni.
Psychosocidlni hry a prozitkova forma podporuji budovani vzajemné divéry mezi Zaky

a zvladani zatéZovych situaci, kterym byli zaci béhem aktivit vystaveni.

Ve Skole aktivné funguje Skolni parlament, jehoz ¢lenové se pravidelné schazi. Pro praci
parlamentu je diilezité, aby se jeho ¢lenové dobie znali a dobie spolu vychazeli. Toto feditel
Skoly podpofil jednodennim vyjezdem ¢lenli parlamentu do laserového centra ve Zlin€, coz
bylo zaroven 1 odménou za jejich zodpovédnou praci. Béhem roku spolupracoval Skolni
parlament aktivné s vedenim Skoly. Promysleli aktivity, které by bylo mozné uskutecnit.
Jednim z daleZitych rozhodnuti v tomto Skolnim roce opét bylo vyuZiti finanéni podpory

Zlinského kraje.

Vsichni Zaci 1. roéniku se zucastnili besedy pod zastitou Policie CR. Beseda se tykala vice
témat a spolecenskych problémi, které se ale navzijem prolinaji. Od nprap. Bc. Mileny

Sabatové se zaci dozvédeli vyznam tfady pojmi, napf. co znamena trestna ¢innosti deti
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amladeze nebo trestnd Cinnost pachand na mladezi, ddle co obnasi organizovany zlo€in,
kriminalita mladeze atd. Pro pfipad nouze byly zakiim poskytnuty kontakty na tisiovou linku
Policie CR. Tato beseda byla pro zaky nejen uZitecna, ale také atraktivni, protoze méli moZnost
volng diskutovat s osobou piimo od Policie CR. Také sluZebni uniforma dodéavala celé akci

patfi¢nou vaznost.

Pro zaky 3. ro¢niku jsme uspotadali pfednasku na téma Exekuce a exekucni fizeni, kterou
realizuje Exekutorska komora CR. Do exekuce se &lovék nebo firma nedostane ze dne na den.
Ve vétsing pripadu ji predchazi nesplnéni platebni povinnosti, dluznik se miize dostat az pred
soud a skon¢it exekuci. Zaci se b&hem besedy seznamili s jednotlivymi fazemi exekuéniho
fizeni a sjeho prubéhem. Dozvédéli se, co zahrnuji ndklady exekucniho fizeni, jaké jsou
moznosti obrany dluznika pfed exekuci i béhem ni, co by mél kazdy vétitel udé€lat jeste pred
soudnim vymahanim dluhu. Toto téma je urcité¢ velmi aktudlni a je dilezité vzdélavat zaky

v oblasti finan¢ni gramotnosti, aby se naucili predchazet zbyte¢nym problémum.

Na podzim si zaci pripomnéli Svétovy den dusevniho zdravi. Hlavnimi koordinatory byli
¢lenové skolniho parlamentu, ktefi s dal§imi dobrovolniky vyrabéli zelené stuzky jako symbol
otevienosti, povédomi a destigmatizace v oblasti duSevniho zdravi. Zhotovené stuzky pak zaci
ve Skole rozprodali a odsouhlasili si, ze vytézek zaslou na konto Psychiatrické nemocnice v
Kroméfizi. V navaznosti na tuto akci byla na jatfe usporddana celodenni konference s nazvem
“Dusevni zdravi”. Prvni ¢ast programu tvofil piednaskovy blok, ve kterém vystoupili odbornici
ze Zlinského kraje, ktefi se otazkou duSevniho zdravi profesné zabyvaji. O své zkuSenosti se
podélili krajska hygienicka, adiktolog, psychiatricka sestra, kaplan, psychiatr a feditel Skoly pro
zéky se SVP. Nasledovala panelova diskuze a cely program uzaviely workshopy, kterymi si
posluchaci prosli podle svého z4jmu. Zajem o tuto konferenci byl zna¢ny, coz svéd¢i o tom, ze

se mlada generace v oblasti duSevniho zdravi touzi vzdélavat.

Pro zaky 2. ro¢niku byl uspotadan vzdélavaci program, ktery byl zaméfen na problematiku
latkovych zavislosti. Riziko vzniku zavislosti se zvySuje pravé v dobé dospivani, a to kvili
nizké toleranci, sklonu k experimentovani a riskovani. Vzdélavaci program zahrnoval osvétu
o latkovych zavislostech, vzdélavani o rizikach drog, alkoholu, tabdku a jinych navykovych
latek - napt. energetickych napojl, které se mezi mladymi lidmi obecné konzumuji ve velkém
mnozstvi. Skola povazuje za dileZité se problematice zavislosti vénovat, protoze zavislost
muZe mit negativni dopad na vzdélavani, psychosocialni vyvoj, citové vyzravani zaki i socidlni
dovednosti. Podporujeme tim zdravy vyvoj a wellbeing Z4kl a snizujeme riziko zavislosti v

budoucnu.
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Rozsifenym a zadvaznym dusevnim onemocnénim mladych lidi jsou poruchy piijmu potravy.
Lidi s timto onemocnénim stale pfibyva a jedna se o zdvazny problém, ktery mtize koncit az
smrti, pokud neni v¢as podchycen a lécen. Ackoli by se mohlo zdat, Ze jde o obehrané téma,
opak je pravdou. Je stale potieba toto téma otevirat, abychom S§ifili povédomi a osvétu, ale také
abychom zakiim ukdzali, Ze s timto problémem nemusi zlstat ¢lovék sam. Tento vzdélavaci
program vedly pracovnice Krajské hygienické stanice ve Zlin€, které spole¢né se zaky
3. ro¢niku hledaly pfiCiny tohoto onemocnéni, moznosti 1€cby a fesili otazku, jak porozumét

vlastnim emocim a jak se naucit piijmout sebe sama. Na zavér byly predany uzitecné kontakty

na ptipadnou odbornou pomoc.

Jednim ze zékladnich cili naseho preventivniho programu je vychova zakd ke zdravému
zivotnimu stylu, k rozvoji osobnosti, k osvojovani pozitivniho socidlniho chovani. Za timto
ucelem jsme do vyuky pravidelné zatazovali preventivni filmy ze série filml reziséra Davida
Vignera. Dostatek ¢asu ke zhlédnuti filmi se nabizi pfedevs$im ve spolecenskovédnim seminafi,
zde je prostor také pro naslednou spole¢nou debatu o aktudlnich a zavaznych problémech v nasi
spolecnosti, protoZe filmy a osudy hrdind vyvolavaji vZdy silné emoce. Jedna se o problematiku
zavislosti na alkoholu, Sikany, doméciho nésili a rodinnych vztaht, poruch piijmu potravy,
prvni sexualni zkusenosti a s tim souvisejici nemoci AIDS. Filmy se ze strany zakl setkévaji
s kladnou odezvou, protoze jsou natoceny velmi realng€, piibéhy vyznivaji vérohodné a otviraji
spoustu otazek. Nejvice vyuzivany je film s problematikou Sikany, ktery slouzi jako ndstroj
k uvédomovani si vztaht ve tfidé¢, zpisobii komunikace mezi spoluzaky, pfechazeni zbyte¢nych
konflikth a tim také Sikané€. Vyucujici, ktefi pracuji s timto filmem, vyuzivaji stejnou metodiku

a pracovni listy.

Skola piedstavuje dilezité prostiedi, kde se formuje osobnost ditdte, jeho socialni dovednosti,
postoje a hodnoty. Proto je nezbytné, aby pravé Skola aktivné ptedchazela socidlné
patologickym jeviim jako jsou $ikana, zavislosti &i jiné formy rizikového chovani. Skola ma
pfipravena riizné opatieni k jejich feSeni.

Prvnim krokem je prevence a vzdélavani. Skola méa vypracovany Minimalni preventivni
program, na zakladé kterého jsou v prub¢hu Skolniho roku realizovany preventivni aktivity
proti Sikan¢, uzivani navykovych latek a dal$im rizikovym jeviim. Témata prevence jsou
zaClenovana do vyucovani, kde jsou Zaci seznamovani s riziky spojenymi s navykovymi
latkami, zavislostmi, kybernetickymi hrozbami. Béhem Skolniho roku je pofaddna fada besed
s odborniky, projektové dny. Tato forma plisobeni pomaha zakiim uvédomit si rizika dfive, nez
se s nimi skute¢n¢ setkaji.
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Dal8im dilezitym prvkem je spoluprace s odborniky a institucemi. Ve Skole funguje Skolni
poradenské pracovisté, které tvoii vychovnd poradkyné, metodicka prevence, kariérovy

organy socialné-pravni ochrany déti nebo pedagogicko-psychologickou poradnu.

Neméné podstatnd je podpora pozitivniho klimatu Skoly. Prostiedi, ve kterém se zici citi
bezpecné, je méné nachylné k vyskytu negativnich jevi. K budovani zdravého kolektivu
prispivaji tfidnické hodiny nebo Skolni parlament, v némz star§i zaci podporuji mladsi.
I samotné prostiedi Skoly — upravené prostory, moznost odpocinku ¢i oteviena komunikace

s uciteli — ma na atmosféru velky vliv.

Soucasti prevence je i v€asna identifikace a intervence. Ve Skole pisobi urceni pedagogové,
ktefi koordinuji prevenci a poskytuji zakiim, rodi¢lim a pedagogickému sboru podporu. Jedna
se o vychovnou poradkyni, Skolni metodicku prevence, kariérového poradce a Skolni
psycholozku. Ucitelé jsou prubézné skoleni v rozpoznavani signalii rizikového chovani, jako
jsou nadhlé zmény ve vysledcich, chovani ¢i vztazich ditéte. Pokud nékdo z vyucujicich
zaznamena jakékoli zmény ¢i nestandardni chovani u Zdka, ma moZnost obratit se na tfidniho
ucitele a na Skolni poradenské pracovisté, kde se domluvi dalsi postup. O feSeni zadvaznych

prestupkd, Sikany ¢i jinych rizikovych jevi vede Skola zaznamy, které archivuje.

Velkou roli hraje také zapojeni rodicti. Spole¢ny postup rodiny a skoly je kli¢em k tspéchu.
Rodice jsou pravidelné informovani nejen o problémech, ale i o preventivnich aktivitach Skoly.
Z uvedeného vyplyva, Ze G€inné feSeni socialné patologickych jevil ve Skole vyZaduje propojeni
prevence, spoluprace, bezpecného prostiedi, rychlé reakce a zapojeni rodiny. Pouze komplexni
piistup mize vést k dlouhodobé udrzitelnym vysledkiim.

Zaci s podpiirnymi opatienimi a &innosti vychovné poradkyné

Piehled Z4kl s podpirnymi opatienimi, PUP k maturité, Zaka, ktefi se vzdélavaji podle IVP viz

tabulka.

Vzdélavame 74aky i s postizenim autistického spektra, sluchu, slabozrakost. Zak PO2 —
4. ro¢nik, vzdélavani dle IVP v domacim prosttedi, vytvoieny podminky pro vSechny ¢asti

maturitni zkousky — ispé$n¢ odmaturoval.
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Podpiirné opatreni Pocet
POl 1
PO2 29
PO3 4
Z toho zéci s IVP 9
Z toho zaci PUP — 4. ro¢nik 4
Individudlni ptistup — sport 5
Nadani 14

VSichni vyucujici hledaji optimélni zpisob, kterym mlzeme kompenzovat handicap zaka,
v ramci vzdélavaciho procesu, 1 pii oveéfovani vysledkid. Probihaji 1 kontroly od SPC Brno,
Krométiz — nebyly shledany zadné nedostatky.

7o~

Dalsi zaci — celkem 13 - maji dlouhodobé zdravotni problémy, vyucujici maji i informace, jak
podat prvni pomoc. Pokud ma byt Zdkovi podan 1€k, zdkonny zastupce dodal vyjadieni 1ékare.

Vychovna poradkyné zpracovala Plan zdravotni podpory.

Do oblasti vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami patii i odliSna organizace
maturitni zkousky. I tento rok u upravené statni maturitni zkousky jsme postupovali dle
vypracovaného posudku pro wuzplsobeni podminek maturitni zkouSky. Vzdélavani
znevyhodnénych Zakl je vedeno tak, abychom adekvatné ptfizplsobili i podminky vSech casti
maturitni zkousky maturit¢ bez handicapu a soucasné zachovali objektivitu, rovnocennost
a srovnatelnost vysledki. Patfi¢éné doporuceni pro pisemnou i Ustni ¢ast maturity méli 4 zéaci —

kategorie PUP. VSichni 4 Zaci zvladli vSechny ¢asti maturitni zkousky.

Informace o Zécich se specidlnimi vzdélavacimi potiebami jsou uvetejnéné na intranetovych
strankach Skoly, které jsou zabezpeCené proti vstupu nezadoucich osob a pribézné
aktualizované. DlUvérné osobni informace jsou spravné ochranéné, VP mé uzamykatelnou

skiinku na ulozeni aktualnich materiald i1 archivaci.

V priibéhu roku byl vypracovany novy jednodussi formuldf pro Individudlni piistup, Plan
individudlni podpory, zpracovany materidl Problémové chovani Zzakd ve spolupraci

s metodikem prevence.
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Pokracuje konstruktivni komunikace s PPP, SPC. Pfi podezieni na n€jakou variantu SPU Zzéka
neposilame hned na vysetieni, ale ve Skole vypracujeme plan pedagogické podpory, pokud

nedojde ke zlepSeni, pak teprve zak odchazi na vySetteni PPP.

Sledujeme, ve kterém obdobi se ma provadét hodnoceni efektivity podplrnych opatfeni — do
patficné doby bylo dodano na PPP, zpracovavame také vyhodnoceni efektivity IVP — zde
odeslano bud’ na PPP nebo SPC. V Cervnu probéhla schiizka s budoucimi PUP k maturité,

nasledna komunikace s vyuéujicimi CJL, ANJ, v dal§im $kolnim roce se bude tykat 11 zaka.
Akce, kterych jsme se zacastnili

Poprvé jsme se zapojili do celorepublikové akce Ceského dne proti rakoving, kvéty mésicku

1ékai'ského prodavaly dvojice zakt z druhych ro¢niki a s velkym uspéchem.

Vychovna poradkyné¢ pomdha zdkim pii zvladani vychovnych, vzdéldvacich a osobnich
problémech. Podporuje jejich zdravy osobnostni rozvoj. Pii praci plné respektujeme
individualitu vSech zakt, vychovna poradkyné pracuje s etickou odpovédnosti viuci klientim,
snazi se nalézt optimalni feSeni situace a samoziejmosti je, Ze poradenské sluzby jsou naprosto
davérné.

Zprava o ¢innosti Skolni psycholozky

Skolni psycholozka pracuje ve $kole na zkriceny uvazek jeden den za tyden. Vykonava
¢innosti konzultacni, poradenské, diagnostické, metodické a informacni, pracuje se zaky,
pedagogy 1 rodi¢i. Dokumentaci o svych ¢innostech vede v souladu s pfedpisy o ochrané
osobnich Udajl a etickym kodexem $kolniho psychologa.

Skolni psycholozka spolu s vychovnou poradkyni, metodi¢kou pro prevenci a kariérnim
poradcem tvofi Skolni poradenské pracovisté, které tfesi podporu znevyhodnénych Zzaki.
Spolupracuje se Skolnimi poradenskymi zafizenimi, zabyva se zjiStovanim Skolniho klimatu
a krizovou intervenci.

Skolni psycholozka zrealizovala celkem 147 individualnich konzultaci pro zaky, pedagogy
a zdkonné zastupce. V ramci preventivni prace vedla besedy se zdky 1. az 3. rocniku
se zamefenim na péci o dusevni zdravi a odkryvani osobniho potenciélu.

Ve spolupraci se zakonnymi zastupci a s odborniky ze Skolnich poradenskych zatizeni
smérovala pé¢i o zaky k odbornikim mimo Skolu. Mezi nejcastéji feSené potize v tomto
Skolnim roce patfily: Gizkosti, deprese, sebepoSkozovani, rodinné problémy, studijni problémy,
nedostate¢na motivace zaku k uceni, naro¢ny prechod ze zakladni Skoly a obtiZe s adaptaci na

nové prostredi a styl vyuky.

29



9 Udaje o daliim vzdélavani pedagogickych pracovniki,

a odborného rozvoje nepedagogickych pracovnikt

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii probihd dle Planu DVPP pro skolni rok 2024/25,

ktery je soucasti Celoro¢niho planu prace skoly 2024/25.

. vPoce't o Termin Nazev Skoleni Organizator Délka Hrazeno
ucastnikd
1 05.09.2024 Vyuzitl'l{mel'e intelig_ence AV-economics, 6 hod. Zdarma
v Ucetni profesi S.T.0.
1 06. - 07.09.2024 Priprava ucitelu pro odborné MOJE LOGOPEDKA | 2dny | Hradila $kola
vzdélavani 2030+
Vykaz pfijma z DPP a jeho
1 16.09.2024 zpracovani v programu AVENSIO RCSZM PyroliCentre | 5304 | Hradila $kola
SW ,s.r. o., Praha
Setkani ekonomu Hrazeno
2 24. - 25.09.2024 a ucetnich vybranych uéetnich KPS Vsetin 8 hod. <
. ze Sablon
jednotek
1 25.00.2024 Pokrocilé funkce portalu Nakladatelstvi Klett | 3 hod. Zdarma
mCourser
1 26.09.2024 Avensio — pro Skolské organizace | oM PyroliCentre | o 4 | Hradila skola
CZ, s.r. 0., Praha
1 03. - 04.10.2024 Kongresove dny 2024 AVP, 2. s. 8 hod. Hrazeno
vychovného poradenstvi ze Sablon
Pfijimaci fizeni na SS
1 07.10.2024 a maturitni zkouska pro uchazece NPI Zlin 4 hod. Zdarma
s SVP
5 09. - 11.10.2024 Celostatni konfe_rencg ucitelt SSIPF Bro 2x8 Hrgzeno
matematiky SS hod. ze Sablon
1 10.10.2024 Jak zapojit umélou inteligenci do WocaBee 2 hod. Zdarma
vyuky jazyku
1 15.10.2024 Jak ucit cizi jazyk 2aky WocaBee 2 hod. Zdarma
s poruchami uéeni
1 22.10.2024 Kahooty — Cerstvé novinky Nakladatelstvi Klett | 3 hod. Zdarma
s fokusem na redlie
1 23.10.2025 Rozumét dé&jinam Vzdélavaci agentura | gy | Heagiia skola
Mgr. Jitka Blechova
1 07.11.2024 Motivaéni. s’etkafmi vyyt‘:ujicich NPI Zlin 8 hod. Hr:?zeno
cizich jazyku ze Sablon
1 08.11.2024 Investovani na finanénich trzich EDUKO 8 hod. Hrazeno
nakladatelstvi, s.r.o. ze Sablon
1 20. - 22.11.2024 Adaptaéni kurz AZ Help 3x8 Hrazeno
hod. ze Sablon
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Pocet

. o Termin Nazev Skoleni Organizator Délka Hrazeno
ucastnika
2 3.-4.12.2024 Ugetnictvi ve vyuce na S$ Ing. Pa;’er'oSTOHL’ 12 hod. Zdarma
1 10.12.2024 Seminai UGETNICTVI Ing. Martina 8hod. | Hradila skola
Lorencova
Novinky pro rok 2025
1 22.01.2025 a jejich zpracovani v programu Avensio 5 hod. Hradila Skola
Avensio
1 22.01.2025 Nejcastéjsi chyby Cecha jazykyprobohemy.cz | 2 hod. Zdarma
a Slovakd v némgciné
1 29.01.2025 12. Slovacké IT pivo MIC Uh. Hradisté 2,5 hod. Zdarma
1 30.01.2025 GORDIC - GINIS EXPRESS UCR - | 55pn1c spol. sro. | 4hod. | Hradila $kola
zakladni prace s programem
Kdyz se tésSime do Skoly: jak na
1 03.02.2025 opatieni pro podporu wellbeingu | tydenprowellbeing.cz | 2 hod. Zdarma
a jejich evaluaci
1 20.02.2025 GORDIC — GINIS EXPRESS UCR - | 550010 5pol. s 1.0. | 4hod. | Hradila Skola
rozSifujici prace s programem
1 21.02.2025 Seminaf UGETNICTVi Vzdélavaci agentura | gy | Hradila skola
Magr. Jitka Blechova
1 12.02.2025 Asertivni feseni problémii Zietel, s.r.0. 8 hod. Hrazeno
ze Sablon
Badatelské lekce, skup. prace, e
1 25.02.2025 projektové vyuka Vzdélavaci institut | g Hrazeno
A . LETEC ze Sablon
a ICT ve vyuce matematiky
Kazuisticky seminar v ramci
projektu ,,Podpora dusevniho HUB 123 Uh.
1 13.03.2025 zdravi v rodinach ve Zlinském Hradisté 2 hod. Zdarma
kraji“.
1 18.03.2025 Zabavna vyuka'clzmh j_gzyku: Hry, WocaBee 2 hod. Zdarma
které funguji
1 20.03.2025 Statisticky vykaz P1 04 vcetn® RSM, Avensio 3hod. | Hradila Skola
Podpora konstruktivni spoluprace
1 24.03.2025 s rodici: techniky krizové IPREV 2 hod. Zdarma
komunikace
1 26.03.2025 Jak motivovat naroéné zaky Wocabee 2 hod. Zdarma
1 27.03.2025 Pracovni doba v souvislostech KU zK 5 hod. Hradila Skola
Rozumét déjinam Vzdélavaci agentura Hrazeno
2 01.04.2025 - Pravék/Reformace Mgr. Jitka Blechova 8 hod. ze Sablon
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Pocet

. o Termin Nazev Skoleni Organizator Délka Hrazeno
ucastnika
DIGI roadshow: Zapojme spolecné X
1 07.04.2025 a smyslupiné NPI CR Olomouc, |50y | Hragila $kola
P . . Wellnerova 25
digitalni technologie do vyuky
09.04.2025 Ugetnictvi vybranych uéetnich .
1 i jednotek ing. Pavel Bundll | 2gpog. | Hrazeno
21.05.2025 pro zacate€niky a mirné pokrocilé
1 24.04.2025 Jalf pomoci zakovi Centrum karigrovgho 1 hod. Zdarma
s prechodem na SS poradenstvi, Zlin
Aktualni trendy a novinky ve Ing. Pavel STOHL,
4 29.04.2025 vyuce u&etnictvi 2025/2026. s.r.0. 2,5 hod. Zdarma
1 11.04.2025 Jak uéit Al v p_raxi béhem 7 Junior Achievement 45 min. Zdarma
hodin? Czech
1 05.05.2025 Cisco IPD week: Program Updates Cisco 1 hod. Zdarma
1 16.05.2025 Vefejné zakazky KU ZK 5 hod. Zdarma
Canva pro zacatecniky
1 03.06.2025 S€ zamerenim na rozvoj NPI CR 2,5 hod. Zdarma
digitalnich
kompetenci zakua

26 24. - 26.06.2025 Metody rozvoje korpy’nilfativnlch MOJE LOGOPEDKA 3x8 Hrgzeno
kompetenci zaku hod. ze Sablon

4 24. - 26.06.2025 GTD v praxi a_neb ja}!( si’ef_ektivné MOJE LOGOPEDKA 3x8 Hrgzeno
nastavit svoji praci hod. ze Sablon

Prace se vzdélavacimi cili 3x8 Hrazeno

9 24. - 26.06.2025 v prostiedi VOS MOJE LOGOPEDKA hod. 76 Sablon
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10 Udaje o aktivitach a prezentaci §koly na veiejnosti

10.1 Vyznamné akce ve Skolnim roce 2024/2025
e Adaptacni kurz pro zaky 1. rocniku na Velehradé
e Stiredoskolskd odborné ¢innost — skolni, okresni, krajské a celostatni kolo
e Den otevienych dvefi
e Skolni kolo konverzaéni soutéze v ruském jazyce
e Skolni kolo olympiady v anglickém jazyce
e Skolni kolo olympiady v zemépise
e Skolni kolo soutéze v sudoku
e Soutéz Informaticky bobr
e Skolni kolo olympiady eského jazyka
e Prezentiada 2025

e Skolni kolo soutéze M4 dati dal

10.2  Prace s talentovanymi Zaky
V prubéhu skolniho roku 2024/2025 se zaci skoly zapojili do fady odbornych soutézi a dosahli
vynikajicich vysledkt jak individudlnich, tak i tymovych. Portfolio soutézi, kterych se Zaci

Skoly zucastnili, se ve Skolnim roce 2024/2025 rozsiftilo, coz je pozitivnim signalem.
StiedoSkolska odborna ¢innost

Do soutéze SOC se ve $kolnim roce 2024/2025 zapojili Zaci vSech roéniki. Zaci dokazali
vytvofit odborné védecké prace ve vice soutéZnich oborech. VSechny prace postoupily az na
uroven okresniho kola, v oborech Ekonomika a fizeni, Informatika a Pedagogika, Psychologie
a problematika volného ¢asu do krajského kola. Prace v oboru Ekonomika a fizeni prosla
z organizacnich diivodl krajskym kolem v Olomouci a na celostatnim kole v Teplicich obsadila

11. misto.
Ekonomicky tym

Do soutéze Ekonomicky tym 2024 se zapojily dva tymy zaki 4. ro¢niku. Tymy byly vytvofeny

z 74kl obou studijnich obort, bohuZel se jim nepodatilo postoupit do celostatniho kola.
Soutéz studentskych spole¢nosti

Do soutéze studentskych spolecnosti JA EXPO, kterd spada pod patronat Akademie Junior

Achievement, se tym zakili 3. ro¢niku zapojil s vervou a dokézal Skolu uspésné reprezentovat

33



v mnoha dil¢ich disciplinach. Tym zakt zaujal zejména svou kreativitou, invenci, schopnosti

kvalitni sebeprezentace a zapalem pro véc.
Prezentiada 2025

Soutéz v prezentovani odbornych témat se letos konala v prezen¢ni formé, a to na pudé
Technologického inovacniho centra ve Zliné. Tym zakt 3. ro¢niku oboru Informacni

technologie se umistil na 5. misté.
Soutéz v programovani

V letosnim ro¢niku soutéze méla skola silné zastoupeni. Zaci oboru Informacni technologie se
probojovali okresnim kolem a v krajském kole se umistili na ptednich pozicich, ale bez postupu

do celostatniho kola.
Konverzaéni soutéZe v anglickém jazyce

74k tretiho ro¢niku se v tomto Skolnim roce umistil na medailové pozici v konverzacni soutézi

v anglickém jazyce mezi velmi silnou konkurenci zaki gymnazii Zlinského kraje.
SoutéZ Talenti 1. roéniku ZAYV Jihlava

Vyucujicim se podatilo motivovat n¢kolik zaku 1. rocnikd, kteti se v celostatni soutézi umistili

na medailovych pozicich ve vSech disciplinach. V soutézi druzstev skoncili na 1. miste.
Soutéz Muj prvni milion
Do soutéze M) prvni milion se zapojil jeden zak 4. ro¢niku, ktery absolvoval novy volitelny

pfedmét Podnikani v IT. Postoupil do uZ§iho findle, které prob¢hlo v ramci galavecera TIC

ve Zliné.
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10.3 Cervnové kurzy

Zaci 1. — 3. ro¢niku absolvovali spolu se svymi tfidnimi uciteli jednodenni ¢ervnové kurzy.

V jejich rdmci navstivili zajimava mista ve Zlinském kraji a stmelili tfidni kolektiv.

10.4 Prezentace §koly pro uchazece o studium a jejich rodice
Vefejnosti se Skola prezentovala zejména Dny otevienych dvefi, které probéhly

29.a30.11.2024 a24. 1. 2025.

Prtivodci byli zaci tietich ro¢nikli. Na odbornych ucebnéch se uskutecnily soutéze sekci PEK,
ANJ, EKO a NEJ. Tyto sekce si piipravily drobné tkoly, za jejich vyfeSeni odménili
»devataky* malou sladkou odménou. Také ostatni sekce své aktivity predstavovaly s velkym
nasazenim. Rovnéz u vchodu vSe probihalo bezproblémové. Zainteresovani vyucujici 1 Zaci

profesiondlné zvladali letosni velky napor navstévniki.

Novinkou tohoto listopadového DOD byl fotokoutek na u¢ebné 311, na které si mohli uchazeci
vyzkouset i podcastové studio, vyuzivané pro Skolni podcasty, projektové dny a hodiny ¢eského

jazyka.

Konaly se 3 informacni schiizky pro uchazece a jejich rodice. Kromé vedeni Skoly se schiizky
zucastnili zastupci vSech sekcei, véetné vychovné poradkyné. Na schiizce predstavil feditel Skoly
Mgr. Marek Machalik a zastupci Ing. Marcela Zlatnikova a Mgr. Jaroslav Hodl nasi Skolu

a vedouci sekei informovali o svych predmétech.
Ucast navstévnikl je dolozena tabulkou:

Tabulka navStévnosti v minulych letech a tento rok

Mésic a rok | patek | Mésic a rok patek sobota | celkem

Leden 2015 75 Listopad 2015 109 107 216
Leden 2016 75 Listopad 2016 230 145 375
Leden 2017 82 Listopad 2017 200 150 350
Leden 2018 97 Listopad 2018 228 157 385
Leden 2019 125 Listopad 2019 303 161 464
Leden 2020 73 Listopad 2020 — - -
Leden 2021 — Listopad 2021 - - -
Leden 2022 — Listopad 2022 331 269 600
Leden 2023 166 Listopad 2023 248 170 418
Leden 2024 | 165 Listopad 2024 315 226 541
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Obory stfedni skoly i obor vyssi odborné skoly jsme prezentovali vetejnosti na Veletrhu prace
a vzdélavani v Kongresovém centru Zlin, na Pfehlidce stfednich kol a pracovniho uplatnéni

v Uherském Hradisti.

10.5 Sportovni aktivity
V praci MS TEV jsme vychazeli z planu prace sekce, z cili, priorit a vize Skoly na Skolni rok

2024/2025.

Pribéh télovychovného vzdelavani je z velké casti nasmérovan k motivaénim c¢innostem
uciteli TEV. PfedevSim aby zaci pochopili potiebu pohybu, akceptovali mySlenku zdravého
zivotniho stylu, spojeného srozvojem zdravotné orientované zdatnosti a pohybové

gramotnosti. Zdokonalovali se ve vykonnosti a dosahli uspokojeni ze zlepSovani.

V ramci sportovnich kurzl jsme organizovali: dva lyzaiské kurzy pro prvni ro¢niky, a to v lednu
a tnoru 2025 (prob¢ehl jako sportovné-turisticky). Vzdélavaci cile LVK byly splnény. Soucasné
zde byly uplatiovdny Ccinnosti, pfi nichZz Zzéaci vstupovali do riznych socialnich roli

a skupinovych vztaha.

Dale byl zorganizovan pro zaky tietich ro¢nikli vodacky kurz na fece Vltaveé, kde jsme se
zabyvali i otdzkou ochrany Zivotniho prostiedi a sportovné turisticky kurz u moie ve Spané&lsku,

kde byla zahrnuta i poznavaci ¢innost a navstéva mésta Valencie.

Probéhl takeé Skialpovy den (Projekt Skialp do skol). Skladal se z ¢asti teoretické, ktera probéhla
v budové Skoly (pfednéasku uskutecnil vedouci sekce TEV Mgr. Zimcik) a z ¢asti praktické,

ktera se uskutecénila na Dolni Moravé.

Vyucovani TEV obohacujeme o netradi¢ni pohybové ¢innosti a sporty mimo $kolu. Snazime
se zakim nabidnout rozmanitou Skalu pohybovych c¢innosti k dalSimu individudlnimu
rozhodnuti vénovat se soustavné vybranému sportu a t€lovychové. Vyuka byla taky obohacena

0 moznost navstévy fitcentra v hodinach TEV.

Propagace Skoly a prezentace: podilime se na pfipravé a realizaci DOD, podavame zpravy ze
souteézi a kurzti s fotodokumentaci na stranky skoly, FB a Instagram, popularizujeme sporta TV

na nasténce (ucasti na okresnich, krajskych a republikovych soutézich).

Zamé&fujeme se 1 na sportovné talentované zaky sportovce — podporovali jsme vykonnostni

a vrcholové sportovce.
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U zdravotné oslabenych zaka spole¢n¢ hleddme moznosti zapojovani do télovychovného
procesu a sportovani bez omezovani uvolilovani z TEV, jak ¢astecného, tak aplného. Za velmi

dualezity ukol povazujeme integraci télesn¢ postizenych zaku.

Ochrana c¢lovéka za mimotadnych situaci: nadadle pracujeme na uceleném vystupu
k charakteristice pochodového cviceni, cviéného poplachu, bezpec¢nostnich rizik, se kterymi se

zaci mohou setkat. Velkou pozornost vénujeme tématiim predlékarské prvni pomoci.

Projekt Sebeobrana: zaci vsech ro¢nikl prosli Projektem Sebeobrana pod vedenim zkusSenych
instruktortt v ¢ele s Vaclavem Hrabcem. Projekt byl sloZzen z ¢asti teoretické a praktické.

Prakticka ¢ast probihala v hodinach TEV.
Kvalita prace ucitele:

Pribézné vzdélavani je samoziejmosti. Pfedev§im v oblasti znalosti a dodrzovani zasad
bezpecnosti pii TEV a sportu, pravidel vybranych sportii, odborné terminologie a novinek
v oboru (u€ast na seminafich a Skolenich). Analyzujeme urazy a snazime se o snizeni razovosti
zaku.

Podminky ke vzdélani:

Té¢lesna vychova je realizovdna ve specifickych prostorovych a materidlnich podminkach.
Zmen$ené rozméry télocvicny a venkovniho hiist¢ dopliuje vyuka ve sportovnim arealu

Sportovisté mésta UH, Sokolovny, plaveckého bazénu.

Vyzadujeme informace a pravdivé tidaje o zdravotnim stavu 74kl a tim se snazime zvySovat
bezpecnost nejenom ve vyucovani TEV, ale pfedchazet poSkozeni zdravi na sportovnich

kurzech a akcich mimo Skolu.

KALENDARNI PREHLED AKCI MS TEV ve §kolnim roce 2023-2024

e Projekt sebeobrana (zati 2024) 1. rocniky

e Atletické zavody UH — 20. 9. 2024 okresni kolo (3. misto) Ja, J¢

e Volejbal (divky) — 14. 10. 2024 okresni kolo (5. misto) J¢

e Volejbal (chlapci) — 17. 10. 2024 okresni kolo (2. misto) Zm

e Stolni tenis — 13. 11. 2024 okresni kolo (divky 1. misto a chlapci 3. misto) — ZS a ZUS
Dolni Némc¢i

e Stolni tenis — 27. 11. 2024 krajské kolo OA Zlin (divky) — 3. misto (Zm)

e Florbal Subterra CUP — 27. 11. 2024 okresni kolo (GUH) — divky 1. misto, chlapci
2. misto (JC)

e Piebor Skol v sachu 4¢lennych druzstev — 12. 12. 2024 (VI¢nov) okresni kolo 3. misto
(Zm)

e Florbal Subterra CUP — 23. 1. 2025 krajské kolo (Otrokovice) — divky 4. misto (Zm)
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Lyzaisky kurz I. — 13. — 17. 1. 2025 — 1.A, 1.C (ved. J¢)

Lyzatsky kurz II. — 17. 2. — 21. 2. 2025 — 1.B, 1.D (ved. Zm)

UH vesluje — 14. 2. 2025 (1. misto) Zm

Skialp do §kol — teorie 3. 3. 2025 (Zm), Skialpovy den — praxe 6. 3. 2025 (Zm+Os)
Juniorsky maraton — Zlin — 9. 4. 2025 — (5. misto) Ja

Pochodové cviceni a sportovni den — 14. 4. 2025 — (ved. Zm+Ja)

Turnaj v halové kopané GUH — 23. 4. 2025 (2. misto) J¢

Vodacky kurz na fece Vltavé — 9. — 13. 6. 2025 (ved. Zm)

Sportovné turisticky kurz Spanélsko — 14. — 23. 6. 2025 (ved. Ja)
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11 Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené CSI a dalsi
kontroly.

11.1 Udaje o vysledcich kontroly

Ve dnech 23. 4. 2025 - 24. 4. 2025 a 28. 4. — 29. 4. 2025 probehla inspekéni kontrolni Cinnost
Ceské $kolni inspekce Zlinského inspektoratu. Pfedmétem inspekéni Ginnosti bylo hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného ve stfedni Skole a vyssi odborné
Skole. Pfredmétem kontrolni ¢innosti byla kontrola dodrzovani vybranych ustanoveni skolského

zéakona, ktera se vztahuji k poskytovani stiedniho a vyssiho odborného vzdélavani.
Souhrnny report za stiedni Skolu

CSI | st
Souhrnny report — kriterialni hodnoceni (SV)

Obchodni akademie, Vy35 odborna kola a Jazykova Skola s pravem staini jazykoveé zkousky Uherske
Hradisté, Nadrazni 22, Uherské Hradisté, 68601

Hodnoceni kritérii

Koncepce a ramec gkoly icke vedeni Skoly | Kvalita ického shoru Vyjuka Vzdélavaci vysledky Z3kii | Rowné prilefitosti
kritérium [ 1.1 | 1.2 | 13 | 14 | 1.5 l.ll 2.2 ‘ 23 | 24 | 25| 31 | 32 | 33 | 3.4 | 35 |41 | 4.2 | 4.3 ‘ 4.4 5.1 | 52 ‘ 53 5.4 6.1 | 6.2 I 6.3

vjbernd

ofekdvana

wyisdujici zlepiani

e N N N N N N e N A A

Silné stranky Skoly

Promyslend préce se Skolnimi vzdél3vacimi programy reagujici na aktudlni poZadavky ve vzdélavéni a inovace v oboru. (1.2)
Vyborna a dlouhodobé pfinosné partnerskd spoluprace vedouci ke zkvalitiovdni vedélavéni ve stiedni Skole. (1.5)

Aktivni cilené zapojovéni 23k0 a jejich umisténi ve vEdomostnich a dovednostnich soutéich na krajské a republikowé drovni. {5.3)

Slabé stranky sSkoly

We wyuce se zam&fit na SastdjEi a efektivnéjii podporu rozvoje komunikativnich kempetenci 23kG. (4.2)

Priklady inspirativni praxe

Verze: 1.0.0 Datum vydani: 24.8.2016 Datum a cas tisku: 20. 5. 2025 20:39:01

1.1 Skola méa jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdileji
a napliuji.

1.2 Skola ma vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie rozvoje $koly a je v souladu
s kurikularnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy, rodice i dalsi partnery.
1.3 Skola funguje podle jasnych pravidel umoziujicich konstruktivni komunikaci viech aktérti (vedent,
pedagogové, rodice) a jejich participaci na chodu Skoly.

1.4 Skola je vstiicné a bezpeéné misto pro zaky, jejich rodice i pedagogy.

1.5 Skola spolupracuje s vn&j$imi partnery.

2.1 Vedeni skoly aktivné fidi, pravideln¢ monitoruje a vyhodnocuje praci skoly a pfijima G¢inna
opatteni.

2.2 Vedeni skoly aktivné vytvaii zdravé Skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy, zaky i vzajemné
vztahy mezi pedagogy a zéky a jejich rodici a o vzéjemnou spolupraci vSech aktéra.

2.3 Vedeni $koly usiluje o zajisténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani, cilené pecuje
o naplnéni relevantnich potieb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj, vytvari podminky pro vyménu
pedagogickych zkuSenosti s dal§imi Skolami a i¢inné€ podporuje zacinajici pedagogy.

2.4 Vedeni skoly usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pecuje o jejich ucelné vyuzivani.
2.5 Vedeni 8koly klade dliraz na vlastni profesni rozvoj.
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3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci pfistupuji
profesionalné.

3.2 Pedagogové disledné uplatiiuji pfi komunikaci s zaky, rodici i kolegy vstiicny, respektujici ptistup.
3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzdjemné podporu a zpétnou vazbu.

3.4 Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obcanské angazovanosti.

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.

4.1 Pedagogové systematicky promysleji a ptipravuji vyuku v souladu s védomostnimi, dovednostnimi
1 postojovymi cili definovanymi v kurikuldrnich dokumentech skoly a potfebami zakt.

4.2 Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni stanovenych
cilt.

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého zaka a pti planovani a realizaci vyuky
zohlednuji individualni potieby zak.

4.4 Pedagogové se ve své praci zamétuji na socialni a osobnostni rozvoj zaku.

5.1 Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledkil kazdého Zika ve viech vzdélavacich
oblastech a reaguje na n¢ vhodnymi pedagogickymi opatienimi.

5.2 Vysledky vzdelavani zakl odpovidaji ocekavanym vysledkiim podle vzdélavacich programt.

5.3 Zaci skoly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledki a projevuji socialni a osobnostni
kompetence a obcanské hodnoty.

5.4 Skola sleduje a vyhodnocuje tsp&$nost zaki v pribéhu, pii ukonovani vzdélavani a v dal§im
vzdélavani ¢i profesni draze a aktivné s vysledky pracuje v zajmu zkvalitnéni vzdélavani.

6.1 Skola vytvaii kazdému zakovi a jeho roding rovné piileZitosti ke vzdélavani bez ohledu na jeho
pohlavi, v€k, etnickou pfislusnost, kulturu, rodny jazyk, nabozenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky
status nebo specialni vzdélavaci potieby.

6.2 Skola poskytuje u¢innou podporu viem zakiim s potiebou podpiirnych opatieni.

6.3 Skola vénuje patii¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji 74k, rozviji u nich otevienost, toleranci
a respekt vici jinakosti a dba na to, aby zadny zak nebyl vyclenovan z kolektivu.

Souhrnny report za vyssi odbornou §kolu
CSI | oz

Souhrnny report — kriterialni hodnoceni (VOV)

Obchodni akademie, VyESi odborna £kola a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkouSky Uherské
Hradigté, Nadrazni 22, Uherské Hradi§té, 68601

Hodnoceni kritérii

a ramee Skoly icke vedeni Skoly | Kvalita pedagogického sboru Vyuka Elavaci vysledky studenti | Rovné pilei
kritérium| 1.1 (1.2 113 (1.4 |15 [21 )22 (23|24 (2531 | 32|33 | 34|35 |41]|42|43 (44 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3
vyborna
ofskavana
wyZaduijici zlepieni
evoss] [ [ T T T T T T T T T T T T TTTTT T [ T T T T ]
Silné stranky Ekoly
Promyslend prace se vzdéldvacim programem reagujici na aktudini poZadavky a sméry ve vzééldvani i inovace v oboru. (1.2)
Wyborna a dlouhodob& pfinosna partnerska spoluprdce vedouci ke zkvalitfiovani vzd&lavani ve vyisi odborné Ekole. (1.5}
Aktivni cilené zapojovani a studentd a jejich umisténi ve védomostnich a dovednostnich sout&fich na krajské a republikové drovni_ (5.3}
Slabé stranky skoly
Priklady inspirativni praxe
Verze: 1.0.0 Datum vydani: 24.8.2016 Datum a cas tisku: 20. 5. 2025 20:44:37

1.1 Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdileji
a naplnuyji.

1.2 Skola ma akreditovany vzd&lavaci program, ktery vychazi z vize a strategie rozvoje $koly a je
v souladu s dokumentovanymi potfebami pracovniho trhu a s trendy profesi; jeho cile jsou srozumitelné
pro studenty, pedagogy i relevantni aktéry.
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1.3 Skola funguje podle jasnych pravidel umoziiujicich zabezped&eni kvality a konstruktivni komunikaci
vSech aktért a jejich participaci na chodu skoly.

1.4 Skola je vst¥icné a bezpeéné misto pro studenty i pedagogy.

1.5 Skola spolupracuje s vn&j§imi partnery.

2.1 Vedeni skoly aktivné tidi, pravideln¢ monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a pfijima Gc¢inna
opatfeni.

2.2 Vedeni $koly aktivné vytvaii zdravé Skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy, studenty
1 vzdjemné vztahy mezi pedagogy a studenty a o vzdjemnou spolupraci vSech aktéri.

2.3 Vedeni skoly usiluje o zajisténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani, cilené pecuje
o naplnéni relevantnich potieb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj, vytvari podminky pro vyménu
pedagogickych zkuSenosti s dal§imi Skolami a u¢inné podporuje zacinajici pedagogy.

2.4 Vedeni skoly usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pecuje o jejich ucelné vyuzivani.
2.5 Vedeni skoly klade dliraz na vlastni profesni rozvoj.

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborn€é zdatni a ke své praci piistupuji
profesionalné.

3.2 Pedagogové disledné uplatnuji pfi komunikaci se studenty a kolegy vstticny, respektujici pristup.
3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu.

3.4 Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obcanské angazovanosti.

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.

4.1 Pedagogové systematicky promysleji a ptipravuji vyuku v souladu s védomostnimi, dovednostnimi
1 postojovymi cili definovanymi v kurikularnich dokumentech Skoly a s potfebami studentil a jejich
budouciho uplatnéni; obsah studia spojuje produktivné teoretické zaklady s profesni praxi pomoci
problémové a projektové zaméteného uceni.

4.2 Pedagogové vyuzivaji vhodné spektrum vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni stanovenych
cilt profesniho odborného vzdélani.

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého studenta a pii planovani a realizaci
vyuky zohlednuji individualni potfeby studentd.

4.4 Pedagogové se ve své praci zamétuji na socialni a osobnostni rozvoj studenti.

5.1 Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledkd kazdého studenta ve viech vzdélavacich
oblastech a reaguje na n¢ vhodnymi pedagogickymi opatfenimi.

5.2 Vysledky vzdelavani student odpovidaji ocekdvanym vysledkim podle vzdélavacich programi.
5.3 Studenti $koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledki a projevuji socialni a osobnostni
kompetence a obcanské hodnoty.

5.4 Skola sleduje a vyhodnocuje tisp&nost studenti v priibéhu, pfi ukoncovani studia a v dal§im
vzdélavani Ci profesni draze a aktivne s vysledky pracuje v z4jmu zkvalitnéni vzdélavani.

6.1 Skola vytvati kazdému studentovi rovné piilezitosti ke vzdélavani bez ohledu na jeho pohlavi, vék,
etnickou pfislusnost, kulturu, nabozenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status.

6.2 Skola poskytuje i¢innou podporu viem studentéim s pottebou podpiirnych opatieni.

6.3 Skola vénuje patfi¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji studenti, rozviji u nich otevienost, toleranci
a respekt vici jinakosti a dba na to, aby zadny student nebyl vy¢lenovan z kolektivu studijni skupiny.
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12 Zakladni idaje o hospodareni Skoly

Organizace: OA, VOS a IS Uherské Hradisté 2240 Tab. & 2a
IE: 60371731
Piehled o plnéni rozpoétu vybranych poloZek naklad( hlavni éinnosti vtis. Ke
Skutetnost Upraveny rozpofet Skutetnost % pinéni rozpottu % naristu
k 31.12.2023 2024 k 31.12.2024 2024 20242023
PRIME NAKLADY CELKEM 48 676,62, 46 029,06 46 655,14 101,36 4,15
Z tohao:
Mzdové prostiedky 35 012,84 33 B98,68| 34 423,54/ 101,55 -1,68
501. Platy zaméstnanch 34 060,90 33 410,68 33 540,28 100,39) -1,53]
502. Ostatni platby za provedenou praci 551,54 488,00 BE3,26| 181,00 -7,21]
Zakonné pojisténi a FKSP 12 301,31 11 776,65 11 662,40 99,03 -5,19|
503. Pov.pojistné plac.zam. (mimo 5038) 11 611,75 11 442 54 11 327,00 98.99| -2,45]
5342 FKSP 688,56 334,11 335,40| 100,39 -51,36
Ostatni piimé naklady 136247 353,73 569,20| 160,92 -58,22
z toho:
5135 Ufebnice, &k poti. zdarma 0,00 0,00 0,00
5136 Knihy, ufeb.pomicky mimo DDHM 46,30 16,00 76,82 480,15 65,93
5137 DDHM ufebni pomicky 551,39 36,00 105,13 292,03 -80,93
5167 Sluiby Skoleni a vedélavani 42,14 30,47 58,66/ 192,51 39,20
5173 Cestovne, cest.nahrady 149 37| 124 37| 178,15 143,42 19,35
PROVOZNI NAKLADY CELKEM 8199,23| 5047,37| 16 928,45 335,39, 106,46
Z toho:
5137 Drobny dlouhod hmotny majetek 2 583,64 145, 18| 24954 10| 2 062,59 15,89
z toho: wbaveni uéeben, laboratefi a kabinetd 1845,30 55,185 2 673,64
pofizeni PC 0,00 0,00 141,07
513. IMaterial, material na opravy 399,07 377,27 553,95 93,82 -11,31
515. Nakup vody,paliv.energie celkem 701,71 1 098,00 1079,40 98,31 53,83
51645 Najemné, najem za pudu 281,21 158,00 254,48] 161,06 -9,50
516. Ostatni sluiby 1541,55 1074593 2 159,91 200,93 40,11
z toho: uklid a Gdriba 0,00 0,00 0,00
udriba SW 358,80 274,37 438,70
5171  Opravy a udri.[mimo ISPROFIN) 1 175,67 430,00/ 8 648,61 2011,31 635,63
9551 Odpisy majetku 956,05 558,00 903,72 94,33 5,47]
NAKLADY CELKEM 56 875,85 51 076,42 63 583,59 124,49) 11,79
z toho: NIV ESF
(UZ 13404, 33006, 53012, 33019, 33030, 33031, 35439) 847,76 0,00 1049,31

Datum: 03.02.2025
Wyhotovil: Marcela Petrdjova

Schvalil:
Razitko a podpis:




Organizace: OA, VOS5 a 15 Uherské Hradisté 2240 Tab. £. 2b
IE: 60371731
Pfehled o plnéni rozpoétu vybranych polozek vynosu hlavni éinnosti vis. KE
Skuteénost Upraveny rozpocet Skuteénost % plinéni rozpodtu % nartstu
k 31.12.2023 2024 k31.12.2024 2024 20242023
VYNOSY CELKEM 56 875,85 51076,42 63 631,95 124,58 11,88
Vynosy z viastnich vykond 100,30 68,00 93,27 137.16 -7.01
z toho: wnosy z prodeje sluieb 100,30 68,00 93,27 137,16 -7.01]
produktivni prace $akd 0,00 0,00 0,00
stravne 0,00 0,00 0,00
poplatky za ubytovani 0,00 0,00 0,00
piispévek na Uhradu naklvZUS 0,00 0,00 0,00
Wynosy z pronajmu 0,00 0,00 0,00
- . F
Cerpadni fondu 605,38 419,00 262,91 62,75 -56.57
z toho: fond ob&inych aktiv, FKSP 26,64 0,00 0,00 -100,00
fond odmén 0,00 0,00 0,00
rezervni fond 33,76 74,00 61,66 83,33 82,66
fond investic 544 R 345,00 201,24 58.33 -63,07
Ostatni vynosy z cinnosti 0,00 0,00 875
0,00 0,00 0,00/
Vynosy vybranych mist.vlad.instituci z transferd 56 037.68 50 487,42 63 DB2,56, 124,95 12,57
prostiedky SR* 4897744 465 046,42 47 095,63 102,28 -3,84
prostredky (SC** 6 083,85 432200 15912,82 368,18 127,85
Datum: 03.02.2025 Schvalil:

Vyhotovil: Marcela Petrijova

Razitko a podpis:




13 Udaje o zapojeni Skoly do mezinarodnich projekti a zahranicni
vyjezdy
V tomto obdobi se pokra¢ovalo v zahrani¢nich vyjezdech, piihlaSeni Zaci se zucastnili téchto
vyjezdi:
e Exkurze do Osvétimi
e Exkurze do Vidné

e Tydenni poznédvaci zajezd do Anglie

V reakci na z4jem zaki se na konci Skolniho roku jiz zacaly planovat dalsi exkurze a vyjezdy,

napiiklad tydenni zajezd do Walesu na jate 2026.

Na Skolni rok 2025/2026 planujeme pilotni projekty v eTwinningu, probéhla diskuze

s talentovanymi zaky a pfiprava naméti projekti.

Na podzim 2024 byla podéna zadost o asistenta/asistentku v ramci Fulbrightova stipendijniho
programu. Nase Skola byla Gispésna a ve Skolnim roce 2025/2026 tak u nas bude jako asistentka
pusobit sle¢na Catherine Sarah Pfau z USA. Byly vytipovany tfidy, se kterymi bude pracovat.
Mentorem asistentky je Mgr. Martina BakoSova.

Plan pro skolni rok 2025/2026 je nasledujici: naplno vyuzit moznosti americké asistentky
ve vyuce, motivovat co nejvice vyucujicich k praci v systému eTwinning a pokracovat v dobte

nastavené nabidce zahrani¢nich vyjezdl a exkurzi.
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14 Udaje o zapojeni $koly do dalsiho vzdélavani v ramci
celozivotniho uceni

Nabidku vzdélavani na nasi skole vyuzivaji lidé v produktivnim véku ¢i seniofi. U3V piijima

studenty starSi 55 let. Poskytuje vzdélavani na nejvyssi mozné, tedy vysokoskolské

(univerzitni) urovni. Umoznuje kontakt s podobné smyslejicimi lidmi, vznik novych

pratelstvi, prekonani pocitu izolovanosti, védomé zpomalovani procesu starnuti a udrzovani

psychické svézesti. Standardni délka studia je tii roky.

U3V rozsifuje moznost uspokojovani vzdélavacich potieb obcanil - seniorti, zpfistupniuje jim
vhodnou formou nové poznatky, védomosti a zkusenosti, které mohou vyuzivat pro sviij osobni
rozvoj. Vyznamnou roli sehravda moznost socialniho kontaktu s veékoveé blizkymi lidmi,

prekonavani pocitu osameélosti ¢i nepotiebnosti, vhodné a kvalitni naplnéni volného Casu.

Skola od zati 2003 usp&sné nabizi pro Siroky region celozivotniho vzdélavani. Jedna se
o Univerzitu tfetiho véku, ktera dle slov absolventt ,,... pozvedla jejich sebevédomi a dokazala,
ze 1 ve vyS$im veku se da Zit plnohodnotné a s prehledem.* Studenti také oceriuji profesionalni
uroven vSech prednasejicich a lidsky pristup.

Ve spolupraci s Univerzitou Palackého Olomouc mame tfi ro¢niky vzdélavani, které probiha
na pud¢ nasi Skoly v odpolednich hodinach. Vyuku vedou vyucujici z nasi obchodni akademie
a odbornici z praxe. Imatrikulace je na nasi obchodni akademii. Na slavnostni promoci studenti

za Ucasti rodinnych pfislusnikl jezdi do auly Univerzity Palackého v Olomouci.

Poslucha¢im jsou k dispozici moderni tfidy s klimatizaci vybavené pocitaci a projekci,
pocitacové ucebny, Skola je plné€ pfipravena pro pohyb handicapovanych osob.

Prvni ro¢nik ukoncilo 22 studentl, druhy ro¢nik 21 a tfeti ro¢nik 28.

JiZ po ctvrté, od Skolniho roku 2025/26, inovujeme program piednaSek. Ve Skolnim roce
2024/25 probéhly pfednasky na téma — Trénink mentalni kondice, Psychologie na kazdy den,

Trénink paméti III, Digitalni fotografie, Tradice Slovacka, Kralovské mésto Uh. Hradiste.

Podafilo se navézat spolupraci se Slovackym muzeem.

Prvni ro¢nik jiz tradicn€ mé poznavaci exkurzi do Olomouce s prohlidkou paméatek a odbornym

vykladem.

To, Ze jsou seniofi spokojeni s touto formou vzdélavani svédci jejich neustaly zajem — piisti

Skolni rok budeme prvni ro¢nik otevirat jiz po 23.
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O spokojenosti se miizeme docist i z evaluaci studentt. Nasledujici vyjadieni hovoii za vSe:

., Byl to osvéezujici cas, straveny pri poznavani novych véci. Kdyz jsem se v zari hlasila na U3V
nevedela jsem, co mne ceka. Ted' jsem opravdu moc rada, zZe jsem tak ucinila a prihlasila se.
Celd organizace, obsah prednasek jsou vyborné a na kazdé setkani ve skole se moc tésim a za

moznost vzdeélavat se timto zpiisobem moc dékuju. ProZila jsem zde hezké tri roky, ziskala

spoustu zajimavych a duleZitych informaci. Velka spokojenost, diky.
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15 Udaje o piedloZenych a $kolou realizovanych projektech
financovanych z cizich zdroji

Ve skolnim roce 2024/2025 Skola realizovala aktivity sméfujici ke zvySovani kvality vyuky,
inkluze, zajistovani rovného piistupu vzdélavani véetné usnadnovani vzdelavaci mobility
znevyhodnénych skupin na stfedni a vys$i odborné S$kole v ramci projektu
,,CZ.02.02.XX/00/22_003/0000902 Sablony SS a VOS OAUH III 2022-2025% a tim &erpala
prostiedky z operac¢niho programu OP JAK. Projekt Skola ziskala v roce 2022 na zaklad¢ vyzvy
MSMT ¢&. 0222 03 Sablony pro SS a VOS 1.

Ve sledovaném obdobi 1. 9. 2024 - 31. 8. 2025 Skola Gspésné realizovala tyto aktivity:

Stiedni Skola

Cislo Nézev Sablon Pocet dokoncéenych
Sablony Y aktivit

1.11I/3 Personélni podpora — Skolni psycholog SS 10 mésict

1.III/5 Personalni podpora — Kariérovy poradce SS 10 mésict

Personalni podpora — Koordinator spoluprace

L7 $koly a zaméstnavatele SS

12 mésicu

Osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovnikil
1.11I/8 ve vzdélavani SS — Vzdelavani pracovnika ve | 108 jednotek DVPP
vzdélavani SS (DVPP v rozsahu 8 hodin)

Osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovnikil
1.111/9 ve vzdélavani SS — Spoluprace pracovnikll ve | 18 aktivit
vzdélavani SS

Podpora inovativniho vzdélavani zékd v SS —

LIVIO | pnovativni vadelévani zéka v SS 3 aktivity

Vys$i odborna Skola

Cislo , y Pocet dokoncenych
Sablony Nazev Sablony aktivit

1LIV/1 Persondlni podpora — Koordinator spoluprace 12 mésicit

skoly a zaméstnavatele VOS

Osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovniki
1.IV/2 ve vzdélavani VOS — Vzdélavani pracovnika ve | 28 jednotek DVPP
vzdélavani VOS (DVPP v rozsahu 8 hodin)

Podpora inovativniho vzdé&lavani studentil

LIV73 ve VOS — Inovativni vzdélavéni studentd ve VOS

2 aktivity
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Vystupy projektu jsou ulozeny v interni dokumentaci skoly.

Za dobu realizace projektu (36 mésict, 1. 9. 2022 — 31. 8. 2025) vyuzila Skola finan¢ni
prostiedky v celkové vysi 2 918 257,00 K¢. Pro nasledujici tfileté obdobi 2025-2028 ma §kola
schvaleny navazujici projekt ,.Sablony SS a VOS OAUH IV 2025-2028“ z operaéniho
programu OP JAK s dotaci v celkové vysi 2 875 629,00 K¢.
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16 Udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi, organizacemi
zaméstnavateld a dalSimi partnery pri plnéni ukola ve
vzdélavani

Zakladni organizace Ceskomoravského odborového svazu pracovnikl skolstvi pfi Obchodni

akademii, Vyss$i odborné Skole a Jazykové skole s pravem statni jazykové zkousky Uherské

Hradisté uzce spolupracuje s vedenim Skoly v oblasti feSeni pracovné pravnich, platovych

a socidlnich otazek, které je tfeba feSit v zajmu prav opravnych potieb a socidlnich jistot

zameéstnancu.

Nejen pii tvorbé SVP, ale také pii jeho realizaci, pii realizaci vyuky, ktera se pfimo vaze na

praxi ve firmach a organizacich a pfi realizaci nejriiznéjSich projektl, spolupracujeme s fadou

firem a instituci.

Seznam tuzemskych subjektii, se kterymi ma $kola partnerské smlouvy:

AVOS - Asociace vyssich odbornych §kol, Dugkova 7, 150 00 Praha 5

Asociace OA - Asociace obchodnich akademii Ceské republiky, Palackého 123,
738 02 Frydek — Mistek

OPS nase - Obecné prospésna spoleénost Obchodni akademie a VOS Uherské Hradists,
Nadrazni 22, 686 01, Uherské Hradisté

UPOL - Univerzita Palackého v Olomouci, Kfizkovského 8, 771 47 Olomouc

Krajské centrum dal$iho profesniho vzdélavani a Centrum uznavéni a celoZivotniho
uceni Zlinského kraje, o.p.s.

Obchodni akademie Kroméiiz, Obvodova 3503/7, 767 01 Kromértiz

Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborné Skola ekonomicka Zlin, nam. T. G.
Masaryka 3669, 760 01 Zlin

Vysoka skola Sting, o.p.s., Machova budova Technicka 2998/19, 612 00 Brno-Kralovo
Pole

Asociace uéditelstvi odborného vzdélavani, z. s. , Zemédélska 814/5, Cerna Pole (Brno-
sever), 613 00 Brno

Institut celozivotniho vzdélavani, Mendelova univerzita v Brn¢, Zeméd¢elska 5, 613 00

Brno
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17 Zavér vyroéni zpravy

Predlozena vyro¢ni zprava piedstavuje Skolu jako instituci s vice nez stodesetiletou historii,
Skolu tispésnou, moderni, Skolu s tradici v pulzujicim srdci Slovacka. Zprava je sestavena
ptesné dle piislusnych legislativnich norem, ale podava zarovei plasticky obraz o ¢innostech
Obchodni akademie, Vyssi odborné Skoly a Jazykové skoly s pravem statni jazykové zkousky

Uherské Hradisté.

Zprava poskytuje kvalitni informace o ¢innosti Skoly v téchto segmentech:

zakladni udaje o skole,

e piehled oborl vzdélani,

e personalni zabezpeceni ¢innosti $koly,

e piijimaci fizeni,

e strucné vyhodnoceni naplnovani cili $kolniho vzdélavaciho programu,

o vysledky vzdélavani zaki podle cilti stanovenych skolnimi vzdélavacimi programy,

e prevence socialng patologickych jevi, rizikového chovani a zaji§téni podpory zakt a studentd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, nadanych a mimotadné nadanych a s narokem na poskytovani jazykové pfipravy,

e  dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, a odborného rozvoje nepedagogickych pracovnikt

e aktivity a prezentace Skoly na vefejnosti,

e vysledky inspeké¢ni ¢innosti,

o zakladni Gdaje o hospodafeni $koly,

e zapojeni Skoly do rozvojovych a mezinarodnich programd,

e zapojeni Skoly do dalsiho vzdélavani v ramci celozZivotniho uceni,

e udaje o ptedlozenych a skolou realizovanych projektech financovanych z cizich zdroju,

e udaje o spolupraci s dal$imi partnery pii plnéni tikolti ve vzdélavani.
Vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly byla v terminu do 15. fijna se pfedlozena Skolské radé
ke schvaleni. Po schvéleni Skolskou radou zaslal teditel Skoly vyro€ni zpravu do 14 dnii
zfizovateli a zvefejnil ji na pfistupném misté ve Skole.
Digitalné podepsal Mgr. Marek Machalik

Datum: 2025.10.08 13:58:09 +02'00'

Mgr. Marek Machalik
feditel Skoly

Uherské Hradisté, dne 24. 9. 2025

Vyroéni zpravu projednala a schvalila Skolska rada pro OA a VOS dne 7. 10. 2025

; Digitalné Ing. Michal Dvoulety, MBA )
lng° M IChaI podepsal Ing. piedseda skolské rady pro OA a VOS

Dvou Iet)'/ Michal Dvoulety 50



		2025-10-08T13:58:09+0200
	Mgr. Marek Machalík


		2025-10-09T08:34:02+0200
	Ing. Michal Dvouletý




